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Stellenplan 2012

Beamte
Zahl der tatséchlich
Wahlbeamte Zahl der Stellen 2012 Zahl der Stellen 2011 besetzten Stellen am
u. Laufbahn- |Bes.- insge- |davon Teilzeit |Auslast-| |insge-| davon Teilzeit | Auslast- 30.06.2011 Erlduter-
|gruppen ruppen [samt [Anzahl |Anteil ung |[{samt |Anzahl [Anteil | ung | Auslastung ungen
1. Wahlbeamte
Birgermeister/in| B06 1 1,00 1 1,00 1,00
1. Beigeordnete B03 1 1,00 1 1,00 1,00
Beigeordneter B02 1 1,00 1 1,00 1,00
Summe 3 3,00 3 3,00 3,00
2. H8h. Dienst
Direktor A15 1 0,98 1 0,97 0,97
Oberrat A14 4 1 0,74 3,72 4 1 0,74 3,72 3,72
Rat A13 5 4,92 5 4,92 4,92
Summe 10 1 0,74 9,62 10 1 0,74 9,61 9,61
3. Geh. Dienst
Oberamtsrat A13 0,00 0,00 0,00
Amtsrat A12 10 9,80 11 10,79 10,79
Amtmann A11 13 2 1,34 | 12,28 11 2 1,34 10,28 8,28
Oberinspektor A10 11 5 2,78 8,78 11 5 2,78 8,78 8,78
Inspektor AQ9 6 6,00 9 2 1,35 832 8,32
Summe 40 7 4,12 | 36,86 42 9 547 38,17 36,17
4. Mittl. Dienst
Amtsinspektor AQ9 12 5 3,18 | 10,18 11 4 2,81 9,81 9,81 1)
Hauptsekretar A08 11 2 1,51 10,51 11 2 1,41 10,41 10,41
Obersekretar A07 8 7.95 6 5,95 5,95
Sekretar A0B 0 0,00 2 2,00 2,00
Summe 31 7 469 | 28,64 30 6 422 28,17 28,17
[insgesamt [ 84 | 15 ]| 9,5] 78,12 |[ 85 | 16 | 10,43] 78,95 || 76,95

1) Drei Stellen mit Amtszulage nach FuRnote 3 zur Besoldungsgruppe A 08 BBesO
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Stelleniibersicht
Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Wahlbeamte hdherer Dienst gehobener Dienst mittierer Dienst Summe davon Auslastung
Produktbereich Stell Teilzei
B06 | B03 | B02 | A15 | A14 | A13 | A13 | A12 | A11 | A10 | A09 | Aos | Aos | Ao7 [ Ace | Stellen eilzeit | voliz, | Teilz.| Gesamt

11 Innere Verwaltung 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 { 3,50 3,00 | 4,00 | 4,00 | 3,80 1,01 2,02 | 2,00 27,33 2,01 25,09 | 0,98 26,07
12 Sicherheit und Ordnung 1,20 2,80 4,89 5,58 | 6,00 20,47 2,69 17,78 | 2,15 19,93
21 Schultrdgeraufgaben 0,35 0,70 1,00 0,60 2,65 2,61 2,61
25 Kultur und Wissenschaft 0,35 1,00 1,35 1,34 1,34
31 Soziale Leistungen 1,00 | 1,95 | 4,00 1,00 0,20 8,15 1,00 7,13 0,58 7,71
36 Kinder-, Jugend- und 1,00 1,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 13,00 7,00 6,00 | 413 | 10,13

Familienhilfe
42 Sportférderung 0,30 0,30 0,40 1,00 0,97 0,97
51 Rédumliche Planung und

s ,50 s s )

Entwicklung, Geoinformationen 0.50 0.0 0.8 0 0.06 | 0.36 | 042
52 Bauen und Wohnen 0,95 1,75 | 0,95 | 1,00 0,02 0,04 4,71 1,47 3,18 1,08 4,26
53 Ver- u. Entsorgung 0,35 1,20 0,08 0,16 1,79 0,08 1,68 0,08 1,76
54 Verkehrsflichen und -anlagen, 0,20 0,05 | 1,05 1,30 0,05 1,24 | 0,04 1,28

OPNV
5§57 Wirtschaft und Tourismus 0,30 1,00 | 0,20 0,20 1,70 0,20 1,49 | 0,15 1,64
|Summe: ] 1,00} 1,00] 1,00 | 1,00 , 4,00 | 5,00 ' | 10,00[ 13,00 L 11,00| 6,00 l 12,00l 11,00 l 8,00 I | 84,00 J ‘ 15,00 | 68,57 l 9,55 | 78,12

1davon Teilzeit:

] ]

|

l 2,00 l 5,00 I

[ 5,00 l 2,00 I

|

|

15,00 —l
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Stelleniibersicht
Aufteilung nach Produkten
- Auslastung-
Beamte
Produkt Wahlbeamte hdherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Summe
B06 | BO3 | BOZ | A15 | A14 | A13 | A13 | A12 | a11] A10 ] Aos | A0s | A08 | A07 | Aog | Auslastung
oot (Eoliische f“’"“’:“g' Zentrales 1,00 | 1,00 | 1,00 0,05 1,00 4,05
040.1 Rechnungspriifung 0,95 1,00 1,95
1111 IUK - Dienste 0,05 0,95 0,07 1,07
11214 Personalmanagement 0,30 1,00 | 0,98 | 1,29 | 0,30 1,00 4,87
113.4 ‘F;Iaat:'-el;l‘nd Ausschussservice, Statistik und 0,45 0,45
113.2 Elnkauf, Logistlk, Statistik und Wahlen 0,20 1,00 { 0,70 1,00 2,90
121.4  |Wirtschafts- und Beschiiftigungsférderung 0,29 1,00 0,20 1,48
131.1 Rechtsberatung, Rechtsvertretung 0,98 0,98
201.1 EinfGhrung - NKF - 0,05 0,98 | 0,05 1,08
111 :;inan;-';:; Be!;ill: g_ ‘°u|llng“ 0,80 0,61 1,41
2121 Finanzbuchhaltung 0,05 0,87 1,00 0,95 2,87
212.2 Abgaben 0,05 0,08 0,01 | 1,02 1,16
ItA Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,40 0,47 0,75 | 0,50 2,12
311.2 Verkehrssicherheit 0,01 | 0,02 | 1,00 1,03
311.3 Personenstandswesen 0,75 0,73 1,48
3114 Soziale Einrichtungen 0,20 0,20
3115 Feuer-, Zivil- und Katastrophenschutz 0,35 1,00 3,00 | 3,05 | 4,50 11,90
311.6  |Rettungsdienst 0,00
3121 Biirgerbiiro 0,10 0,83 | 1,76 2,69
312.2 Gewerbeangelegenheiten 0,26 0,26 0,51
312.3 Marktwesen 0,14 0,14
41114 Grundschulen 0,21 0,39 0,59 | 0,35 1,64
411.2 Hauptschulen 0,06 0,12 0,17 | 0,10 0,45
411.3 Realschule 0,02 0,04 0,08 | 0,04 0,18
411.4 Gymnaslen 0,04 0,08 0,12 { 0,07 0,31
411.5 Férderschule 0,02 0,04 0,06 ; 0,04 0,18
411.6 Sportblro 0,28 0,29 0,40 0,98
4121 Kulturbiro 0,34 0,34
414.1 Musikschule 1,00 1,00
511.1 ::IH;: in Kindertageseinrichtungen und - 0,20 0,93 1,51 2,64
511.2 Familienférderung 0,10 0,07 0,17
5121 Kinder- und Jugendarbeit 0,10 0,25 0,35
513.1 Beratung 0,10 0,08 0,18
513.2 ::z'l':::::s‘;:;::‘)""“ ambulante 0,10 0,30 0,08 0,48
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£ 1] L3
Stelleniibersicht
-
Aufteilung nach Produkten
- Auslastung-
Produkt Wahlbeamte h&herer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Summe
BO6 | BO3 | B02 | A15 | A14 | A13 | A13 | A12 | A11 | A10 | A0S | A09 | A0B | A07 | Acs | Auslastung
513.3 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 0,10 0,08 0,18
et B P ot
513.4 |Amtsvormundsct pflegschaft- 0,10 0,62 | 1,00 | 0,00 1,81
513.5 Familienersetzende Hilfe 0,10 0,45 0,50 | 0,58 1,63
5126 |Sonstige Hilfen (Unterhaltsvorsch.- 0,10 0,25 | 0,75 0,09 | 1,50 2,69
gendhiifepl., Q 1)

521.1 Soziathilfe 0,10 0,29 1,00 1,39
521.2  |Zentrum fUr Arbeit 0,85 | 1,00 | 3,29 5,14
521.3 |Plus-Jobs 0,02 0,02
521.5 Diitmen Service 0,03 0,03
522.1 Leistungen fur ausléndische Flichtlinge 0,39 0,39
522.3 !V?hungswasen, Senioren und besondere 0,59 0,02 | 0,04 0,66

Biirger
811.1 :::Elelimlgen d. Bodennut.u. z. Gestaltung 0,26 0,06 0,31

B g und § male
611.2 Interessenvertretung 0,07 0,08 0,12

Stadtentwicklung, Stadtemeuerung,
6121 vorbereitende rdumliiche Planung 0,30 0,10 0,40
612.2 Flichen- und grundstlicksbezogene Daten 0,07 0,07

und Grundlagen
6123 g“: pnoranung “':.;’r,,, 9 0,04 0,04
621.2 Prifungen 0,98 0,98

Neu-, Um- u.Erweiterungsbau (Hochbau
7111 | ind betriebst. Einrichtungen) 0,80 0,30

Unterhaltung Hochbau, technische
.2 | Gebsiud iterhaltung, Griinanlagen 0,20 0,20

Neubau und Erneuerung von
7211 Verkehrsflichen 0,50 0,71 { 0,80 | 0,73 2,74
7221 Abwasserbeseitigung 0,30 0,98 1,28
7231 Verkehrssicherung/Verkehrslenkung 0,78 0,78
723.2 Offentlicher Personennahverkehr 0,10 0,20 0,30
7241 Abfallwirtschaft 0,05 0,19 0,08 | 0,16 0,48
724,2 StraBenreinigung/Winterdienst 0,05 0,05 0,10
(Summe: { 1,00 | 1,00 | 1,00 l 0,98 l 3,72 | 4,92 l ] 9,80 l 12,ze| 8,78 | 6,00 | 1o,1s| 10,51 \ 7,95 | | 78,12
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Stellenplan 2012

tariflich Beschaftigte

Zahl der Stellen 2012 Zahl der Stellen 2011 Zahl der tatsdchlich
insge- Insge- besetzten Stellen am
Entgelt- samt davon Teilzeit samt davon Teilzeit 30.06.2011 Erlauter-
| gruppen Anzahl| Anteil |Auslastung| Anzahi| Anteil|Auslastung Auslastung ungen

15 1 1,00 1 1,00 1,00
14 2 2,00 2 2,00 2,00
13 3 1] 050 2,50 3 21122 2,22 2,22

8 1] 050 550 ) 2122 522 522

12 8 8,00 9 11 078 8,78 878
11 19 7] 388 15,88 18 91 502 14,02 13,52
10 14 2 1,34 13,34 11 11 052 10,52 10,34

9 42 12 | 7,92 37,92 44 121 792 39,92 38,42
83 21 13 75,14 82 23 14 73,24 71,08

8 19 51 260 16,60 21 6| 358 18,58 18,08

7 1 1,00 1 1,00 1,00

6 73 17 1 10,01 66,01 70 15 | 8,52 63,52 63,52

5 62 24 [ 1379 51,79 59 25 11385 47,85 47,85
155 46 | 26,40 135,40 151 46 | 25,95 130,95 130,45

4 6 6,00 8 8,00 8,00

3 8 4 1,67 567 5 2| 1,16 4,16 4,67

2 2 2 0,69 0,69 2 2| 069 0,69 0,68

1 1 1 0,50 0,50 1 1] 0,50 0,50 0,00

17 7] 286 12,86 16 51 235 13,35 13.36

[gesamt | 261 | 75| 4290] 22890 |[ 255 | 76 [43,76] 222,76 | | 220,09 |
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Stellenplan 2012

tariflich Beschiftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Zahl der Stellen 2012 Zahl der Stellen 2011
- - Zah! der tats4chlich
Entgelt- Insge-| davon Teilzeit Insge-| davon Teilzeit besetzten Stellen am | Erlduter-
| gruppen || 3™ [ Anzahi [ Anteil jAuslastung| | 3™ [ Anzahi [ Anteil |Auslastung|30.06.2011 Auslastung| ungen
S15 1 1,00 1 0] o000 1,00 1,00
S 14 10 3| 153 8,53 10 3| 154 8,54 8,53
S 13 4 1] 092 3,92 4 1 0,92 3,92 3,92
S 12 1 1,00 2 1 0,82 1,82 1,00
S 11 5 41 195 2,95 5 4| 195 2,95 2,95
$10 2 2,00 3 1 0,13 2,13 2,13
S8 2 1] 050 1,50 2 1 0,50 1,50 1,50
S6 37 21 | 14,84 30,84 30 16 | 11,65 25,65 25,65
$3 20 17 | 11,49 14,49 21 19 | 12,51 14,51 14,51
[gesamt | 82 ] 47 | 31,23] 66,23 [ 78 | 46 | 30,07 62,02] 61,19 ]
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Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
tariflich Beschéiftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

A Entgeitgruppen Summe davon Auslastung
Produktbereich Stell Toilzei
E15 | E14 | E13 | E12] E11 [ E10| E9 | E8 | E7 | E6 | E5 | E4 | E3 | E2 | E1 | Stellen | | Teilzeit| voiz. | Teilz. | Gesamt

11 Innere Verwaltung 1,00 | 1,00 | 200 2,00 | 780 | 6,01 | 7,72 9,39 | 12,13 2,00 | 1,00| 52,05 16,01 | 36,04 | 837 | 44,41
12 Sicherheit und Ordnung 115 2,71 | 3,08 12,85 | 14,39 4,00 38,18 9,63 | 28,55 | 4,93 | 3348
21 Schultrigeraufgaben 1,00 7,87 | 1578 1,80 26,45 14,56 | 11,91 | 835 | 20,26
25 Kultur und Wissenschaft 1,00 2,00 | 1,00| 2,00 | 1,00 1500 | 3,00 7,90 | 3,15 1,00 37,05 16,80 | 20,25 | 10,36 | 30,61
31 Soziale Leistungen 0,97 2,05 | 10,00 | 1,50 0,10 | 2,49 17,1 358 | 13,53 | 2,30 | 15,83
36 Kinder-, Jugend- und 2,00 1,88 0,20 4,08 073 | 335 | 063 | 3,98

Familienhilfe
42 Sportfdrderung 0,23 | 0,33 0,56 0,56 | 0,00 | 044 | 0,44
51 Raun‘ﬂiche Planun.g und ) 0,80| 1,50 | 1,00 0,11 | 0,10 3,51 0,92 2,59 0,71 3,30

Entwicklung, Geoinformationen
52 Bauen und Wohnen 1,00 2,03| 840 | 09 | 1,02 | 229 4,06 | 0,80 20,50 9,70 | 10,80 | 568 | 16,48
53 Ver- u. Entsorgung 008 | 0,76 0,05 0,89 013 | 076 | 009 | 0,85
54 ‘é:’:;hmﬂachm und -anlagen, 1,20 1,10 | 0,10 | 400 | o045 | 1,00 | 30,13 9,87 | 600 | 1,00 54,85 1,21 | 53,64 | 060 | 54,24
55 Natur- und

Landschaftspflege 2,00 0,20 2,20 1,00 | 1,20 | 030 | 1,50
56 Umweltschutz 2,00 0,11 2,11 011 | 200 | 010 | 2,10
57 Wirtschaft und Tourismus 0,18 0,20 | 1,08 1,46 0,08 1,38 0,04 1,42
[Summe l 1,00 l z,ool 3,00 I 8,00| 19,00 [14,oo| 42,00 | 19,00 | 1,00 | 73,001 sz,oo[ 6,00 ls,oo[ 2,oo| 1,oo| 261,00 | L75,oo | 186,00 l 42,90 | 228,90—'
‘davon Teilzeit ] | ‘ 1,00 l ] 7,00 ] 2,oo| 12,00 | 5,00 1 ] 17,oo| 24,oo| |4,oo| 2,oo| 1,001 75,00 |
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Stelleniibersicht

Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
tariflich Beschiftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Produktbereich Entgeltgruppen Summe davon Auslastung
s15 | s14 | s13 | s12 | s11 | st0 | s8 | se | s3 |Stellen]| Te=et [you; [ reilz. | Gesamt
36 ?:lﬁ‘:i:;‘:;?:"d' und 1,00 | 1000 | 400 | 1,00 | 500 | 200 | 200 | 37,00 | 20,00 | 82,00 47,00 | 3500 | 31,23 | 66,23
Summe 1,00 | 1000 | 400 | 100 | 500 | 200 | 200 | 3700 | 2000 | 82,00 47,00 | 3500 | 31,23 | 66,23

davon Teilzeit 3,00 1,00 0,00 4,00 0,00 1,00 21,00 17,00 47,00
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Stelleniibersicht
Aufteilung nach Produkten
- Auslastung-

tariflich Beschﬁftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

Entgeltgruppen Summe
Produkt
E15 | E14 | E13 | E12 | E11 | E10 | ES E8 E? E6 ES E4 E3 E2 E1 | Auslastung

000.1 Politische Steuerung, Zentrales 1,23 0,41 | 0,25 1,89

Stadtmanagement
010.1 Controlling, Europakoordination 1,00 1,00
020.1 Offentlichkeitsarbeit 0,64 | 1,00 1,64
0301 Gleichstellung 0,50 0,09 0,89
040.1 Rechnungspriifung 1,00 1,00

Umweltinformation, -koordination und
070.1 zlelgruppenorientierte Umweltberatung 2,00 0,10 2,10
1111 UK - Dienste 2,00 1,00 0,50 3,50
112.1 Personalmanagement 0,05 { 1,00 2,10 3,15
134 Rats- und Ausschusservice, Statistik und 0,50 0,64 0,25 | 0,34 1,73

Wahien
132 Einkauf, Logistik, Organisation und zentrale 0,45 0,65 | 3,41 0,50 5,01

Vergabestelle
1211 Eod?nbexomtung. ‘Beschafiurlg und 0,50 0,50

Ber g von Lieg aften

Zentrale Grundstlicks- und
121.3 Geb#udebewirtschaftung 1,00 1,30 0,68 2,99
121.4 Wirtschafts- und Beschéftigungsférderung 0,15 0,15
131.1 Rechtsberatung, Rechtsvertretung 0,50 0,18 0,68
201.1 Einflihrung - NKF - 0,05 0,05

HaushaltFi - a W
ma Finanz- und Beteiligung: itrolling 0,95 1,00 1,95
2121 Finanzbuchhaltung 1,00 2,60 2,00 | 5,00 10,80
2122 |Abgaben 1,01 | 0,42 1,43
3111 Allgemelne Sicherheit und Ordnung 0,60 | 0,25 0,30 | 0,18 1,33
311.2 Verkehrssicherheit 0,10 | 0,01 | 0,01 0,10 | 1,67 1,89
M3 Personenstandswesen 0,50 0,50
311.4 Soziale Einrichtungen 0,05 0,10 0,15
311.8 Feuer-, Zivil- und Katastrophenschutz 0,25 1,00 0,07 1,32
311.6 Rettungsdienst 12,00 8,07 2,17 22,24
3121 Biirgerbiro 0,88 | 1,33 0,10 | 1,94 4,25
312.2 Gewerbeangelegenheiten 0,57 0,20 | 0,64 1,41
312.3 Marktwesen 0,18 0,20 | 0,44 0,82
411.1 Grundschulen 0,59 1,05 | 8,07 1,80 9,51
411.2 Hauptschulen 0,17 1,61 | 1,41 3,19
411.3 Realschule 0,07 1,05 | 0,85 1,97
411.4 Gymnasien 0,12 3,28 | 0,85 4,35
411.5 Férderschule 0,05 0,75 | 0,44 1,24
411.6 Sportbiro 0,22 | 0,22 0,44
4121 Kulturbiliro 1,00 | 1,00 | 0,30 0,88 | 0,30 3,48
4131 Stadtbiicherei 1,00 2,00 | 0,44 1,39 | 1,52 0,50 6,85
4141 Musikschule 1,00 9,74 0,10 | 0,10 10,94
415.1 Volkshochschule 1,00 1,00 | 1,00 0,70 2,89 | 0,75 7,34
416.1 Stadtarchiv 1,00 1,00 2,00
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Stelleniibersicht
Aufteilung nach Produkten

- Auslastung-
Produkt Entgeltgruppen Summe
E15 | E14 | E13 | E12 | E11 | E10 | E9 E8 E7 E6 ES E4 E3 E2 E1 | Auslastung
511.1 Plétze In Kindertageseinrichtungen und - 0,57 0,20 0,77
pflege
511.2 Familienférderung 0,21 0,21
5121 Kinder- und Jugendarbeit 1,00 0,66 1,66
513.1 Beratung 0,07 0,07
Betreuung (intensive ambulante
513.2 Erziehungshilfe) 0,45 0,09 0,54
513.3 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 0,09 0,09
A rmundschaft, Amtspfl e
5134 o e ehaft ' i ’ 0,00
513.5 Familienersetzende Hilfe 0,50 0,09 0,59
Sonstige Hilfen (Unterhaltsvorsch.-
513.8 Jugendhilfepl., Querschni ifgaben ) 0,08 0,05
521.1 Sozialhilfe 0,05 0,80 0,85
521.2  (Zentrum fir Arbeit 0,70 1,74 | 8,50 1,37 10,31
521.3 Plus-Jobs 0,02 0,08 0,10
521.4 Holzwerkstatt 0,02 0,80 0,82
521.85 Dilmen Service 0,01 0,20 0,21
5221 Leistungen fUr auslindische Flichtlinge 0,10 0,58 0,65
§22.3 Wohungswesen, Senioren und besondere 0,10 1,22 | 1,81 0,78 | 0,08 3,90
Blirgerdienste
§11.1 bR:gleI:mlgen d. Bodennut.u. 2. Gestaitung 0,65 | 1,38 0,06 2,09
811.2 Beratung und kommunale 0,45 | 0,85 0,40 1,40
Interessenvertretung
124 |Stadtentwickiung, Stad ung, 0,85 | 0,75 | 0,40 0,06 2,06
vorber: T e Planung
612.2 Flichen- und grundstiicksbezogene Daten 084 | 035 0,05 | 0,05 1,20
und Grundlagen
612.3 Bodepordr'lur:g und fonstlge i 0,05 0,25 0,30
grur Or g
6211 Beratung und Information 0,13 0,36 0,40 0,88
621.2 Prifungen 0,87 2,67 1,00 | 1,00 0,56 6,10
7111 Neu-, Um- und Erweiterungsbau 0,60 0,70 ; 1,00 | 0,50 | 1,09 0,60 4,49
7112  |Unterhaltung Hochbau, technische 0,20 0,10 0,25 | 1,41 0,31 2,27
G Griinanlagen
Ingenieurleistungen flr stidt, Gebdude und
713 Leistungen fir Eigenbetriebe 0,0 9,05 | 0,210 0,20
711.4  |Energiewirtschaft 0,10 0,10 0,20 | 0,05 0,03 0,48
7115 Beguta.chtung und inspektion von 0,06 0,10 0,03 0,07 0,25
Immobilien
Neubau und Emeuerung von
721.1 Verkehrsflichen 0,90 | 1,25 | 0,47 0,75 1,39 4,76
Betrieb und Unterhaltung von
721.2 Verkehrsflichen 0,40 | 0,85 | 0,05 | 0,10 | 0,25 | 1,00 | 0,18 | 0,12 2,65
721.3 Offentliche Grinfliichen 0,70 0,70
Griin- und Freiflichen anderer
721.4 Produktbereiche 0,30 0,30
723.1 Verkehrssicherung/Verkehrslenkung 0,70 0,45 1,16
723.2  |Offentlicher Personennahverkehr 0,20 0,20
7241 Abfallwirtschaft 0,08 | 0,72 0,05 0,85
724.2 Stralenreinigung/Winterdienst 0,20 0,20
7243 Wasserldufe 0,30 0,20 0,50
7311 Baubetriebshof (Serviceprodukt) 1,00 3,00 29,00 9,69 | 6,00 | 1,00 49,69
Summe: I 1,00 l 2,00 | 2,50 I 8,00 | 15,88J 13,34 | 37,92 | 16,60 | 1,00 l 86,01 | 51,79 | 8,00 | 5,67 l 0,69 | 0,50 | 22890
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Aufteilung nach Produkten

542

-Auslastung-

tariflich Beschéftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppen Summe
Produkt Auslastu
S§15 S$14 S$13 S12 S11 $10 S8 S6 S3 ng
511.4 Platze in Kindertageseinrichtungen und - 3,92 0,38 2,00 1,00 30,84 14,49 52,63
pflege
511.2 Familienfdrderung 0,47 0,13 0,60
512.1 Kinder- und Jugendarbeit 0,85 2,44 0,50 3,79
513.1 Beratung 1,47 1,47
Betreuung (intensive ambulante
5132 " |Erziehungshilfe) wn 1,71
513.3 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 2,31 1,00 3,31
513.5 Familienersetzende Hilfe 2,57 2,57
Sonstige Hilfen (Unterhaltsvorsch.-
513.6 Jugendhilfepl., Querschnittsaufgaben ) 0,15 0,15
521.2 Zentrum flir Arbeit 0,00 0,00
521.3 Plus-Jobs 0,00 0,00
Summe: 1,00 l 8,53 | 3,92 l 1,00 | 2,95 ] 2,00 [ 1,50 l 30,84 | 14,49 66,23
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Stelleniibersicht

Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit

. Beamte in der Probezeit

Amts- Besoldungsgruppe Zahl der Zahl der
bezeichnung Beamtinnen/ |Zahl der Beamtinnen Beamtinnen /
Beamten /| Beamten Beamten
2012 2011 am 30.06.2011
Inspektor AQ9 8 5 5
Brandmeister AQ7 3
Sekretar A0B6 1 1 1
Summe 12 9 9

Il. Nachwuchskrafte und informatorisch
beschiftigte Dienstkrafte

Bezeichnung Art der Vergiitung vorgesehen beschaftigt
flir am
2012 01.10.2011
Anwarter geh. D.  |Anwarterbezlge 5 6
Anwarter mittl. D.  |Anwdrterbezlge 0 0
Auszubildende Ausbildungsvergltung 14 16
Praktikanten Praktikantenentgelt 7 5
Volontare Volontarvergltung 0
Summe 27 27
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Leerstellen (Planstellen/Stellen ohne Aufwand)

a) Ubersicht
Leerstellen |
Personengruppe 2012 2011
ATZ | sonstige Gesamt ATZ | sonstige Gesamt
Beamte 3 1 3 4
tarifl. Beschaftigte 14 11 7 18
Summe 17 12 10 22

b) Erméchtigung

Auf Planstellen/Stellen ohne Aufwand (Leerstellen) kénnen Beschaftigte gefihrt werden, wenn
und sobald sie langfristig vom Dienst freigestellt sind und keine Beztige mehr erhalten. Sobald
die Freistellung beendet ist, sind die Beschaftigten auf freien oder freigewordenen Planstellen/
Stellen (mit Aufwand) zu fuhren, Fur den Fall, dass bei Beendigung der Freistellung keine ent-
sprechende Planstelle/Stelle zur Verfiigung steht, wird der Burgermeister hiermit erméachtigt,
Beschaftigte voribergehend auf Leerstellen weiter zu fuhren, und zwar so lange, bis eine ent-
sprechende Planstelle/Stelle zur Verfuigung steht. Die hiernach in Anspruch genommene Leer-
stelle gilt fur die Dauer der voribergehenden Besetzung als eingerichtete Planstelle/Stelle

mit Bezligeaufwand; die Bewertung entspricht der von dem Beschéaftigten erreichten Gruppe.

Bei der Freistellung im Rahmen der Altersteilzeit und bei Personalgestellung bzw. langfristiger
Abordnung gegen Erstattung des vollen Aufwandes kann entsprechend verfahren werden.
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Erlauterung

der wesentlichen Abweichungen des Stellenplans 2012 zum Stellenplan 2011
gem. § 8 (2) GemHVO

. Die Anzahl der Stellen im Stellenplan der Beamten reduziert sich von 85 auf 84
Stellen. Der Auslastungsgrad verringert sich von 78,95 auf 78,12.

. Die Anzahl der Stellen im Stellenplan der tariflich Beschiftigten erhoht sich ge-
genliber dem Vorjahr um 10 auf insgesamt 343 Stellen. Der Auslastungsgrad
steigt von 284,78 auf 295,13.

. Insgesamt erho6ht sich die Anzahl der Stellen um 9 auf nunmehr 427 Stellen, der
Auslastungsgrad steigt um 9,52 auf nunmehr 373,25.

In folgenden Bereichen der Verwaltung sollen zusatzliche Stellen eingerichtet
“werden:

¢ im Rettungsdienst, Aufstockung um 8 Stellen (6,14 Auslastung)

¢ in Kindertageseinrichtungen, Ausweitung der U 3-Betreuung um 4 Stellen

¢ im Jobcenter, 1 Stelle (0,5 Auslastung) fir die Gewahrung von Bildungs- und
Teilhabeleistungen

¢ in der Stabstelle Koordinierung Umwelt- und Klimaschutz, 1 Stelle als Klima-
schutzmanager

Den vorgenannten Stellenzugangen stehen Stellenabgénge bei der Stadtwache
und der Koordinierung des Stadtjubilaums gegeniber. Daruber hinaus konnten
durch organisatorische Veranderungen Stellen im Verwaltungsbereich der VHS,
im Fachbereich Jugend und Familie (Controlling/Amtsvormundschaften) und im
Fachbereich Stadtentwicklung reduziert werden.
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