
 
 

Sie für Dülmen! 
 
Die Stadt Dülmen sucht für den städtischen Fröbel-Kindergarten  
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Ergänzungskraft 
in Vollzeit mit 39 Wochenstunden 

zunächst befristet bis zum 31.07.2021 
 

zum 01.10.2019 eine 

Fachkraft 
in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden 

zunächst befristet bis zum 31.07.2020 
 
 

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe S4 TVöD-SuE (Ergänzungskraft) bzw. S8A 
TVöD-SuE (Fachkraft). 
 
Wir erwarten für die Stelle der Ergänzungskraft: 

� die Ausbildung zur Kinderpflegerin bzw. zum Kinderpfleger oder eine vergleichba-
re Ausbildung, soweit nicht die Qualifikation als Fachkraft (Erzieher/in etc.) vorliegt 

� Fähigkeit zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit im Team 
� Reflexionsfähigkeit 
� aufgeschlossene, begeisternde Persönlichkeit mit Freude bei der Arbeit mit Kin-

dern 
 
Wir erwarten für die Stelle der Fachkraft: 

� den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin 
bzw. zum staatlich anerkannten Erzieher oder einen sonstigen nach der Personal-
vereinbarung zum Kinderbildungsgesetz (KiBiz) für Fachkräfte anerkannten Ab-
schluss 

� gutes Fachwissen zur frühkindlichen Bildung  
� Fähigkeit zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit im Team 
� Reflexionsfähigkeit 
� aufgeschlossene, begeisternde Persönlichkeit mit Freude bei der Arbeit mit Kin-

dern 
 

Was Sie sonst noch wissen sollten: 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden nach dem Sozialgesetz-
buch IX bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Stelle der Ergänzungskraft ist teilbar. 

Verzichten Sie bitte auf aufwändige Bewerbungsmappen. Ihre Bewerbungen werden nur 
zurückgesandt, wenn Sie es wünschen und bei der Bewerbung ausdrücklich darauf hin-
weisen. Bitte legen Sie daher Ihrer Bewerbung ausschließlich Kopien bei und weisen Ihre 
Qualifikationen, soweit möglich, aber gleichwohl nach. 



 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Dikomey (Fachbereich Jugend und Familie), Tele-
fon 02594/12-510, gerne zur Verfügung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden 
Sie sich bitte an die Personalabteilung, Frau Breuer, Telefon 02594/12-142. 

 
Wie geht es weiter? 
Hoffentlich mit Ihrer Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen bis zum 03.08.2019 an die 
 
 Stadt Dülmen 
 Die Bürgermeisterin 
 Markt 1-3 
 48249 Dülmen 
 
oder  per E-Mail an karriere@duelmen.de 

(Die Dateien in E-Mail-Bewerbungen übersenden Sie bitte ausschließlich im PDF-Format 

und möglichst in einer zusammengefassten Datei.) 

 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

 


