
 
 

Bei uns spielt die Musik! 
 

Bei der Stadt Dülmen ist zum 01. März 2020 in der Musikschule die Stelle einer 
 

Lehrkraft für den Elementarbereich (m/w/d) 
 

zu besetzen. 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Vergütung erfolgt nach Entgelt-
gruppe E 9b TVöD. 
 
Die Musikschule leistet als kommunale Einrichtung der Städte Dülmen und Haltern am 
See im Rahmen ihres kulturpolitischen Auftrags kompetente und qualifizierte Bildungsar-
beit für Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Diesem gesellschaftlichen Anspruch ent-
sprechend fördert sie individuell musikalische Veranlagung und Kreativität. Neben den 
musikalischen Inhalten werden soziales Verhalten und Emotionalität geweckt und weiter 
entwickelt. Die Musikschule soll als Bildungseinrichtung die instrumentalen und vokalen 
Fähigkeiten bei Musikinteressierten jeden Alters erschließen und fördern. Der Elementar-
bereich ist dabei die Grundlage für die weitere musikalische Ausbildung. 
 
Die Einrichtung besteht aus insgesamt 49 Personen (1 Einrichtungsleitung, 44 Lehrkräfte 
und 4 Sachbearbeiterinnen). 
 
Ihre Aufgaben: 

 Erteilung von Unterricht in den Fächern Musikalische Früherziehung, Musikalische 

Grundausbildung und Eltern-Kind-Gruppen in Dülmen und Haltern am See 

 Wahrnehmung der Fachleitung im Elementarbereich 

 Weiterentwicklung des Unterrichtsangebotes der Musikschule 

 Zusammenarbeit mit örtlichen Bildungseinrichtungen 

 

Wir erwarten: 

 ein abgeschlossenes Studium in elementarer Musikpädagogik, allgemeiner Musik-

erziehung oder einen vergleichbaren Abschluss  

 Erfahrung im Erteilen von Unterricht in den Fächern der elementaren Musikerzie-

hung 

 Führerschein Kl. B (alte Klasse 3), eigenes Auto 

 
Bewerben können sich auch Interessierte, die die v.g. Erwartungen spätestens am 
29.02.2020 erfüllen. 
 
Von Vorteil wären: 

 Blockflötenkenntnisse 

 Erfahrung in Inklusion 

 



 

Wir schätzen zudem Ihre Motivation, Leistungs- und Verantwortungsbereitschaft, gute 
Kommunikationsfähigkeit und Kooperationsbereitschaft sowie die Bereitschaft zur Fortbil-
dung. 
 
 
Wir bieten: 

 eine angemessene Vergütung 

 eine interessante und abwechslungsreiche Betätigung 

 ein gutes kollegiales Umfeld 

 gewachsene Kooperationsstrukturen mit Grundschulen und Kindergärten 

 die Möglichkeit der persönlichen Weiterbildung und Qualifizierung 

 leistungsorientierte Bezahlung 

 eine attraktive betriebliche Altersversorgung 

 
 
Was Sie sonst noch wissen sollten: 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden nach dem Sozialgesetz-
buch IX bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Stelle ist teilbar. 
 
Verzichten Sie bitte auf aufwendige Bewerbungsmappen! Ihre Bewerbungen werden nur 
zurück gesandt, wenn sie es wünschen und bei der Bewerbung ausdrücklich darauf hin-
weisen! Bitte legen Sie ihrer Bewerbung daher ausschließlich Kopien bei! 
 
Für weitere Auskünfte zu der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Frau Voß (Musikschul-
leiterin), Telefon 02594-12414 gerne zur Verfügung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfah-
ren wenden Sie sich bitte an die Personalabteilung, Frau Breuer, Telefon 02594-12142. 
 
Wie geht es weiter? 
Hoffentlich mit ihrer Bewerbung. Bitte senden Sie ihre aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen bis zum 04.10.2019 an die 
 
  Stadt Dülmen 
  Die Bürgermeisterin 
  Markt 1-3 
  48249 Dülmen 
 
Oder   per E-Mail an karriere@duelmen.de 

(Die Dateien in E-Mail-Bewerbungen übersenden Sie bitte ausschließlich im 
PDF-Format und möglichst in einer zusammen gefassten Datei.) 

 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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