
 
 

 

Die Stadtbetriebe Dülmen GmbH sucht im Rahmen einer Altersnachfolge 

zum 01.01.2022 eine 
 

Geschäftsführung (m/w/d) 
 

(Vollzeit / unbefristet) 
 

Die Stadtbetriebe Dülmen GmbH ist Trägerin des modernen Freizeitbades düb, das 
Entspannung, Entschleunigung und Erholung im dübRelax sowie Eintauchen, Erfri-
schen und Erleben im dübFun für Dülmen und seine Umgebung bietet. Das dübTeam 
besteht aus ca. 70 Mitarbeitenden, die im und am Becken, an der Rezeption, in der 
Gastronomie und in der Verwaltung zu einer hohen Servicequalität beitragen.  
 
Ihre Aufgaben: 

 Leitung der Stadtbetriebe Dülmen mit dem Freizeitbad düb und Vertretung nach 
innen und außen 

 vertrauensvolle Kooperation mit der Gesellschafterversammlung  

 Vorbereitung und Begleitung der Gesellschafterversammlung  

 Führungsverantwortung für die ca. 70 Mitarbeitenden  

 Ansprechperson für Politik, Presse und Stadtverwaltung sowie alle weiteren wichti-
gen Akteure 

 kooperative Zusammenarbeit mit den örtlichen Vereinen 

 Weiterentwicklung der Angebote sowie strategische Ausrichtung und Steuerung 
der Stadtbetriebe Dülmen GmbH und des Freizeitbades düb  

 Optimierung der Energieversorgung und –verwendung  

 Erhalt bzw. Verbesserung der hohen Servicequalität durch das dübTeam 

 Aufstellung von Wirtschafts- und Finanzplänen, Jahresabschlüssen und Lagebe-
richten  

 Öffentlichkeitsarbeit, Marketing, Koordinierung und Organisation von Veranstaltun-
gen 
 

Ihr Profil: 

 erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in der Fachrichtung 
Wirtschaftswissenschaften, Sportwissenschaft, Betriebswirtschaft mit dem Schwer-
punkt Freizeit bzw. vergleichbaren Fachrichtungen oder 

 erfolgreich abgeschlossene Meisterprüfung für Bäderbetriebe mit vergleichbaren 
Zusatzqualifikationen 

 betriebswirtschaftliche Kenntnisse (wirtschaftliches Denken und Kostenbewusst-
sein) 

 Fähigkeit zum konzeptionellen Denken und Handeln in komplexen Kontexten  

 hohes Maß an Eigeninitiative und Engagement   

 die Fähigkeit zu adressaten- und situationsangemessener Kommunikation und ein 
kooperativer Führungsstil im Umgang mit Mitarbeitenden  



 

 
Wünschenswert sind außerdem:  

 mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in einer Freizeiteinrichtung sowie um-
fassende Kenntnisse in den o.g. Aufgabenbereichen  

 mehrjährige einschlägige Führungserfahrung 
 
Wir bieten: 

 ein herausforderndes Aufgabengebiet mit einem hohen Maß an Verantwortung so-
wie großen Gestaltungsspielräumen innerhalb eines motivierten und leistungsstar-
ken Teams 

 eine unbefristete Vollzeitstelle  

 flexible Arbeitszeiten und Telearbeit im Rahmen der dienstlichen Erfordernisse   

 die Möglichkeit der persönlichen und beruflichen Weiterbildung und Qualifizierung 

 eine Vergütung entsprechend Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung. Bitte geben 
Sie Ihre Gehaltsvorstellung in Ihrer Bewerbung an. 

 
 
Was Sie sonst noch wissen sollten:  

 Das Auswahlverfahren wird durch ein Gremium, bestehend aus dem Bürgermeis-
ter der Stadt Dülmen und Vertretern des Beirates der Stadtbetriebe Dülmen 
GmbH betreut. Bei erfolgreichem Abschluss des Auswahlverfahrens wird die Ge-
schäftsführung durch die Gesellschafterversammlung bestellt. 

 Bewerbungen von Frauen werden nach dem Landesgleichstellungsgesetz, von 
Menschen mit Schwerbehinderung nach dem Sozialgesetzbuch IX, bevorzugt be-
rücksichtigt. 

 Die Stelle ist nicht teilbar. 

 Auf der Webseite www.hey-duelmen.de finden Sie Infos zum Leben und Arbeiten 
in Dülmen! Schauen Sie gern dort vorbei und lassen sich begeistern! 

Für weitere Auskünfte zum Aufgabenbereich steht Ihnen ab dem 02.08.2021 Herr 
Georg Bergmann, Geschäftsführer der Stadtbetriebe Dülmen GmbH, Telefon 02594 
/ 9149-212, E-Mail g.bergmann@duelmen.de, gerne zur Verfügung. Vor dem 
02.08.2021 sowie bei Fragen zum Verfahren können Sie sich an den Bürgermeister 
der Stadt Dülmen, Herrn Carsten Hövekamp, Telefon 02594-12150, E-Mail buerger-
meister@duelmen.de wenden. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung!  
 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen per E-Mail 
(als pdf-Datei) an personal@duelmen.de 
 
 

Ende der Bewerbungsfrist:  
    

 15. August 2021 

http://www.hey-duelmen.de/
mailto:g.bergmann@duelmen.de
mailto:buergermeister@duelmen.de
mailto:buergermeister@duelmen.de
mailto:personal@duelmen.de

