STELLENPLAN

fir das Haushaltsjahr 2010
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Stellenplan 2010

Beamte
Zahl der tatsachlich
Wahlbeamte Zahl der Stellen 2010 : Zahl der Stellen 2009 besetzten Stellen am
u.Laufbahn-  |Bes.-  [insge-|{davon Teilzeit |Auslast-| "9 davon Teilzeit | Auslast- 30.06.2009 Erléuter-
gruppen gruppen [samt [Anzahl JAnteil Jung samt [ zahi]Anteil |ung Auslastung ungen
1. Wahlbeamte
Burgermeister/in B06 1 1,00 1 1,00 1,00
1. Beigeordnete B03 1 1,00 1 1,00 1,00
Beigeordneter B02 1 1,00 1 1,00 1,00
Summe 3 3,00 3 3,00 3,00
2. Hoh. Dienst
Direktor A15 1 0,97 1 0,97 0,97
Oberrat Al14 4 1 0,74 3,74 4 1 0,74 3,74 3,74
Rat A13 5 4,95 5 4,95 4,95
Summe 10 1 0,74 9,66 10 1 0,74 9,66 9,66
3. Geh. Dienst
Oberamtsrat A13 0,00 0,00 0,00
Amtsrat A12 11 10,87 11 10,88 9,88
Amtmann A1 11 2 1,35 10,35 11 2 1,35 10,35 8,35
Oberinspektor A10 11 5 2,66 8,66 12 5 2,66 9,66 8,66
Inspektor A09 8 7,98 8 7,98 7,98
Summe 41 7 4,01 37,86 42 7 4,01 38,87 34,87
4. Mittl. Dienst
Amtsinspektor A09 11 4 2,69 9,69 11 4 2,69 9,69 9,69 1)
Hauptsekretar A08 10 2 1,41 9,39 10 2 1,41 9,39 9,39
Obersekretar A07 7 1 0,70 6,65 6 1 0,77 5,72 5,72
Sekretar A06 5 5,00 5 5,00 5,00
Summe 33 7 4,80 30,73 32 7 4,87 29,80 29,80
[insgesamt 87 | 15 | 955] 81,25 |[87 | 156 [ 9,62 | 81,33 || 77,33

1) Zwei Stellen mit Amtszulage nach FuBBnote 3 zur Besoldungsgruppe A 09 BBesO
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Stellenubersicht

Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Beamte
. Wahlbeamte | héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Summe davon Auslastung
Produktbereich L
B06 [ B03| Bo2| A15 | A14| A13| A13| A12 | A11 | A10 [ A09| A9 | Aos | A07| Ao | Stellen | | Teilzeit | vollz. | Teilz. | Gesamt

11 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 1,00( 3,50 3,20 | 3,80 | 5,50 [ 3,90 1,01 | 2,01 [1,39]2,01] 30,32 1,90 [28,29] 1,01 | 29,30
12 Sicherheit und Ordnung 1,20 3,00 | 0,50 [0,10{ 5,74 | 4,89 |5,00|1,74| 22,17 4,09 |18,05( 2,74 | 20,79
21 Schultrageraufgaben 0,35 0,70 1,80| 1,00 0,60| 4,45 0,00 | 4,43 | 0,00 [ 4,43
25 Kultur und Wissenschaft 0,35 0,20( 1,00 1,55 0,00 | 1,54 | 0,00 [ 1,54
31 Soziale Leistungen 1,00 | 1,00 | 3,00 1,00 | 1,00 0,05 7,05 1,00 | 6,03 | 0,58 | 6,61
36 Kinder-, Jugend- und 1,00 1,00 | 2,00 | 1,00 | 2,00| 1,00 | 2,00 10,00 500 | 500 | 3,03| 8,03

Familienhilfe
42 Sportférderung 0,30 0,30 0,40| 1,00 0,00 | 0,98 | 0,00 [ 0,98
51 Raumliche Planung und 0,50 0,05 0,03 0,58 0,53 | 0,05 | 0,39 | o044

Entwicklung, Geoinformationen
52 Bauen und Wohnen 0,95 1,75 | 0,95 | 1,00 0,02 | 0,02 [0,54]|0,02] 5,25 2,01 | 3,20 | 1,46 | 4,66
53 Ver- u. Entsorgung 0,35 1,20 0,08 | 0,08 |0,04]| 0,08 1,83 012 | 1,70 | 0,11 | 1,81
54 \_{erkehrsflachen und -anlagen, 0,20 1,05 | 0,05 1,30 0,05 1,23 | 0,04 1,27

OPNV
57 Wirtschaft und Tourismus 0,30 0,80 [ 0,15 0,15 0,10 1,50 0,30 | 1,20 | 0,19 [ 1,39
Summe: | 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 | 4,00{5,00{ | 11,00]11,00{11,00{8,00{11,00{ 10,00/ 7,00/ 5,00] 87,00 | | 1500 |71,70] 9,55 [ 81,25
davon Teilzeit: 1,00 2,00 5,00 4,00 2,00 1,00 15,00
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Stellentbersicht
Aufteilung nach Produkten

- Auslastung -

Beamte
Produk Wahlbeamte |hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Summe
roduld B06 | B3| Bo2| A15| A1a| A13[ A13| A12 | A11 [ A10] A0o| A9 Ac8 | A07 | Acs | Austastung

000.1 |Politische Steuerung, Zentrales Stadtmanagement 1,00(1,00( 1,00 0,05 1,00 0,27 4,32
040.1 |Rechnungspriifung 0,98 1,00 1,98
111.1 |IUK - Dienste 0,05 0,98 1,03
112.1 |Personalmanagement 0,30 1,00 | 1,05 | 2,12 4,47
113.1 |Rats- und Ausschussservice, Statistik und Wahlen 0,45 0,50 | 0,12| 0,10 1,17
113.2 |Einkauf, Logistik, Statistik und Wahlen 0,20 0,45 (1,00 0,90 1,00 3,55
121.1 Sg:iri\:ge::;::::frt\g; Beschaffung und Bereitstellung 0,30 0,10 0,59 0,99
121.3 |Zentrale Grundstiicks- und Gebaudebewirtschaftung 0,40 0,10 0,61(1,19 2,30
121.4 |Wirtschafts- und Beschaftigungsférderung 0,30 0,80 0,20 1,30
131.1 |Rechtsberatung, Rechtsvertretung 1,00 1,00
201.1 |Einflihrung - NKF - 0,05 0,98 | 0,05 1,08
212.1 |Finanzbuchhaltung 0,05 0,87 1,00 0,95( 1,25 4,12
212.2 |Abgaben 0,05 0,08 0,01( 1,01 0,76 1,91
311.1 |Aligemeine Sicherheit und Ordnung 0,39 1,07 0,15( 0,80 0,15 2,56
311.2 |Verkehrssicherheit 0,10 0,01(0,21]1,00( 0,01 1,33
311.3 |Personenstandswesen 0,75 0,73 1,48
311.4 |Soziale Einrichtungen 0,05 0,05 0,10
311.5 |Feuer-, Zivil- und Katastrophenschutz 0,34 0,25 3,00|3,00|4,00( 0,30 10,89
312.1 |Birgerbiiro 0,07 0,88( 0,88 0,88 2,71
312.2 |Gewerbeangelegenheiten 0,24 0,33 0,23 0,40 1,20
312.3 |Marktwesen 0,11 0,08 0,10 0,29
411.1 |Grundschulen 0,20 0,40 1,06 0,59 0,35 2,60
411.2 |Hauptschulen 0,06 0,13 0,30( 0,17 0,10 0,76
411.3 |Realschule 0,02 0,04 0,12( 0,06 0,04 0,28
411.4 |Gymnasien 0,04 0,08 0,22| 0,12 0,07 0,53
411.5 |Forderschule 0,02 0,04 0,10( 0,06 0,04 0,26
411.6 |Sportbiiro 0,29 0,29 0,40 0,98
412.1 |Kulturbiiro 0,34 0,20 0,54
414.1 |Musikschule 1,00 1,00
511.1 |Platze in Kindertageseinrichtungen 0,10 0,50 1,41 2,01
511.2 |Platze in Tagespflege 0,10 0,25 0,35
511.3 |Familienférderung 0,10 0,25 0,35
512.1 |Kinder- und Jugendarbeit 0,10 0,25 0,35
513.1 |Beratung 0,10 0,10
513.2 |Betreuung (intensive ambulante Erziehungshilfen) 0,10 0,15 0,25
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Stellentbersicht
Aufteilung nach Produkten
- Auslastung —

513.3 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 0,10 0,10

513.4 An!tsvormundschaft-Amtspregschaft- 0,10 0,62 0,50 1,22
Beistandschaft

513.5 Familienersetzende Hilfe 0,10 0,60 0,35 1,05

513.6 Sonstige Hllfen (Unterhaltsvorsch.-Jugendhilfepl., 0,10 025 | 075 0,65/ 0,50 2,25
Querschnittsaufgaben)

521.1 Sozialhilfe 0,10 0,29 1,00 1,39

521.2 Zentrum fiir Arbeit 0,85 2,29 3,14

521.3 Plus-Jobs 0,02 0,02

521.5 Diilmen Service 0,03 0,03

522.1 Leistungen fiir auslandische Flichtlinge 0,35 0,35

522.2 Unterbringung von Spétaussiedlern 0,05 0,05

522.3 WPhung-swesen, Senioren und besondere 0,60 0,02] 1,00 0,02 1,64
Biirgerdienste

611.1 Regelungen d. Bodennut.u. z. Gestaltung baul. 0,26 0,05 0,31
Anlagen

611.2 Beratung und kommunale Interessenvertretung 0,07 0,05 0,03 0,15

612.1 S"tadtgntwwklung, Stadterneuerung, vorbereitende 0,30 0,10 0,40
rdumliche Planung

612.2 Flachen- und grundstiicksbezogene Daten und 0,07 0,02 0,09
Grundlagen

612.3 Bodenordnung und sonstige grundstiicksbez. 0,04 0,04
OrdnungsmaB.

621.1 Beratung und Information 0,27 0,27

621.2 Priifungen 1,00 1,00
Neu-, Um- u.Erweiterungsbau (Hochbau und

7111 betriebst. Einrichtungen) 1,00 1,00

721.1 Neubau und Erneuerung von Verkehrsflachen 0,50 0,71 | 0,80 | 0,73 0,08 2,82

722.1 Abwasserbeseitigung 0,30 1,00 0,03 1,33

723.1 Verkehrssicherung/Verkehrslenkung 0,78 0,78

723.2 Offentlicher Personennahverkehr 0,10 0,20 0,30

7241 Abfallwirtschaft 0,05 0,19 0,08] 0,08 0,08 0,48

724.2 StraBenreinigung/Winterdienst 0,05 0,05 0,10

[Summe: [1,001,00]1,00]0,97[3,74]4,95] [10,87]10,35]8,66[7,98]9,69[9,39]6,65[5,00] 81,25
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Stellenplan 2010

tarifl iC h Besc héft i gte (ab 2010 ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

Zahl der Stellen 2010 Zahl der Stellen 2009
insge- insge- Zahl der tatsachlich
Entgelt- saat davon Teilzeit saat davon Teilzeit besetzten Stellen am | Erlauter-
| gruppen Anzahl| Anteil Auslastung | Anzahl| Anteil Auslastung [ |30.06.2009 Auslastung| ungen
15 1 1 1 1,00 1,00
14 2 2 2 2,00 2,00
13 3,71 1 0,50 3,21 4 2 1,21 3,21 2,21
7 1 0,50 6,21 7 2 1,21 6,21 5,21
12 9 1 0,78 8,78 9 1 0,78 8,78 8,78
11 17,29 8 4,50 13,79 18 9 5,27 14,27 14,27
10 9 1 0,52 8,52 9 1 0,52 8,52 8,52
9 45 11 7,92 41,92 69 19 | 12,64 62,64 60,64
80 21 14,01 73,01 105 30 | 19,21 94,21 92,21
8 17 5 3,08 15,08 34 13 | 9,44 30,44 29,44
7 1 1,00 1 1,00 1,00
6 70 15 8,29 63,29 85 18 | 10,29 77,29 77,29
5 60 28 | 15,40 47,40 83 47 | 26,73 62,73 60,73
148 48 26,77 126,77 203 78 | 46,46 171,46 168,46
4 8 8,00 7 7,00 7,00
3 6 3 1,83 4,83 5 3| 1,78 3,78 3,78
2 2 2 0,69 0,69 3 31 1,50 1,50 1,50
1 1 1 0,50 0,50 1 1 0,50 0,50 0,50
17 6 3,02 14,02 16 7 3,78 12,78 12,78
[ gesamt | 252 | 76 | 44,30] 220,01 || 331 ] 117 |70,66] 284,66 || 278,66 |
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Stellenplan 2010

tariflich Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst oz

Zahl der Stellen 2010
Entgelt- insgesamt davon Teilzeit Erlauter-

ruppen Anzahl [  Anteil Auslastung | ungen
S15 1 0 0,00 1,00

S14 11 3 1,54 9,54

§13 4 1 0,92 3,92

S12 2 1 0,82 1,82

S 11 5 4 2,46 3,46

§10 2 0 0,00 2,00

S8 2 1 0,50 1,50

S6 32 17 12,60 27,60

S3 17 13 8,14 12,14

gesamt | 76 | 40 | 26,98 62,98|
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Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Stellenubersicht

tariflich Beschaftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

Entgeltgruppen Summe davon Auslastung
Produktbereich Stell Teilzeit
E15|E14| E13|E12| E11 |E10| E9 | E8 | E7 | E6 | E5 | E4 | E3 | E2 | E1 tellen ellzeit | yollz. | Teilz. | Gesamt

11 Innere Verwaltung 1,00 2,00 2,00| 1,29 |5,00| 8,01 | 6,72 12,85| 8,45 1,00( 2,00/ 1,00| 51,32 16,21 | 35,11 | 8,65 | 43,76
12 Sicherheit und Ordnung 2,71 | 3,08 12,85 12,81 31,45 8,20 | 23,25 | 4,39 | 27,64
21 Schultrageraufgaben 7,70 | 16,78 2,47 26,95 17,02 9,93 | 9,55 19,48
25 Kultur und Wissenschaft | 1,00 1,71/ 1,00| 2,00 | 1,00( 16,00 3,00 7,10 | 3,14 1,00 36,95 17,14 | 19,81 | 11,49 31,30
31 Soziale Leistungen 0,97 2,00( 9,00 | 0,50 0,10 | 2,49 15,06 1,64 | 13,42 | 0,98 | 14,40
36 Kinder-, Jugend- und 3,00 1,95 0,20 5,15 045 | 470 | 0,26 | 4,96

Familienhilfe
42 Sportforderung 0,20 | 0,21 0,33 0,74 0,74 0,00 | 0,45 0,45
51 Raumliche Planung und
Entwicklung, 1,80( 0,75 0,75 0,22 3,52 0,93 259 | 0,67 | 3,26
Geoinformationen
52 Bauen und Wohnen 1,00 2,03 9,40 |0,90| 1,02 | 2,29 2,00 | 1,97 20,61 10,81 | 9,80 | 6,38 | 16,18
53 Ver- u. Entsorgung 0,08 | 0,76 0,11 0,95 0,19 0,76 | 0,09 | 0,85
54 Verkehrsflachen und - 1,20 0,85 |0,10| 4,25 | 0,45 [1,00|27,00]| 11,26 |8,00( 1,00 55,11 1,56 | 53,55 | 0,75 | 54,30
anlagen, OPNV
55 Natur- und

Landschaftspflege 2,00 0,20 2,20 1,00 1,20 | 0,30 1,50
56 Umweltschutz 1,00 0,11 1,11 0,11 1,00 | 0,05 1,05
57 Wirtschaft und Tourismus 0,18 0,20 | 0,50 0,88 0,00 0,88 | 0,00 [ 0,88

|Summe

[1,00[ 2,00 3,71{9,00{ 17,29 9,00| 45,00{ 17,00{ 1,00 70,00 60,00 8,00| 6,00| 2,00{ 1,00{ 252,00 | | 76,00 [176,00| 44,01| 220,01

|davon Teilzeit

[ 1,00 1,00 8,00 | 1,00] 11,00 5,00 |

| 15,00 28,00 |

|3,00(2,00(1,00{ 76,00 |
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Stellenubersicht
Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

tariflich Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppen Summe davon Auslastung
Produktbereich Stellen Teilzeit
s15 | s14 | s13 | s12 | s11 S10 S8 S6 S3 elle e Vollz.| Teilz. | Gesamt
11 Zentrale Dienste 1,00 1,00 1,00 1,00
31 Soziale Leistungen 1,00 1,00
1,00 0,82 | 0,82
36 Kinder-, Jugend- und 1,00 | 10,00 | 4,00 | 1,00 | 500 | 2,00 2,00 | 32,00 | 17,00| 74,00
Familienhilfe 39,00 |35,00(26,16| 61,16
Summe 1,00 | 11,00 | 4,00 | 2,00 | 5,00 2,00 2,00 | 32,00 | 17,00| 76,00 40,00 |36,00(26,98| 62,98
davon Teilzeit 3,00 | 1,00 | 1,00 | 4,00 1,00 | 17,00 | 13,00 | 40,00
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Stellenubersicht
Aufteilung nach Produkten

- Auslastung -

tariflich Beschaftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

Entgeltgruppen

Produkt Summe
E15| E14 | E13 | E12 | E11 |E10| E9 | E8 | E7 | E6 | E5 E4 | E3 | E2 | E1 | Auslastung

000.1 gf;g;fnc::azfm“:::"g’ Zentrales 0,72 0,56 | 0,36 0,67 2,31

010.1  [Controlling, Europakoordination 1,00 1,00
020.1 |Offentlichkeitsarbeit 1,00 1,00
030.1 |Gleichstellung 0,50 0,09 0,59
040.1  [Rechnungspriifung 1,00 1,00
0701 | elgruppenorientierts Umwenberatung 100 005 105
111.1  |IUK - Dienste 1,00 2,00 0,50 3,50
1121 Personalmanagement 1,00 | 0,20 2,00 2,03 0,50 5,73
113.1 \F;\;t:l-el:]nd Ausschusservice, Statistik und 0,64 0,24 0,34 1,22
113.2 5:2?;2:;3:"& Organisation und zentrale 0,29 0,55 3,16 0,50 4,50
1211 |Gereitstllung von Lisgenschatten 010 010

Zentrale Grundstiicks-

1213 |Gebiudebowitschaftang 100 | 0560 069 229
121.4 |Wirtschafts- und Beschaftigungsférderung 0,15 0,15
131.1 Rechtsberatung, Rechtsvertretung 0,50 0,18 0,68
201.1 |Einfiihrung - NKF - 0,05 0,05
2121 Finanzbuchhaltung 1,00 2,60 3,00 2,50 9,10
212.2 |Abgaben 1,01 0,42 1,43
311.1 |Aligemeine Sicherheit und Ordnung 0,25 0,30 2,75 3,30
311.2 |Verkehrssicherheit 0,01 0,01 0,10 1,63 1,75
311.3 [Personenstandswesen 0,50 0,50
311.4 |[Soziale Einrichtungen 0,10 0,20 0,30
311.5 |[Feuer-, Zivil- und Katastrophenschutz 1,00 0,05 1,05
311.6 [Rettungsdienst 12,00| 4,00 16,00
312.1 |Biirgerbiiro 0,88 | 1,32 0,10 | 1,63 3,93
312.2 |Gewerbeangelegenheiten 0,57 0,20 0,77
312.3 [Marktwesen 0,18 0,20 0,38
411.1  |Grundschulen 0,79 6,21 2,24 9,24
411.2 [Hauptschulen 1,59 1,31 2,90
411.3 |Realschule 1,03 0,89 1,92
411.4 |Gymnasien 3,06 0,99 4,05
411.5 |[Forderschule 0,93 0,44 1,37
411.6 [Sportbiiro 0,13 0,10 0,22 0,45
412.1  |Kulturbiiro 0,50| 1,00 | 0,35 1,12 ( 0,36 3,33
413.1 [Stadtbiicherei 1,00 2,00 | 0,44 1,40 | 1,52 0,50 6,86
4141 Musikschule 1,00 10,24 0,10 0,10 11,44
415.1 |Volkshochschule 1,00 0,71 | 0,78 0,50| 1,00 | 0,65 2,43 | 0,60 7,67
416.1 (Stadtarchiv 1,00 1,00 2,00

517




Stellentibersicht

Aufteilung nach Produkten

- Auslastung -

511.1 Plétze in Kindertageseinrichtungen 0,43 0,20 0,63

511.3 |Familienforderung 0,33 0,33

512.1 |Kinder- und Jugendarbeit 1,00 0,64 1,64

513.1 Beratung 0,06 0,06

513.2 Bet_reuung (|pten5|ve ambulante 0,45 0,10 0,55
Erziehungshilfe)

513.3 |Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 0,10 0,10

513.5 |Familienersetzende Hilfe 0,50 0,10 0,60
Sonstige Hilfen (Unterhaltsvorsch.-

513.6 Jugendhilfepl., Querschnittsaufgaben ) 1,05 1,05

521.1 |Sozialhilfe 0,05 0,30 0,35

521.2 |Zentrum fiir Arbeit 0,70 2,00( 6,50 1,02 10,22

521.3 |Plus-Jobs 0,02 0,02

521.4 |Holzwerkstatt 0,02 0,70 0,72

521.5 |Diilmen Service 0,01 0,30 0,31

522.1 |Leistungen fiir ausléandische Fliichtlinge 0,05 0,45 0,50

522.2 |Unterbringung von Spataussiedlern 0,05 0,20 0,25

5223 W?hung_swesen, Senioren und besondere 0,10 1,22 | 081 0,85 2,08
Biirgerdienste

611.1 Regelungen d. Bodennut.u. z. Gestaltung 0,65 | 1,54 0,06 2,25
baul. Anlagen

611.2 Beratung und kommunale 0,45 | 0,96 0,05 1,46
Interessenvertretung

612.1 Stadten.twwklur_l_g, St.adterneuerung, 1,30 0,75 0,06 2,11
vorbereitende rdumliche Planung

612.2 Flachen- und grundstiicksbezogene Daten 0,35 | 0,59 0,25 0,06 1,25
und Grundlagen

612.3 Bodenordnung und sonstige grundstiicksbez. 0,25 0,25
OrdnungsmaB.

621.1 Beratung und Information 0,13 0,35 0,48

621.2 |Prifungen 0,87 2,67 1,00 | 1,00 0,56 6,10

7111 Neu-, Um- und Erweiterungsbau 0,60 0,50 1,00 1,61 0,60 0,10 4,41

7112 |Ynterhaltung Hochbau, technische 0,20 0,10 1,64 051 | 0,05 2,50
Gebaudeausstattung, Griinanlagen

7113 Inqenleurlels}ungen fur s.tadt. Gebaude und 0,05 0,15 0,20
Leistungen fiir Eigenbetriebe

711.4 |Energiewirtschaft 0,10 0,10 0,25 0,03 | 0,10 0,58

711.5 |Begutachtung und Inspektion von Immobilien 0,05 0,10 0,03 0,13 0,31

721.1 Neubau und Erneuerung von Verkehrsflachen 0,90 | 1,24 | 0,47 0,75 0,50 0,78 4,64

721.2 |Betrieb und Unterhaltung von 0,10| 0,85 0,05| 0,10 | 0,25 | 1,00 0,05 | 025 2,65
Verkehrsflachen

721.3 |Offentliche Griinflichen 0,70 0,70
Griin- und Freiflachen anderer

721.4 Produktbereiche 0,30 0,30

723.1 Verkehrssicherung/Verkehrslenkung 0,70 0,45 0,04 1,19

723.2 |Offentlicher Personennahverkehr 0,20 0,04 0,24

724.1 |Abfallwirtschaft 0,08 | 0,72 0,05 0,85

724.2 |StraBenreinigung/Winterdienst 0,20 0,20

724.3 |Wasserlaufe 0,30 0,20 0,50

731.1  |Baubetriebshof (Serviceprodukt) 1,00 3,00 26,00 10,67 | 8,00 | 1,00 49,67

Summe: [1,00] 2,00] 3,21 [ 8,78 [13,79] 8,52] 41,92 15,08 ] 1,00] 63,20 47,40 | 8,00 ] 4,83 | 0,69 | 0,50 | 220,01
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Stellenubersicht
Aufteilung nach Produkten

- Auslastung -

tariflich Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdier

Entgeltgruppen Summe
Produkt Auslastun
S15 | S14 | S13 | S12 | S11 | S10 | S8 S6 S3 g

112.1 |Personalmanagement 1,00 1,00
511.1 |Platze in Kindertageseinrichtungen 3,92 0,90 | 2,00 | 1,00 | 27,60 | 12,14 47,56
511.3 |[Familienférderung 0,52 0,13 0,65
512.1 [Kinder- und Jugendarbeit 0,85 2,43 0,50 3,78
513.1 [Beratung 1,45 1,45
513.2 Betreuung (|r_1ten5|ve ambulante 1,70 1,70

Erziehungshilfe)
513.3 [Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 2,31 1,00 3,31
513.5 [Familienersetzende Hilfe 2,56 2,56

Sonstige Hilfen (Unterhaltsvorsch.-
5136 Jugendhilfepl., Querschnittsaufgaben ) 0,15 0,15
521.3 |Plus-Jobs 0,82 0,82
Summe: 1,00 9,54 | 3,92 | 1,82 | 3,46 | 2,00 | 1,50 | 27,60 | 12,14 62,98
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Stellentbersicht

Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit

. Beamte in der Probezeit

Amts- Besoldungsgruppe Zahl der
bezeichnung Beamtinnen/ |Zahl der Beamtinnen| Zahl der Beamtinnen
Beamten / Beamten / Beamten
2010 2009 am 30.06.2009
Inspektor AQ09 8 7 2
Brandmeister A07 2 1 0
Sekretér A06 1 1 1
Summe 11 9 3

Il. Nachwuchskrafte und informatorisch
beschaftigte Dienstkrafte

Bezeichnung Art der Vergiitung vorgesehen beschaftigt
far am

2010 01.10.2009
Anwarter geh. D.  |Anwarterbezlige 5 5
Anwdrter mittl. D.  |Anwarterbezlige 2 3
Auszubildende Ausbildungsvergutung 14 13
Praktikanten Praktikantenentgelt 5 5
Volontare Volontarvergitung 7 8
Summe 33 34
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Leerstellen (Planstellen/Stellen ohne Aufwand)

a) Ubersicht

Leerstellen
Personengruppe 2010 2009
ATZ | sonstige Gesamt ATZ | sonstige Gesamt
Beamte 3 2 3
tarifl. Beschéaftigte 12 6 12
Summe 15 8 15

b) Erméachtigung

Auf Planstellen/Stellen ohne Aufwand (Leerstellen) kbnnen Beschaftigte geflihrt werden, wenn
und sobald sie langfristig vom Dienst freigestellt sind und keine Bezlige mehr erhalten. Sobald
die Freistellung beendet ist, sind die Beschaftigten auf freien oder freigewordenen Planstellen/
Stellen (mit Aufwand) zu fihren. Fir den Fall, dass bei Beendigung der Freistellung keine ent-
sprechende Planstelle/Stelle zur Verfligung steht, wird der Biirgermeister hiermit ermachtigt,
Beschéftigte voriibergehend auf Leerstellen weiter zu fihren, und zwar so lange, bis eine ent-
sprechende Planstelle/Stelle zur Verfligung steht. Die hiernach in Anspruch genommene Leer-

stelle gilt firr die Dauer der vortibergehenden Besetzung als eingerichtete Planstelle/Stelle

mit Bezligeaufwand; die Bewertung entspricht der von dem Beschaftigten erreichten Gruppe.

Bei der Freistellung im Rahmen der Altersteilzeit und bei Personalgestellung bzw. langfristiger

Abordnung gegen Erstattung des vollen Aufwandes kann entsprechend verfahren werden.
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1.

3.

Erlauterung

der wesentlichen Abweichungen des Stellenplans 2010 zum Stellenplan 2009
gem. § 8 (2) GemHVO

Die Anzahl der Stellen im Stellenplan der Beamten betrégt unveréandert 87 Stellen. Der
Auslastungsgrad (Stellen in vollzeitverrechneter Form) sinkt geringfligig um 0,08 auf
81,25.

. Die Anzahl der Stellen im Stellenplan der tariflich Beschaftigten reduziert sich

gegenlber dem Vorjahr um 3 auf insgesamt 328 Stellen. Der Auslastungsgrad sinkt
um 1,67 auf 282,99. Die Reduzierung erfolgte um eine Schulhausmeisterstelle
(Aufgabe des alten Schulstandortes der Paul-Gerhardt-Schule) und eine Stelle im
Bereich der Reinigung (Fremdvergabe). Das Ausscheiden einer Mitarbeiterin im
Bereich der Infothek des Birgerbiros wird durch Stundenerhéhungen bei anderen
Mitarbeiterinnen kompensiert. Insgesamt fallt daher die Auslastungsreduzierung
geringer aus als die Kopfzahlreduzierung.

Zum 01.11.2009 ist bei den tariflich Beschéaftigten im Bereich des Sozial- und
Erziehungsdienstes ein neuer Tarifvertrag mit einer eigenen Entgelttabelle (S-Tabelle)
in Kraft getreten. Ab dem Jahre 2010 erhalt der Stellenplan daher eine Differenzierung
nach ,tariflich Beschéaftigte ohne Sozial- und Erziehungsdienst und nach tariflich
Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst. Zur Vergleichbarkeit mit dem Stellenplan
2009 mussen die Werte dieser beiden Stellenplane addiert werden.

Insgesamt reduziert sich die Anzahl der Stellen um 3 und der Auslastungsgrad um 1,75
auf nunmehr 418 Stellen (364,24 Auslastung).
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