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Budget Zentrale Dienste

Produkte

111.1 Informations- und Kommunikationsdienste
112.1 Personalmanagement

113.1 Rats- und Ausschussservice, Statistik und
Wahlen

113.2 Einkauf, Logistik, Organisation und zentrale
Vergabestelle
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Vorbericht zum Budget ,,Zentrale Dienste“

111.1 Informations- und Kommunikationsdienste (IT-Dienste)

Allgemeines

Dieses Produkt umfasst

die Verwaltung (Administration) und den Betrieb der EDV-Netzwerke und der
hauseigenen Telekommunikationsanlage

den Benutzerservice fir Hard- und Software

die Koordination und Betreuung der stadt. Internetauftritte sowie den Betrieb von
Internet- und Intranet-Servern

IT-FortbildungsmalRnahmen

die Beratung und Unterstiitzung der Fachbereiche bei zentralen IT-Anwendungen
sowie der Auswahl und dem Einsatz von neuen oder veranderten IT-
Fachverfahren.

Das Produkt ,IT-Dienste” ist ein internes Produkt, das primar dazu dient, durch Ein-
satz moderner Technologien die Ubrigen Verwaltungsbereiche in die Lage zu verset-
zen, ihre Aufgaben moglichst effektiv und wirtschaftlich wahrzunehmen und gleich-
zeitig den Service fur die Burgerinnen und Burger standig zu verbessern.

Schwerpunkte 2012

Umstellung der Netzwerk-Infrastruktur von Novell auf MS-Windows sowie Ersatz
veralteter Server

Sicherstellung einer unterbrechungsfreien Stromversorgung und Erneuerung bzw.
Umristung der fur die Server und Netzwerkkomponenten notwendigen Klimaan-
lagen

Einrichtung und Betreuung der Tele-Arbeitsplatze

Sicherstellung der datentechnischen Verbindungen bei notwendigen Umzugs-
mafRnahmen innerhalb der Verwaltung

Ausbau serviceorientierter Angebote; Ubernahme von Internetkalendern auf mo-
bile Endgerate (z.Bspl. Abfuhr- und Veranstaltungskalender)
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112.1 Personaimanagement

Im Produkt Personalmanagement werden zentral wahrgenommene Leistungen der
Personalwirtschaft fur iber 400 Beschéftigte der Stadt Dilmen sowie dartiber hinaus
der Stadtbetriebe Dilmen GmbH und als Serviceleistung auch fiir Vereine erbracht,
die die Offene Ganztagsbetreuung in den Dilmener Schulen organisieren.

Das Leistungsspektrum umfasst schwerpunktmafig

o die (Mit-)Entwicklung personalpolitischer Strategien und Konzepte sowie deren
Umsetzung und Sicherstellung

e die Aufstellung des Stellenplans

o vielfaltige Informations-, Beratungs- und Unterstitzungsdienste sowie die Wahr-
nehmung von Integrations- und Koordinierungsfunktionen rund ums Personal in-
nerhalb der gesamten Stadtverwaltung in unterschiedlichem Umfang

o umfassende Steuerungsinformationen im Rahmen der Stellen(plan)bewirtschaf-
tung und eines Personalmanagements mit Personalkostenbewirtschaftung sowie
Controlling

e Erstellung der Gehalts- und Entgeltabrechnungen sowie deren Zahlbarmachung
bis hin zur Festsetzung und Auszahlung von Kindergeld fur die eigenen Beschéf-
tigten

Bei der Stadt Dilmen hat sich in den letzten Jahren durch organisatorische Verande-
rungen bzw. Aufgabenveranderungen (z. B. Neues Kommunales Finanzmanagement
im FB 2) gezeigt, dass viele Arbeitsplatzbeschreibungen und somit auch die Stellen-
bewertungen fur diese Arbeitsplatze nicht mehr dem neusten Stand entsprechen.
Seit Ende 2010 werden fir diese Arbeitsplatze sukzessive nach Prioritdt neue Ar-
beitsplatzbeschreibungen erstellt und durch eine externe Beratungsfirma neu bewer-
tet. Die ersten Auftrage hierfur wurden Ende November 2010 vergeben. In 2012 ist
die Weiterfuhrung der Stellenbewertungen vorgesehen.

Im Hinblick auf den demografischen Wandel und den damit einhergehenden Kampf
um die besten Koépfe, sowie die Tatsache, dass eine Vielzahl leitender stadtischer
Bediensteter in den nachsten 15 Jahren allein schon aus Altersgriinden ausscheiden
werden, muss dem Bereich des Fuhrungskraftenachwuchs-Trainings erhebliches
Gewicht beigemessen werden. In 2012 sollen hierzu entsprechende Konzepte erar-
beitet und mit dem Personalrat abgestimmt werden.

In 2011 wurde ein Betriebliches Eingliederungs-Managements (BEM) eingefuhrt und
durch Abschluss einer Dienstvereinbarung mit dem Personalrat in Kraft gesetzt. Dar-
Uber hinaus wurde die Zusammenarbeit mit einer Krankenkasse im praventiven Ge-
sundheitsbereich intensiviert. Aus den daraus gezogenen Kenntnissen sollen in 2012
weiter verschiedene Gesundheitskurse (Rickenschulung, Massagen, Entspan-
nungsibungen, gesundes Essen etc.) in den Arbeitspausen angeboten werden.
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113.1 Rats- und Ausschussservice, Statistik und Wahlen

Das Produkt umfasst die Aufgaben der Geschaftsstelle fur die Stadtverordnetenver-
sammiung und den Hauptausschuss, die Koordination des Sitzungsdienstes,
Grundsatzangelegenheiten des kommunalen Verfassungsrechts, die Datenerhebung
fur Auftragsstatistiken sowie die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
Wabhlen.

Schwerpunkte

standige Datenpflege des Sitzungsdienstprogramms ,Session”, Schulungen
turnusgemaBe Durchfiihrung der landesweiten Statistiken

Optimierung des Sitzungsdienstes, Vor- und Nachbereitung der Sitzungsstaffeln

113.2 Einkauf, Logistik, Organisation, Gebdudebetrieb und Zentrale Vergabe-

stelle (ZVS)

Das Produkt umfasst den Zentralbereich fir Einkauf und Logistik soweit dies wirt-
schaftlicher und zweckmaRiger ist als eine dezentrale Wahrnehmung der Aufgaben
bzw. eine fachbereichsubergreifende Erledigung erfordert, die Organisation sowie die
Zentrale Vergabestelle.

Schwerpunkte

Weiterentwicklung der neuen thematischen Darstellung der Dienstleistungen nach
dem Lebenslagenprinzip fur das Internet

Anpassung der Vergabe-Dienstanweisung aufgrund von Rechtsénderungen in
den Bereichen Vergabeordnung (VgV), Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankun-
gen (GWB), Vergabe- und Vertragsordnungen fir Bauleistungen (VOB), fir Leis-
tungen (VOL) und fur freiberufliche Leistungen (VOF)

Entlastung der einzelnen Mitarbeiter/innen durch Bereitstellung von gebindeltem
Fachwissen in Vergabefragen durch die Zentrale Vergabestelle

Ausbau und Ausweitung der elektronischen Vergabe. Bieterinformationen und
Hilfestellung fur Unternehmen.

Gdf. Erstellung eines gesonderten Intranetauftritts fur den Bereich Organisation
und ZVS mit Zuordnung der Aufgaben und Ansprechpartner.
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Dilmen, den 28.03.2012

Zielvereinbarungen Budget ,.Zentrale Dienste*

Der Fachbereich 11 vereinbart mit der Politik folgende Ziele fur das Jahr 2012:

Kennzahl / Messbar-

Produkt: Ziel MaRnahme .
keit
111.1 Bereitstellung einer sicheren und effektiven IT-Infrastruktur 1. Umsteliung der Netzwerk-Infrastruktur von Novell | bis Ende Il. Quartal 2012
auf MS-Windows sowie Ersatz veralteter Server
2. Erneuerung der Anlagen zur sicheren Stromver- | bis Ende des Ill. Quartals
sorgung zentraler Server und Netzwerkkompo-|2012
nenten (Notstrom- und USV-Ausstattungen)
3. Erneuerung bzw. Umristung der Klimaanlagen fur | bis Ende des Il. Quartals
zentrale Server und Netzwerkkomponenten 2012
4. Fortsetzung der Umstellungsarbeiten zur AbIS- | Anzahl der umgestellten
sung veralteter Blrokommunikations-Software | Arbeitsplatze im Verhaltnis
(MS-Office 97-2003, HIT/Informix etc.) sowie da-|zur Gesamtzahl der Ar-
mit verbundener Fachanwendungen beitsplatze
5. Einrichtung von Tele-Arbeitsplatzen Durchfiihrung und Ab-
schluss der Pilotphase bis
Ende des ll. Quartals 2012
111.2 Weiterentwicklung des stadt. Internetangebotes Ausbau service-orientierter Angebote; Fertigstellung der Funktion

(hier: Zurverfilgungsteliung von Funktionen zur Uber-
nahme von Internetkalendern auf eigene Endgerate
(PCs, Tablets, Smartphones, efc.) fur Abfuhr- und
Veranstaltungskalender)

fur die stadt. Abfuhr- und
Veranstaltungskalender bis
Ende des lll. Quartals
2012
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Produkt:

Ziel

MafRnahme

Kennzahl / Messbar-
keit

1121

Sicherstellung einer tarif- und funktionsgerechten Bezahlung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Eine tarifgerechte Eingruppierung bzw. eine funktionsge-
rechte Besoldung machen es erforderlich, Arbeitspiatze, auf
denen es zu Aufgabenanderungen gekommen ist, auf die
Richtigkeit ihrer Bewertung zu Uberpriifen. Die letzte fla-
chendeckende Stellenbewertung datiert aus dem Jahre
1997. Seit Ende 2010 werden fiir diese Arbeitsplatze suk-
zessive nach Prioritdit neue Arbeitsplatzbeschreibungen
erstellt und durch eine externe Beratungsfirma neu bewer-
tet. Die ersten Auftrage hierfir wurden Ende November
2010 vergeben. In 2012 ist die Weiterfithrung der Stellen-
bewertungen vorgesehen.

(Kosten: 275,00 EUR pro Stelle)

Anzahl der bewerteten
Stellen

1121

Verbesserung der Arbeitszufriedenheit und Motivation der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Weiterer kontinuierlicher Ausbau eines betrieblichen
Gesundheitsmanagements in Form von regelmafigen
Angeboten (z. B. aus dem Bereich Ernahrung, Bewe-
gung, Entspannung). In 2012 werden mindestens
zwei Angebote (Fruhjahr/Herbst) unterbreitet.

In diesem Zusammenhang erfolgt weiterhin eine enge
Zusammenarbeit mit Krankenkassen und Anbietern
im Bereich der Gesundheitsvorsorge.

Fluktuationsquote

112.1

Fuhrungskraftenachwuchs-Training

Erarbeitung entsprechender Konzepte

Fertigstellung der Konzep-
te

113.2

Elektronische Vergabe:
Information und Schulung der Unternehmen mit denen die
Stadt Dulmen zusammenarbeitet.

Zwei Informationsveranstaltungen (eine im Frihjahr
und eine im Herbst)

Durchgefuhrte Informati-
onsveranstaltungen

113.2

Prozessoptimierung

Begleitung der Untersuchung durch die Picture GmbH
in den verschiedenen Fachbereichen sowie Umset-
zung der Ergebnisse

Anzahl der dokumentierten
Geschaftsprozesse
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Haushaltsplan 2012

Teilergebnisplan Budget Zentrale Dienste

Stadt Dulmen

Nr | Bezeichnung Ergebnis| Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

. 2010 2011 2012 2013 2014 2015

01 Steuern und dhnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 + Zuwendungen und allgemeine 21.612,00 81.000,00 14,057,00 8.512,00 8.512,00 8.512,00
Umlagen

03 + Sonstige Transferertrége 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 + Offentlich-rechtliche 9,80 5.050,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Leistungsentgelte

05 + Privatrechtliche Leistungsentgeite 1.274,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 + Kostenerstattungen und 132.429,29 91.451,00 126.711,00 101.710,00 102.720,00 103.740,00
Kostenumiagen

07 + Sonstige ordentliche Ertrage 1.231,92 1.300,00 109.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00

08 + Aktivierte Eigenleistung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 +/- Bestandsverénderungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 = Ordentliche Ertrige 156.557,01 181.801,00 250.418,00 111.872,00 112.882,00 113.902,00

11 - Personalaufwendungen -1.672,186,52 | -1.578.669,00 | -1.457.905,00 | -1.472.480,00 | -1.487.210,00 | -1.502.120,00

12 - Versorgungsaufwendungen -121.575,07 -129.890,00 -165.437,00 -167.090,00 -168.750,00 -170.420,00

13 - Aufw. fir Sach- und Dienstieistungen -137.478,35 -158.000,00 -197.000,00 -197.900,00 -198.800,00 -199.710,00

14 - Bilanzielle Abschreibungen -233.609,43 -184.008,00 -347.130,00 -186.430,00 -186.430,00 -186.430,00

15 - Transferaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen -204.596,77 -364.433,00 -185.345,00 -160.220,00 -161.060,00 -161.900,00

17 = Ordentliche Aufwendungen -2.269.446,14 -2.415.000,00 -2.352.817,00 -2.184.120,00 -2,202.250,00 -2.220.580,00

18 = Ergebnis der Ifd. Verw.-titigkeit -2.112.889,13 -2.233.199,00 -2.102.399,00 -2.072.248,00 -2.089.368,00 -2.106.678,00
(Z. 10+17)

19 + Finanzertradge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 - Zinsen und sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen

21 = Finanzergebnis (Z. 19+20) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 = Ordentliches Ergebnis (Z. 18+21) -2,112.889,13 -2,233.199,00 -2.102.399,00 -2.072.248,00 -2.089.368,00 -2.106.678,00

23 + Auferordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24 - Auflerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 = AuBerordentliches Ergebnis (Z. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23+24)

26 = Jahresergebnis (Z. 22+25) -2.112.889,13 -2.233.199,00 -2.102.399,00 -2.072.248,00 -2.089.368,00 -2.106.678,00

27 + Ertrage aus internen 21.596,00 17.073,00 16.653,00 16.810,00 16.970,00 17.130,00
Leistungsbeziehungen

28 - Aufwendungen aus internen -252,556,05 -299.554,00 -285.824,00 -311.355,00 -312.452,00 -313.568,00
Leistungsbeziehungen

29 Ergebnis { Z.26,27,28) -2.343.849,18 -2.515.680,00 -2.371.570,00 -2.366.793,00 -2.384.850,00 -2.403.116,00
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Teilfinanzplan Budget Zentrale Dienste

Stadt Dilmen

Nr | Bezeichnung Ergebnis | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

. 2010 2011 2012 2013 2014 2015

09 = Einzahlungen aus Ifd. Verw.- 165.164,54 181.601,00 127.861,00 102.860,00 103.870,00 104.890,00
titigkeit

16 = Auszahlungen aus Ifd. Verw.- -1.823.509,99 -2.039.495,00 -1.891.704,00 -1.883.250,00 -1.900.960,00 -1.918.840,00
tatigkeit

17 = Saldo Ifd. Verw.-tétigkeit ( Z. 9+16) -1.658.345,45 -1.857.894,00 -1.763.843,00 -1.780.380,00 -1.797.090,00 -1.813.950,00

18 + Zuwendungen fiir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionsmafnahmen

19 + Einzahlg. aus Verduflerung v. 230,00 700,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Sachanlagen

20 + Einzahlg. aus Verduflerung v. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzanlagen

21 + Einzahig. aus Beitragen u.&. Entgelten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 + sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 = Elnzahlungen aus 230,00 700,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Investitionstitigkeit

24 - Auszahlg f. Erwerb v. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Grundst.+Gebauden

25 - Auszahig f. Baumafinahmen -2.402,15 0,00 -50.000,00 0,00 0,00 0,00

26 - Auszahig f. Erwerb v. beweg!. «272.158,96 -181.500,00 -225.000,00 -221.000,00 -171.000,00 -285.000,00
Anlageverm.

27 - Auszahlg f.d. Erwerb v. Finanzanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28 - Auszahig v. aktivierbaren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuwendungen

29 - Sonstige Investitionsauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |- 0,00

30 = Auszahlungen aus -274.561,11 -181.500,00 -276.000,00 -221.000,00 -171.000,00 -285.000,00
Investitionstatigkeit

31 = Saldo Investitionstitigkeit (Z. -274.331,11 -180.800,00 -274.000,00 -220.000,00 -170.000,00 -284.000,00
23+30)

32 = Uberschuss/ Fehlbetrag (Z. 17+31) -1.932.676,56 -2.038.694,00 -2.037.843,00 -2.000.380,00 -1.967.090,00 -2.097.950,00

33 + Aufnahme von Krediten fur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionen

34 + Aufnahme von Kred. zur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Liquiditatssicherung

35 - Tilgung von Krediten fiir Investitionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

36 - Tilgung von Kred. zur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Liquiditatssicherung

37 = Saldo aus Finanzierungstitigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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111.1 Informations- und Kommunikationsdienste
[Kurzbeschreibung -~ .|

o Betrieb eines zentralen IT-Netzes fiir Datenverarbeitung und Telekommunikation

¢ Benutzerservice (Anwenderunterstiitzung, Anwenderschulungen, Stérungsbeseitigung)
¢ Koordinierung, Betreuung und Erstellung stidt. Internetauftritte

s Bereitstellung von Hard- und Software (IT-Endgerdte und -Verfahren, programmtechnische Internetdienste)

Auftragsgrundiage

® Auftrige der Verwaltungsfiihrung und der Fachbereiche

[Zielgruppe . -0 |
B Verwaltungsfuhrung, Fachbereiche, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ziele- |
1. Gewadhrleistung einer sicheren und méglichst stérungsfreien Datenverarbeitung und Telekommunikation
2. Bedarfsgerechte IT-Ausstattung der Fachbereiche
3. Kompetente und effektive Nutzung der IT- und Kommunikationsausstattung durch die AnwenderInnnen
4. Bedarfsgerechte Bereitstellung eines umfassenden Internetangebotes
h.elstungszahlen/ Kennzahlen 2012*] - 2011* 2010**
1. Mitteleinsatz
Zuschussbedarf insgesamt 410.988 419.695 € 412.999 €
Zuschussbedarf je Einwohner 8,79 € 8,96 € 8,78 €
Zuschussbedarf je IT-Arbeitsplatz 1,174 € 1.249,09 € 1.229,16 €
Anzahl der Stellen fir dieses Produkt 4,57 4,57 4,53
2, Leistungsdaten
zu 1. Anzahl zentraler Stérungen bzw. Systemausfaile <5 <10 <7
zu 2. Investitionen in bewegl. IT-Infrastruktur (Netze, Server, Storage etc.) 107.000 100.000 183.494
Investitionen in unbewegl. IT-Infrastruktur (Datennetze, Richtfunk etc.) 22.000 2.000 5.500
zu 3. Anzahl interner Betreuungs- und Beratungsleistungen >2000 > 2.000 > 2.400
Hausinterne Teilnehmerschulungsstunden >150 > 150 > 156
Bereitgestelite IT-Arbeitsplédtze (= PCs) 350 336 336
zu 4. Anzahl der Besucher auf Dillmener Internetseiten 1.200.000 550.000 719.395

*) Prognose

**} Ergebnis
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Teilergebnisplan 1111 Informations- und Kommunikationsdienste

Stadt Dtlmen

Nr | Bezeichnung Ergebnis | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

. 2010 2011 2012 2013 2014 2015

01 Steuern und ahnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 + Zuwendungen und allgemeine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen

03 + Sonstige Transferertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 + Offentlich-rechtliche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Leistungsentgelte

05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 + Kostenerstattungen und 12.219,00 12.034,00 13.072,00 13.200,00 13.330,00 13.460,00
Kostenumlagen

07 + Sonstige ordentliche Ertrage 273,94 300,00 600,00 600,00 600,00 600,00

08 + Aktivierte Eigenleistung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 +/- Bestandsveranderungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 = Ordentliche Ertrige 12.672,94 12.334,00 13.672,00 13.800,00 13.930,00 14.060,00

11 - Personalaufwendungen -296.850,73 -305.659,00 -288.009,00 -290.880,00 -293.790,00 -296.720,00

12 - Versorgungsaufwendungen -16.949,32 -10.080,00 -12.947,00 -13.080,00 -13.210,00 -13.340,00

13 - Aufw. fur Sach- und Dienstleistungen -47.496,01 -49.000,00 -49.000,00 -49.000,00 -49.000,00 -49.000,00

14 - Bilanzielle Abschreibungen -42.803,43 -43.334,00 -49.401,00 -49.401,00 -49.401,00 -49.401,00

15 - Transferaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen -16.973,07 -20.250,00 -19.680,00 -19.830,00 -19.960,00 -20.090,00

17 = Ordentliche Aufwendungen -421.072,56 -428.323,00 -419.037,00 -422,191,00 -425.361,00 -428.551,00

18 = Ergebnis der Ifd. Verw.-titigkeit -408.499,62 -415,989,00 -405.365,00 -408.391,00 -411.431,00 -414.491,00
(Z. 10+17)

19 + Finanzertrdge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 - Zinsen und sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen

21 = Finanzergebnis (Z. 19+20) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 = Ordentliches Ergebnis (Z. 18+21) -408.499,62 -415.989,00 -405.365,00 -408.391,00 -411.431,00 -414,491,00

23 + Aufterordentliche Ertrége 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24 - Auflerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 = AuBerordentliches Ergebnis (Z. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23+24)

26 = Jahresergebnis (Z. 22+25) -408.499,62 -415,989,00 -405.365,00 -408.391,00 -411.431,00 -414.491,00

27 + Ertrdge aus internen 1.917,00 1.907,00 1.823,00 1.840,00 1.860,00 1.880,00
Leistungsbeziehungen

28 - Aufwendungen aus internen -6.416,64 -5.613,00 -7.446,00 -7.499,00 -7.556,00 -7.614,00
Leistungsbeziehungen

29 Ergebnis ( Z2.26,27,28) -412.999,26 -419.695,00 -410.988,00 -414.050,00 -417.127,00 -420.225,00
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Erlduterungen

zu Teilposition 13

Es handelt es sich um Aufwendungen fur die jahrliche Ersatzbeschaffung von veralteten PCs (auch
Notebooks und ThinClients), Monitoren und Zubehor (EDV Festwert) sowie um Aufwande fir die Unterhaltung
der IT/Buroeinrichtung (Ersatzbeschaffungen, Reparaturen, Beschaffung von Ge- und Verbrauchsmaterialien,

Zubehor etc.).

zu Teilposition 16

Es handelt sich hier um Geschéftsaufwendungen (Miete und Wartung fur Software, |IT-Leistungsentgelte,
Versicherung, Zertifikate, Fachliteratur, Dienstleistungen etc.) sowie Kosten der Aus- und Fortbildung fur
Mitarbeiter im Fachbereich 111 (IT-Bereich).
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Teilfinanzplan 1111 Informations- und Kommunikationsdienste

Stadt Dulmen

Nr | Bezeichnung Ergebnis | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

. 2010 2011 2012 2013 2014 2015

09 = Einzahlungen aus Ifd. Verw.- 12.138,77 12.134,00 13.172,00 13.300,00 13.430,00 13.560,00
titigkeit

16 = Auszahlungen aus Ifd. Verw.- -310.375,85 -264.852,00 -292.925,00 -295,750,00 -298.590,00 -301.450,00
tatigkeit

17 = Saldo Ifd. Verw.-titigkeit ( Z. 9+18) -298.237,08 -252.718,00 -279.753,00 -282.450,00 -285,160,00 -287.890,00

18 + Zuwendungen fir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
InvestitionsmaRnahmen

19 + Einzahlg. aus VerduRerung v. 230,00 200,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Sachanlagen

20 + Einzahlg. aus VerduRerung v. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzanlagen

21 + Einzahlg. aus Beitragen u.4. Entgelten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 + sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 = Einzahlungen aus 230,00 200,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Investitionstitigkeit

24 - Auszahlg f. Erwerb v. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Grundst.+Gebéauden

25 - Auszahlg f. Baumaflinahmen -765,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 - Auszahlg f. Erwerb v, bewegl. -243.216,87 -147.000,00 -175.000,00 -191.000,00 -141.000,00 -255.000,00
Anlageverm.

27 - Auszahlg f.d. Erwerb v, Finanzanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28 - Auszahlg v. aktivierbaren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuwendungen

29 - Sonstige Investitionsauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30 = Auszahlungen aus -243.982,56 -147.000,00 -175.000,00 -191.000,00 -141.000,00 -255.000,00
Investitionstitigkeit

31 = Saldo Investitionstitigkeit (Z. -243.752,56 -146.800,00 -174.500,00 -190.500,00 -140.500,00 -254,500,00
23+30)

32 = Uberschuss/ Fehibetrag (Z. 17+31) -541.989,64 -399.518,00 -454,253,00 -472.950,00 -425.660,00 -542.390,00

33 + Aufnahme von Krediten fiir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionen

34 + Aufnahme von Kred. zur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Liquiditatssicherung

35 - Tilgung von Krediten fir investitionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

36 - Tilgung von Kred. zur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Liquiditatssicherung

37 = Saldo aus Finanzierungstitigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Investitionen 1111 Informations- und Kommunikationsdienste
Stadt Dulmen
Jahres- Ansatz Ansatz Verpflichtu | Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan
ergebnis 2011 2012 ngs- 2013 2014 2015
Bezeichnung 2010 Erméchtig
ungen

Investitionen oberhalb der
Wertgrenze = 40.000 €
Bewegliches Vermégen -ADV- -186.336,76 -100.000 -107.000 0 -85.000 -85.000 -85.000

- Auszahlg f. Erwerb v. bewegl. -186.336,76 -100.000 -107.000 0 -85.000 -85.000 -85.000

Anlageverm.
Ausbaumafnahmen fir ADV- -11.387,64 -1.000 -22.000 -50.000 -60.000 -10.000 -25.000
Verkabelung

- Auszahlg f. Baumaflinahmen -765,69 0 0 0 0 0 0

- Auszahlg f. Erwerb v. bewegl. -10.621,95 -1.000 -22.000 -50.000 -60.000 -10.000 -25.000

Anlageverm,
Erganzung Telefonanlage -384,95 -1.000 -1.000 0 -1.000 -1.000 -100.000

- Auszahlg f. Erwerb v. bewegl. -384,95 -1.000 -1.000 0 -1.000 -1.000 -100.000

Anlageverm.
Summe -198.109,35 -102.000 -130.000 -50.000 -146.000 -96.000 -210.000
Bewegliches Vermégen —~ADV-
Netzwerk- und Systemsoftware (u.a. fur Umstellung Novell->Windows, Updates, Ergénzungen, Drive-Lock, weitere CAL's) 30.000 €
fachiibergreifende Anwendungssoftware, soweit nicht zu "geringwertigen Wirtschaftsgitern” gehérig 20.000 €
Hardware (u.a. fir Erweiterung der zentralen Server- und Speichersysteme, Hardware fir Telearbeit 32000 €
Betriebs- und Geschéaftsausstattung im ADV-Bereich (z.B. Serverschréanke, Datentresore, USV) 20.000 €
Hard- und Software im Rahmen der Beschaffung geringwertiger Wirtschaftsgiter 5.000 €
Insgesamt 107.000 €
AusbaumaBnahmen fir ADV-Verkabelung
VerkabelungsmaRnahmen, Sicherung der Stromversorgung einschl. Notstromversorgung 8.000 €
Betriebs- und Geschéaftsausstattung im ADV-Bereich (z.B. Kabelkanale, Kanaleinbauten, Richtfunkantennen) 2.000 €
Emeuerung/Umriistung der Klimaanlagen fir Serverrdume in redundanter Ausfihrung zur Erhdhung der IT- Sicherheit 12.000 €
Insgesamt 22.000 €
Fir die mittelfristige Finanzplanung (2013) ist der Ausbau des stadteigenen Backbone- Datennetzes zur Anpassung an den standig
steigenden Datenverkehr sowie zur Erhdhung der |T- Betriebs- und Ausfalisicherheit vorgesehen. Ein konkretes Konzept wird noch
erarbeitet. Es wird, grob geschatzt, mit Kosten von bis 50.000 EUR gerechnet. Fir 2012 wurde eine Verpflichtungserméchtigung flir
die in 2013 geplante Mafinahme eingetragen.
Telefonanlage fiir die Verwaltung
Ergénzung durch zusatzliche Endgerate (Telefonapparate, Adapter etc.) 1.000 €

{Der Ersatz der Telekommunikationsaniage ist im Rahmen der mittelfristigen Finanzplanung fiir 2015 vorgesehen.)
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112.1 Personalmanagement

ibting:

Leistungen des Personalmanagements, die zentral wahrgenommen werden:

Personalwirtschaft: Unterstiitzung bei der Personalplanung, Nachwuchsauswahl, Aus- und Fortbildung
Stellenplan, Stellenbesetzung, Personalentwicklung, Umsetzung der leistungsorientierten Bezahlung

Personalservice: Personalinformation, Arbeits- und Dienstrecht, Geldleistungen

Auftragsgrundlage |

Beamtenrecht, Arbeits- und Tarifrecht, Beschliisse der Stadtverordnetenversammlung und der
Ausschiisse, Auftrige der Verwaltungsfiihrung und der Fachbereiche

Zielgruppe N

Verwaltungsfilhrung, Fachbereiche, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Personalrat und

Gleichstellungsbeauftragte

[Ziele " S5
1. Verbesserung der Arbeitszufriedenheit und Motivation der Mitarbeiterschaft
2. Personalwirtschaft: bedarfsgerechte, quantitative und qualitative Sicherstellung des Personalbedarfs
3 Personalservice: Sicherstellung einer Arbeits- und Dienstrechtpraxis auf professionellen Niveau, Nutzung
" von Spezialisierungsvorteilen
4. ausgeglichene Altersstruktur innerhalb der Mitarbeiterschaft
[Leistungsdaten/Kennzahlen [ 2012*%]  2011*] 2010**
1. Mitteleinsatz
Zuschussbedarf 720.294 € 917.153 € 857.468 €
Zuschussbedarf je Einwohner 15,40 € 19,59 € 18,22 €
Zuschussbedarf je Stelle im Stellenplan 1.694,81 € 2.127,47 €| 2.066,19 €
Anzahl der Stellen fiir dieses Produkt 8,02 7,71 6,50
2. Leistungsdaten
_ Fluktuation (Verh?iltnls Neueinstellungen/ Beendigungen zum Gesamt/ 4,71 4,80 4,70
Personalbestand in %)
zu 3. Personalfdlle je Mitarbeiter der Personalverwaltung 107,55 105,85 103,75
zu 4. Altersdurchschnitt der Beschéftigten bei der Stadt Diilmen 43,5 43,5 44,06

* Prognose ** Ergebnis
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Teilergebnisplan 1121 Personalmanagement

Stadt Dilmen

Nr | Bezeichnung Ergebnis | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

. 2010 2011 2012 2013 2014 2015

01 Steuern und ahnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 + Zuwendungen und allgemeine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen

03 + Sonstige Transferertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 + Offentlich-rechtliche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Leistungsentgelte

05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 + Kostenerstattungen und 57.748,72 58.548,00 61.390,00 62,000,00 62.620,00 63.250,00
Kostenumlagen

07 + Sonstige ordentliche Ertrage 0,00 0,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00

08 + Aktivierte Eigenleistung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 +/- Bestandsverénderungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 = Ordentliche Ertrige 57.748,72 58.548,00 169.390,00 62.000,00 62.620,00 63.250,00

11 - Personalaufwendungen -745.076,84 -733.199,00 -677.889,00 -684.680,00 -691.530,00 -698.480,00

12 - Versorgungsaufwendungen -52.103,66 -70.990,00 -100.737,00 -101.750,00 -102.770,00 -103.790,00

13 - Aufw. fur Sach- und Dienstleistungen 0,00 0,00 -9.000,00 -9.090,00 -9.180,00 -9.270,00

14 - Bitanzielle Abschreibungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 - Transferaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen -124.402,68 -171.537,00 -97.700,00 -98.130,00 -98.540,00 -98.950,00

17 = Ordentliche Aufwendungen -921.583,18 -975.726,00 -885.326,00 -893.650,00 -902.020,00 -910.490,00

18 = Ergebnis der Ifd. Verw.-titigkeit -863.834,46 -917.178,00 -715.936,00 -831.650,00 -839.400,00 -847.240,00
(Z. 10+17)

19 + Finanzertrége 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 - Zinsen und sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen

21 = Finanzergebnis (Z. 19+20) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 = Ordentliches Ergebnis (Z. 18+21) -863.834,46 -917.178,00 -715.936,00 -831.650,00 -839.400,00 -847.240,00

23 + AuRerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24 - AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 = AuBerordentliches Ergebnis (Z. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23+24)

26 = Jahresergebnis (Z. 22+25) -863.834,46 -917.178,00 -715.936,00 -831.650,00 -839.400,00 -847.240,00

27 + Ertrége aus internen 16.560,00 11.908,00 11.807,00 11.920,00 12.030,00 12.140,00
Leistungsbeziehungen

28 - Aufwendungen aus internen -10.193,08 -11.883,00 -16.165,00 -16.333,00 -16.470,00 -16.610,00
Leistungsbeziehungen

29 Ergebnis ( Z.26,27,28) -857.467,54 -917.153,00 -720.294,00 -836.063,00 -843.840,00 -851.710,00
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Teilfinanzplan 1121 Personalmanagement

Stadt Dulmen

Nr | Bezeichnung Ergebnis | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

. 2010 2011 2012 2013 2014 2015

09 = Einzahlungen aus Ifd. Verw.- 42.345 26 58.548,00 61.390,00 62.000,00 62.620,00 63.250,00
titigkeit

16 = Auszahlungen aus Ifd. Verw.- -836.836,43 -940.416,00 -889.366,00 -897.710,00 -906.130,00 -914.630,00
tatigkeit

17 = Saldo Ifd. Verw.-titigkelt ( Z. 9+16) -794.491,17 -881.868,00 -827.976,00 -835.710,00 -843.510,00 -851.380,00

18 + Zuwendungen fir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionsmainahmen

19 + Einzahlg. aus VerduRerung v. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sachanlagen

20 + Einzahlg. aus Ver&ufierung v. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzanlagen

21 + Einzahlg. aus Beitrdgen u.a. Entgelten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 + sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 = Einzahlungen aus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionstitigkeit

24 - Auszahlg f. Erwerb v. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Grundst.+Gebduden

25 - Auszahlg f. Baumafinahmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 - Auszahlg f. Erwerb v. bewegl. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anlageverm.

27 - Auszahlg f.d. Erwerb v, Finanzanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28 - Auszahlg v. aktivierbaren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuwendungen

29 - Sonstige Investitionsauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30 = Auszahlungen aus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionstitigkeit

31 = Saldo Investitionstitigkeit (Z. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23+30)

32 = Oberschuss/ Fehlbetrag (Z. 17+31) -794.491 17 -881.868,00 -827.976,00 -835.710,00 -843.510,00 -851,380,00

33 + Aufnahme von Krediten fur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionen

34 + Aufnahme von Kred. zur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Liquiditatssicherung

35 - Tilgung von Krediten fiir Investitionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

36 - Tilgung von Kred. zur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Liquiditatssicherung

37 = Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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{113.1 Rats- und Ausschussservice, Statistik und Wahlen

péui-zﬁé}si:hléeibung"{ e

e Geschiftsstelle fiir Stadtverordnetenversammiung und Hauptausschuss

¢ Koordination des Sitzungsdienstes einschlie8lich der Zahlung von Aufwandsentschidigungen
e Grundsatzangelegenheiten des kommunalen Verfassungsrechts

¢ Reprisentation

¢ Datenerhebung fiir Auftragsstatistiken

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Wahlen

Auftragsgrundlage |

® Rat und Ausschiisse: Gemeindeordnung, Hauptsatzung, Geschaftsordnung, sonstiges Ortsrecht Statistik und
Wabhlen: Europa-, Bundes-, Landes- und Kommunalwahlgesetz; Agrarstatistikgesetz, Datenschutzgesetz

Zielgruppe - - |
Stadtverordnete, Ausschussmitglieder, Verwaltungsfiihrung, Fachbereiche, EinwohnerInnen, Bundes- und
Landesbehdrden, Wahlberechtigte, Parteien, Wahlergruppen

Ziele |

1. Sicherstellung einer optimalen Rats- und Ausschussarbeit
2. Gute Représentation der Stadt
3. Auftragsstatistiken: Termingerechte und biirgerfreundliche Aufgabenerfiillung

4. Wabhlen: Reibungslose und rechtmiagiige Durchfiihrung

EI.eisisun,gﬁszahlena/ Kennzahlen 2012* 2011* 2010**
1. Mitteleinsatz
Zuschussbedarf 145.072 € 149,592 € 160.895 €
Zuschussbedarf je Einwohner: 3,10 € 3,20€ 3,42€
Anzahl der Stellen fiir dieses Produkt 2,18 2,18 2,39

2. Leistungsdaten

zu 1. Summe der Beschlussvorlagen: 300 330 304
Zustellung mit der Einladung: 250 275 239
Zustellung in der Folgewoche: 50 50 65
Zustellung zur Sitzung: 5 5 1

*) Prognose **) Ergebnis
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Teilergebnisplan 1131 Rats- und Ausschussservice, Statistik und
Wahlen

Stadt Dillmen

Nr | Bezeichnung Ergebnis | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

. 2010 2011 2012 2013 2014 2015

01 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 + Zuwendungen und aligemeine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen

03 + Sonstige Transferertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 + Offentlich-rechtliche 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Leistungsentgelte

05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 + Kostenerstattungen und 39.340,17 2.697,00 29.008,00 3.040,00 3.070,00 3.100,00
Kostenumlagen

07 + Sonstige ordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08 + Aktivierte Eigenleistung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 +/- Bestandsverénderungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 = Ordentliche Ertrdge 39.340,17 2.747,00 29.058,00 3.090,00 3.120,00 3.150,00

11 - Personalaufwendungen -146.492,02 -122.875,00 -122.857,00 -124.090,00 -125.330,00 -126.590,00

12 - Versorgungsaufwendungen -17.263,23 -13.800,00 -9.563,00 -9.650,00 -9.740,00 -9.830,00

13 - Aufw. fir Sach- und Dienstleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 - Bilanzielle Abschreibungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 - Transferaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen -32.916,21 -12.284,00 -37.431,00 -11.510,00 -11.580,00 -11.650,00

17 = Ordentliche Aufwendungen -196.671,46 -148.959,00 -169.851,00 -145.250,00 -146.650,00 -148.070,00

18 = Ergebnis der Ifd. Verw.-titigkeit -157.331,29 -146.212,00 -140.793,00 -142.160,00 -143.530,00 -144.920,00
(Z. 10+17)

19 + Finanzertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 - Zinsen und sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen

21 = Finanzergebnis (Z. 19+20) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 = Ordentliches Ergebnis (Z. 18+21) -157.331,29 -146.212,00 -140.793,00 -142.160,00 -143.530,00 -144.920,00

23 + Aulierordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24 - Aulerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 = AuBerordentliches Ergebnis (Z. 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
23+24)

26 = Jahresergebnis (Z. 22+25) -157.331,29 -146.212,00 -140.793,00 -142.160,00 -143.530,00 -144.920,00

27 + Ertrage aus internen 560,00 525,00 514,00 520,00 530,00 540,00
Leistungsbeziehungen

28 - Aufwendungen aus internen -4.123,94 -3.905,00 -4.793,00 -4.793,00 -4.825,00 -4.861,00
Leistungsbeziehungen

29 Ergebnis ( Z.26,27,28) -160.895,23 -149,592,00 -145.072,00 -146.433,00 -147.825,00 -149.241,00
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Teilfinanzplan 1131 Rats- und Ausschussservice, Statistik und Wahlen

Stadt Dulmen

Nr | Bezeichnung Ergebnis | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

. 2010 2011 2012 2013 2014 2015

09 = Einzahlungen aus ifd. Verw.- 63.397,28 2.747,00 29.058,00 3.090,00 3.120,00 3.150,00
titigkeit

16 = Auszahlungen aus Ifd. Verw.- -169.271,32 -140.409,00 -162.745,00 -138.080,00 -139.410,00 -140.760,00
titigkeit

17 = Saldo Ifd. Verw.-titigkeit ( Z. 9+16) -105.874,04 -137.662,00 -133.687,00 -134,990,00 -136.290,00 -137.610,00

18 + Zuwendungen fir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionsmalnahmen

19 + Einzahlg. aus Verauflerung v. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sachanlagen

20 + Einzahlg. aus VerduRerung v. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzanlagen

21 + Einzahlg. aus Beitragen u.a. Entgelten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 + sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 = Einzahlungen aus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionstitigkeit

24 - Auszahig f. Erwerb v. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Grundst.+Gebauden

25 - Auszahlg f. BaumaBnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28 - Auszahlg f. Erwerb v. bewegl. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anlageverm.

27 - Auszahig f.d. Erwerb v. Finanzanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28 - Auszahlg v. aktivierbaren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuwendungen

29 - Sonstige Investitionsauszahiungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30 = Auszahlungen aus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionstitigkelt

31 = Saldo Investitionstitigkeit (Z. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23+30)

32 = (berschuss/ Fehlbetrag (Z. 17+31) -105.874,04 -137.662,00 -133.687,00 -134.990,00 -136.290,00 -137.610,00

33 + Aufnahme von Krediten flr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionen

34 + Aufnahme von Kred. zur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Liquiditatssicherung

35 - Tilgung von Krediten flir Investitionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

36 - Tilgung von Kred. zur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Liquiditatssicherung

37 = Saldo aus Finanzierungstitigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Einkauf, Logistik, Organisation, Gebaudebetrieb

113.2 und Zentrale Vergabestelle (ZVS)

Kurzbeschreibung ]

Zentralbereich fiir Einkauf und Logistik, und zwar insoweit dies wirtschaftlicher und zweckméBiger ist als eine

dezentrale Wahrnehmung der Aufgabe bzw. dies eine fachbereichsiibergreifende Erledigung erfordert.

Leistungen:

. Einkauf von Biiro- und Sachmitteln

. Versicherungen (ausgenommen Gebdude)
. Druckerei

. Post- und Botendienst

. Zentrale Vergabestelle

Auftragsgrundlage” |

. Rahmen- und Einzelauftrége des Verwaltungsvorstandes und der Fachbereiche
Zielgrippe::-
. Verwaltungsvorstand,} Fachbereiche, Einrichtungen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ziele |

1. Bedarfsgerechtes und nachfrageorientiertes Angebot an qualifizierten zentralen Serviceleistungen.
2. Nutzung von Vorteilen beim zentralen Einkauf von Biiro- und Sachmitteln, im Versicherungswesen etc.

Post- und Botendienst: Zustellung von Post durch eigenes Personal im Innenstadtbereich bei
vergleichbarer Wirtschaftlichkeit

Zentrale Vergabestelle: Entlastung der einzelnen Mitarbeiter/innen durch Bereitstellung von
4. gebiindeltem Fachwissen in Vergabefragen. Erhéhung der Sicherheit fiir die Stadt Diilmen in ihrer
Eigenschaft als 6ffentlicher Auftraggeber durch die Einschrankung von Korruptionsmaéglichkeiten,

Leistungsdaten/Kennzahlen 2012* 2011* 2010**
1. Mitteleinsatz
Zuschussbedarf insgesamt 1.095.216 € 1.029.240 € 912.487 €
Zuschussbedarf je Einwohner 23,42 € 21,98 € 19,39 €
Anzahl der Stellen fiir dieses Produkt 7,91 9,21 8,05
2. Leistungsdaten
zu 4. Summe der Ausschreibungen 150 140 206
- davon o6ffentliche Ausschreibungen 25 20 35
- davon beschrankte Ausschreibungen 70 70 103
- davon freihéndige Vergaben 5 5 7
- davon Preisabfragen 50 45 61
Elektronische Vergabe
- Teilnehmer gesamt
- elektronisch / digital
-analog / Papierbasiert
* Prognose ** Ergebnis
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Teilergebnisplan 1132 Einkauf, Logistik, Organistion und ZVS

Stadt Dulmen

Nr | Bezeichnung Ergebnis | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

. 2010 2011 2012 2013 2014 2015

01 Steuern und dhnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 + Zuwendungen und aligemeine 21.612,00 81.000,00 14.057,00 8.512,00 8.512,00 8.512,00
Umlagen

03 + Sonstige Transferertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 + Offentlich-rechtliche 9,80 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Leistungsentgelte

05 + Privatrechiliche Leistungsentgelte 1.194,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 + Kostenerstattungen und 23.121,40 18.172,00 23.241,00 23.470,00 23.700,00 23.930,00
Kostenumlagen

07 + Sonstige ordentliche Ertrage 957,98 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

08 + Aktivierte Eigenleistung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 +/- Bestandsveranderungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 = Ordentliche Ertrige 46.895,18 108.172,00 38.298,00 32.982,00 33.212,00 33.442,00

11 - Personalaufwendungen -383.766,93 -416.936,00 -369.150,00 -372.830,00 -376.560,00 -380.330,00

12 - Versorgungsaufwendungen -35.258,86 -35.020,00 -42.190,00 -42.610,00 -43.030,00 -43.460,00

13 - Aufw, fir Sach- und Dienstleistungen -89.982,34 -109.000,00 -139.000,00 -139.810,00 -140.620,00 -141.440,00

14 - Bilanzielle Abschreibungen -190.806,00 -140.674,00 -297.729,00 -137.029,00 -137.029,00 -137.028,00

15 - Transferaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen -30.304,81 -160.362,00 -30.534,00 -30.750,00 -30.980,00 -31.210,00

17 = Ordentliche Aufwendungen -730.118,94 -861.992,00 -878.603,00 -723.029,00 -728.219,00 -733.469,00

18 = Ergebnis der Ifd. Verw.-titigkeit -683.223,76 -753.820,00 -840.305,00 -690.047,00 -695.007,00 -700.027,00
(Z. 10+17)

19 + Finanzertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 - Zinsen und sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen

21 = Finanzergebnis (Z. 19+20) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 = Ordentliches Ergebnis (Z. 18+21) -683.223,76 -753.820,00 -840.305,00 -690.047,00 -695.007,00 -700.027,00

23 + AuRerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24 - Auerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 = AuBerordentliches Ergebnis (Z. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23+24)

26 = Jahresergebnis (Z. 22+25) -683.223,76 -753.820,00 -840.305,00 -690.047,00 -695.007,00 -700.027,00

27 + Ertrage aus internen 2.559,00 2.733,00 2.509,00 2.530,00 2.550,00 2.570,00
Leistungsbeziehungen

28 - Aufwendungen aus internen -231.822,39 -278.153,00 -257.420,00 -282,730,00 -283.601,00 -284.483,00
Leistungsbeziehungen

29 Ergebnis ( Z.26,27,28) -912.487,15 -1.029.240,00 -1.095.216,00 -970.247,00 -976.058,00 -981.940,00
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Teilfinanzplan 1132 Einkauf, Logistik, Organistion und ZVS

Stadt Dilmen

Nr | Bezeichnung Ergebnis | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

. 2010 2011 2012 2013 2014 2015

09 = Einzahlungen aus Ifd. Verw.- 47.283,23 108.172,00 24.241,00 24.470,00 24.700,00 24.930,00
tatigkeit

16 = Auszahlungen aus Ifd. Verw.- -507.026,39 -693.818,00 -546.668,00 -551.710,00 -556.830,00 -562.000,00
tatigkeit

17 = Saldo Ifd. Verw.-titigkeit ( Z. 9+16) -459.743,16 -585.646,00 -522.427,00 -527.240,00 -532.130,00 -537.070,00

18 + Zuwendungen fir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionsmafinahmen

19 + Einzahlg. aus Verduflerung v. 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Sachanlagen

20 + Einzahlg. aus VerduRerung v. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaniagen

21 + Einzahlg. aus Beitrdgen u.4. Entgelten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 + sonstige Investitionseinzahiungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 = Einzahlungen aus 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Investitionstitigkeit

24 - Auszahlg f. Erwerb v. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Grundst.+Gebéduden

25 | - Auszahig f. Baumafinahmen -1.636,46 0,00 -50.000,00 0,00 0,00 0,00

26 |- Auszahlg f. Erwerb v. bewegl. -28.942,09 -34.500,00 -50.000,00 -30.000,00 -30.000,00 -30.000,00
Anlageverm.

27 - Auszahig f.d. Erwerb v. Finanzanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28 - Auszahlg v. aktivierbaren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuwendungen

29 - Sonstige Investitionsauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30 = Auszahlungen aus -30.578,55 -34.500,00 -100.000,00 -30.000,00 -30.000,00 -30.000,00
Investitionstitigkeit

31 = Saldo Investitionstitigkeit (Z. -30.578,55 -34.000,00 -99.500,00 -29.500,00 -29.500,00 -29.500,00
23+30)

32 = (Jberschuss/ Fehlbetrag (Z. 17+31) -490.321,71 -619.646,00 -621.927,00 -556.740,00 -561.630,00 -566.570,00

33 + Aufnahme von Krediten fur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionen

34 + Aufnahme von Kred. zur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Liquiditatssicherung

35 - Tilgung von Krediten fur investitionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

36 - Tilgung von Kred. zur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Liquiditatssicherung

37 = Saldo aus Finanzierungstitigkeit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Investitionen 1132 Einkauf, Logistik, Organistion und ZVS

Stadt Dulmen

Jahres- Ansatz Ansatz Verpflichtu | Finanzplan | Finanzplan | Finanzplan

. ergebnis 2011 2012 ngs- 2013 2014 2015

Bezeichnung 2010 Erméchtig

ungen

Investitionen oberhalb der

Wertgrenze = 40.000 €

Bewegliches Vermodgen -BGA- -975,77 -9.000 -21.000 0 -4.500 -4.500 -4.500
+ Einzahlg. aus Verduerung v. 0,00 500 500 o] 500 500 500
Sachanlagen
- Auszahlg f. Erwerb v. bewegl. -975,77 -9.500 -21.500 0 -5.000 -5.000 -5.000
Anlageverm.

BaumaRnahmen Rathaus 0,00 0 -50.000 0 0 0 0
- Auszanhlg f. Baumafnahmen 0,00 0 -50.000 0 0 0 0

Summe -975,77 -9.000 -71.000 0 -4.500 -4.500 -4.500

Investitionen unterhalb der

Wertgrenze

Erwerb Zeiterfassungsanlage -1.636,46 0 -3.500 0 0 0 0
- Auszahlg f. BaumaBnahmen -1.636,46 0 0 0 0 0 0
- Auszahlg f. Erwerb v. bewegl. 0,00 0 -3.500 o 0 0 o]
Anlageverm.

Summe -1.636,46 0 -3.500 0 0 0 0






