STELLENPLAN

fir das Haushaltsjahr 2013

Stand: 20.12.2012
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Beamte
Wahlbeamte Zahl der Stellen 2013 Zahl der Stellen 2012 Zahl der tatsachlich |
Bes.- besetzten Stellen am |Erlauter-
u. Laufbahn- - — - —
gruppen |insge- [davon Teilzeit < insge-|davon Teilzeit " 30.06.2012 ungen

gruppen VZA VZA A

samt [Anzahl [Anteil samt [Anzahl [Anteil (VZA)
1. Wahlbeamte
Blrgermeister/in B06 1 1,00 1 1,00 1,00
1. Beigeordnete B03 1 1,00 1 1,00 1,00
Beigeordneter B02 1 1,00 1 1,00 1,00
Summe 3 3,00 3 3,00 3,00
2. Hoh. Dienst
Direktor A15 1 0,98 1 0,98 0,98
Oberrat Al4 5 1 0,78 4,76 4 1 0,74 3,72 3,72
Rat A13 3 2,95 5 4,92 4,92
Summe 9 1 0,78 8,69 10 1 0,74 9,62 9,62
3. Geh. Dienst
Oberamtsrat A13 0 0,00 0 0,00 0,00
Amtsrat A12 14 13,78 10 9,80 9,80
Amtmann A1 12 3 1,44 10,40 13 2 1,34 | 12,28 12,18
Oberinspektor A10 14 5 2,84 11,84 11 5 2,78 8,78 8,78
Inspektor A09 6 1 0,24 5,24 6 6,00 6,00
Summe 46 9 452 | 41,26 40 7 4,12 | 36,86 36,76
4. Mittl. Dienst
Amtsinspektor A09 13 5 3,18 11,18 12 5 3,18 10,18 10,18 1)
Hauptsekretar A08 10 1 0,83 9,78 11 2 1,51 10,51 9,51
Obersekretar A07 7 7,00 8 7,95 7,95
Sekretar A06 0 0,00 0 0,00 0,00
Summe 30 6 4,01 27,96 31 7 4,69 28,64 27,64
|insgesamt | 88 | 16 | 9,31] 8091 || 84 | 15 | 9,55] 78,12 || 77,02

1) Drei Stellen mit Amtszulage nach FuBnote 3 zur Besoldungsgruppe A 09 BBesO
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Stellenubersicht 2013
Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

i Wahlbeamte héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Summe davon VZA
Produktbereich I
B06 | B03 | Bo2 | A15 | A14 | A13 | A13 | A12 | A11 | A10 | A09 | A09 | A0 | A07 | Ao | Stellen | | Teilzeit | vollz. | Teilz. | Gesamt

11 Innere Verwaltung 1,00 | 1,00 | 1,00 2,00 | 1,80 6,10 | 2,95 | 3,60 | 3,95 | 2,01 2,02 | 1,00 28,43 2,01 26,21 | 1,04 27,25
12 Sicherheit und Ordnung 1,20 2,81 0,05 4,89 5,58 | 6,00 20,53 2,65 17,88 | 2,05 19,93
21 Schultrageraufgaben 0,35 0,70 1,00 | 0,60 2,65 2,62 2,62
25 Kultur und Wissenschaft 0,35 1,00 1,35 1,34 1,34
31 Soziale Leistungen 1,00 | 1,95 | 6,00 1,00 | 0,20 10,15 1,00 9,13 | 0,58 9,71
36 Kinder-, Jugend- und 1,00 2,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 1,00 14,00 800 | 600 | 387 | 987

Familienhilfe
42 Sportforderung 0,30 0,30 0,40 1,00 0,98 0,98
51 Raumliche Planung und 0,50 0,05 0,55 050 | 005 | 039 | 044

Entwicklung, Geoinformationen
52 Bauen und Wohnen 0,95 1,75 | 0,95 | 1,00 0,02 | 0,04 4,71 1,47 3,18 | 1,10 4,28
53 Ver- u. Entsorgung 0,35 1,20 0,08 | 0,16 1,79 0,08 1,68 | 0,08 1,76
54 Verkehrsflachen und -anlagen, 0,20 0,05 | 1,05 1,30 0,05 1,23 | 0,04 1,27

OPNV
57 Wirtschaft und Tourismus 0,90 | 0,24 | 0,40 1,54 0,24 1,30 | 0,16 1,46
‘Summe: ‘ 1,00 | 1,00 ‘ 1,00 | 1,00 ‘ 5,00 | 3,00 ‘ | 14,00‘ 12,00 ‘ 14,00 ‘ 6,00 ‘ 13,00 ‘ 10,00 | 7,00 ‘ ‘ 88,00 | ‘ 16,00 | 71,60 | 9,31 | 80,91
‘davon Teilzeit: | ‘ | ‘ 1,00| ‘ | ‘ 3,00 ‘ 5,00 ‘ 1,00 ‘ 5,00 ‘ 1,00 | ‘ ‘ 16,00 |
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Aufteilung nach Produkten

- VZA-

Produkt Wahlbeamte héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Summe
B06 | BO3 | B02 | A15 | A14 | A13 | A13 | A12 | A11 | A10 | A09 | A09 | AO8 | AO7 | AD6 VZA
000.1 g:’a'gils‘:he f’e”e’”"g' Zentrales 1,00 | 1,00 | 1,00 0,05 1,00 4,05
040.1 Rechnungspriifung 0,95 1,00 1,95
050.1 Wirtschaftsforderung 0,90 0,40 1,30
050.2 Grundstiicksmanagement 0,10 1,02 | 0,50 1,62
1111 IUK - Dienste 0,05 0,95 1,00
1121 Personalmanagement 0,30 1,98 | 0,25 | 1,00 | 0,30 | 1,00 | 1,00 | 1,00 6,83
1131 ‘I;lvzt:;;nd Ausschussservice, Statistik und 0,45 0,05 0,05 0,55
113.2 Einkauf, Logistik, Statistik und Wahlen 0,20 0,70 1,65 2,55
1311 Rechtsberatung, Rechtsvertretung 0,98 0,98
201.1 Einflihrung - NKF - 0,05 1,03 1,08
2121 Finanzbuchhaltung 0,05 0,87 1,00 | 1,00 | 0,95 3,87
212.2 Abgaben 0,05 0,08 0,01 | 0,02 0,16
311.1 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,40 0,48 0,75 | 0,50 2,13
311.2 Verkehrssicherheit 0,01 | 0,02 | 1,00 1,03
311.3 Personenstandswesen 0,70 0,73 1,43
311.4 Soziale Einrichtungen 0,20 0,20
311.5 Feuer-, Zivil- und Katastrophenschutz 0,35 1,00 3,00 | 3,05 | 4,50 11,90
312.1 Birgerbiiro 0,10 0,83 | 1,76 2,69
312.2 Gewerbeangelegenheiten 0,25 0,20 0,45
312.3 Marktwesen 0,16 0,16
411.1 Grundschulen 0,21 0,39 0,59 | 0,35 1,54
411.2 Hauptschulen 0,06 0,12 0,17 | 0,10 0,45
411.3 Realschule 0,02 0,04 0,06 | 0,04 0,16
411.4 Gymnasien 0,04 0,08 0,12 | 0,07 0,31
411.5 Forderschule 0,02 0,04 0,06 | 0,04 0,16
411.6 Sportbiiro 0,29 0,29 0,40 0,98
412.1 Kulturbiiro 0,34 0,34
414.1 Musikschule 1,00 1,00
511.1 ;’fll'a:;z in Kindertageseinrichtungen und - 0,20 0,45 0,03 0,83 2,41
511.2 Familienférderung 0,10 0,15 0,07 0,32
512.1 Kinder- und Jugendarbeit 0,10 0,10 0,20
513.1 Beratung 0,10 0,05 0,08 0,23
513.2 :fz'r::::gs(;'l‘l'f‘:';i“’e ambulante 0,10 0,40 0,08 0,58
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- VZA-

Produkt Wahlbeamte héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Summe
rodu A
B06 | BO3 | B02 | A15 | A14 | A13 | A13 | A12 | A11 | A10 | A09 | A09 | ADO8 | AO7 | AD6 VZA

513.3 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 0,10 0,05 0,02 0,17
A or dschaft-Amtspflegschaft-

513.4 Beistandschaft 0,10 0,15 | 0,80 | 1,32 2,37

513.5 Familienersetzende Hilfe 0,10 0,60 0,91 | 0,24 1,85
Sonstige Hilfen (Unterhaltsvorsch.-

513.6 Jugendhilfepl., Querschnittsaufgaben) 0,10 0,05 0,09 1,50 1,74

521.1 Sozialhilfe 0,10 0,29 1,00 1,39

521.2 Jobcenter 0,90 | 1,00 | 5,29 7,19

521.3  |Plus-Jobs 0,00

522.1 Leistungen fiir ausléndische Fliichtlinge 0,39 0,39

522.3 Wf)hung_swesen, Senioren und besondere 0,59 0,02 | 0,04 0,65
Birgerdienste

611.1 Regelungen d. Bodennut.u. z. Gestaltung 0,27 0,05 0,32
baul. A

611.2 Beratung und kommunale 0,08 0,05 0,13
Interessenvertretung

612.1 Stadten!wicklqu, S!adterneuerung, 0,31 0,10 0,41
vorbereitende rdumliche Planung

612.2 Fléachen- und grundstiicksbezogene Daten 0,08 0,08
und Grundlagen
Bodenordnung und sonstige

6123 grundstiicksbez. OrdnungsmaB. 0,04 0,04

621.2 Priifungen 0,98 0,98

7121 Kaufméannisches Gebaud it 1,00 0,50 1,50

7214  [Neubau und Erneuerung von 0,50 0,71 | 0,80 | 0,73 2,74
Verkehrsflachen

7221 Abwasserbeseitigung 0,30 0,98 1,28

723.1 Verkehrssicherung/Verkehrslenkung 0,78 0,78

723.2 Offentlicher Personennahverkehr 0,10 0,20 0,30

7241 Abfallwirtschaft 0,05 0,19 0,08 | 0,16 0,48

724.2 StraBenreinigung/Winterdienst 0,05 0,05 0,10

Summe: [ 1,00 100 | 1,00 [ 098 | 476 [ 295 |  [13,78]10,40] 11,84 5,24 [ 11,18] 9,78 | 7,00 | 80,91
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tariflich Beschaftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

Zahl der Stellen 2013 Zahl der Stellen 2012 Zahl der tatséachlich
Entgelt- besetzten Stellen am | Erlauter-
gruppen | |. ) S ) . ! L ) 30.06.2012 ungen
l::?net davon Teilzeit VZA l::?net davon Teilzeit VZA (VZA)
Anzahl| Anteil Anzahl [ Anteil
15 1 1,00 1 1,00 1,00
14 2 2,00 2 2,00 2,00
13 3 1 0,50 2,50 3 1] 0,50 2,50 2,50
6 1 0,50 5,50 6 1] 0,50 5,50 5,50
12 8 1 0,25 7,25 8 8,00 8,00
11 21 8 4,80 17,80 19 7| 3,88 15,88 15,88
10 13 2 1,34 12,34 14 2 1,34 13,34 13,34
9 40 12 7,43 35,43 42 12 7,92 37,92 35,42
82 23 14 72,82 83 21 13 75,14 72,64
8 23 8 4,57 19,57 19 5| 2,60 16,60 16,60
7 1 1,00 1 1,00 1,00
6 72 15 8,67 65,67 73 17 | 10,01 66,01 65,13
5 60 25 | 15,29 50,29 62 24 113,79 51,79 49,26
156 48 | 28,53 136,53 155 46 | 26,40 135,40 131,99
4 6 6,00 6 6,00 6,00
3 10 5 2,17 717 8 4 1,67 5,67 6,67
2 2 2 0,69 0,69 2 2| 0,69 0,69 0,69
1 1 1 0,50 0,50 1 1] 050 0,50 1,00
19 8 | 3,36 14,36 17 71286 12,86 14,36
[ gesamt | 263 | 80| 46,21| 229,21 || 261 | 75 ]4290] 228,90 || 224,49
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tariflich Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Zahl der Stellen 2013 Zahl der Stellen 2012 Zahl der tatsachlich
Entgelt- besetzten Stellen am | Erlauter-
gruppen |linsge-| davon Teilzeit vZi insge-| davon Teilzeit vZi 30-(‘\’/‘;2‘;12 ungen
samt ["Anzahi | Anteil samt "Anzahl| Anteil
S15 1 1,00 1 1,00 1,00
S14 11 4 2,33 9,33 10 1,53 8,53 8,53
S13 4 1 0,92 3,92 4 1 0,92 3,92 4,00
S12 1 1,00 1 1,00 1,00
S 11 6 6 2,95 2,95 5 4 1,95 2,95 2,95
S 10 2 2,00 2 2,00 2,00
S8 2 1 0,50 1,50 2 1 0,50 1,50 1,50
S6 45 25 [ 16,50 36,50 37 21 14,84 30,84 28,62
S3 20 16 10,36 14,36 20 17 11,49 14,49 12,43
| gesamt | 92 | 53 | 33,56 72,56] | 82 | 47 |  31,23] 66,23] 62,03 |
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Stellenubersicht 2013
Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

tariflich Beschaftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

Produktbereich Entgeltgruppen Summe da.voq vzA

E15 | E14 | E13 [E12] E11 |E10| E0 | E8 | E7 | E6 | E5 | E4 | E3 | E2 | E1 | Stellen | | Teilzeit | voliz. | Teilz. | Gesamt
11 Innere Verwaltung 1,00 | 1,00 [ 2,00 | 2,00 | 7,80 | 6,01 8,73 9,39 | 12,08 2,00 | 1,00 | 53,01 16,03 | 36,98 | 829 | 4527
12 Sicherheit und Ordnung 095 | 020 274 | 3,98 12,85 | 14,57 4,00 39,29 11,50 | 27,79 | 590 | 33,69
21 Schultrageraufgaben 1,00 7,01 | 15,78 2,70 26,49 15,58 10,91 9,87 20,78
25 Kultur und Wissenschaft 1,00 2,00 | 1,00 2,00 | 1,00 | 1500 | 3,00 7,79 | 2,15 2,10 37,04 16,79 | 20,25 | 9,86 | 30,11
31 Soziale Leistungen 0,97| 005 | 200 | 800 | 1,50 0,10 | 2,49 15,11 358 | 11,53 | 2,30 | 13,83
36 Kinder-, Jugend- und 2,00 | 1,00 1,88 0,20 5,08 073 | 435 | 063 | 498

Familienhilfe
42 Sportférderung 0,20 | 0,33 0,53 0,53 0,00 0,41 0,41

51 Réaumliche Planung und

. . . 0,80 | 1,50 | 1,00 0,11 0,10 3,51 1,67 1,84 1,40 3,24

Entwicklung, Geoinformationen
52 Bauen und Wohnen 1,00 2,05 9,30 | 0,90 1,02 3,30 3,06 | 0,80 21,43 10,75 10,68 6,13 16,81
53 Ver- u. Entsorgung 0,08 0,84 0,05 0,97 0,29 0,68 0,17 0,85
54 ‘.’0‘;",:\‘*,"'5"5‘:“6“ und -anlagen, 1,8| 1,20 | 010 | 400 | 045 | 1,00 | 31,13 | 887 | 6,00 | 1,00 54,93 144 | 5349 | 085 | 54,34
55 Natur- und

Landschaftspflege 2,00 0,20 2,20 1,00 1,20 0,30 1,50
56 Umweltschutz 2,00 0,11 2,11 0,11 2,00 0,10 2,10
57 Wirtschaft und Tourismus 0,15 0,20 0,95 1,30 0,00 1,30 0,00 1,30
|Summe | 1,00 ‘ 2,00 ‘ 3,00 |8,00‘ 21,00 ‘13,00| 40,00 ‘ 23,00 ‘ 1,00 | 72,00 ‘ 60,00 | 6,00 ‘10,00| 2,00 ‘ 1,00| 263,00 | ‘ 80,00 ‘ 183,00 | 46,21 | 229,21 |

|davon Teilzeit | ‘ ‘ 1,00 | 1,00 ‘ 8,00 ‘ 2,00 | 12,00 ‘ 8,00 ‘ | 15,00 ‘ 25,00 | ‘ 5,00 | 2,00 ‘ 1,00 | 80,00 |
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Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
tariflich Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppen Summe davon VZA

Produltbereich s15 | s14 | s13 | s12 | st1 | sto | s8 | s6 | s3 | Stellen || Tt yg; T reilz | Gesamt

36 Kinder-, Jugend- und

. . 1,00 11,00 4,00 1,00 6,00 2,00 2,00 45,00 20,00 92,00 53,00 39,00 33,56 72,56
Familienhilfe

Summe 1,00 11,00 4,00 1,00 6,00 2,00 2,00 45,00 20,00 92,00 53,00 39,00 33,56 72,56

davon Teilzeit 4,00 1,00 6,00 1,00 25,00 16,00 53,00
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Aufteilung nach Produkten
- VZA -

tariflich Beschaftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

Entgeltgruppen Summe
Produkt &
E15 | E14 | E13 | E12 | E11 | E10 | E9 | E8 | E7 | E6 | E5 | E4 | E3 | E2 | E1 VZA
000.1 Poli}ische Steuerung, Zentrales 1,15 0,41 | 0,25 1,81
Stadtr gement
010.1 Controlling, Europakoordination 1,00 1,00
020.1 Offentlichkeitsarbeit 0,64 | 1,00 1,64
030.1 Gleichstellung 0,50 0,09 0,59
040.1 Rechnungspriifung 1,00 1,00
050.1 Wirtschaftsforderung 0,20 0,20
050.2 Grundstiicksmanagement 0,30 0,30
0701 U_mweltinform_alio_n, -koordination und 2,00 0,10 2,10
zielgruppenorientierte Umweltberatung
1111 IUK - Dienste 2,00 1,00 0,50 3,50
1121 Personalmanagement 0,05 | 1,00 2,00 3,05
1131 Rats- und Ausschusservice, Statistik und 0,50 0,64 0,25 | 0,39 1,78
Wahlen
1132 Einkauf, Logis.tik, Ol:.ganisalion und 0,45 0,75 | 3,41 0,50 5,11
zentrale Verg;
1213 Zenlfalf .Gruqutlfcl(f- und 0,45 0,45
Gebat ir Ing
1311 Rechtsberatung, Rechtsvertretung 0,50 0,13 0,63
201.1 Einflihrung - NKF - 0,05 0,05
2111 H_aushaIt/Finanzit_aljungsmanagen]enl/ 0,05 1,00 1,95
Finanz- und Beteiligungscontrolling
2121 Finanzbuchhaltung 1,00 2,60 2,00 | 5,00 10,60
212.2 Abgaben 1,01 | 1,42 2,43
311.1 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,60 0,25 0,30 | 0,24 1,39
311.2 Verkehrssicherheit 0,10 0,01 | 0,01 0,10 | 1,68 1,90
311.3 Personenstandswesen 0,50 0,50
311.4 Soziale Einrichtungen 0,05 0,10 0,15
311.5 Feuer-, Zivil- und Katastrophenschutz 0,25 1,00 1,25
311.6 Rettungsdienst 12,00 | 8,08 2,17 22,25
312.1 Birgerbiiro 0,44 | 1,79 0,10 | 1,97 4,30
312.2 Gewerbeangelegenheiten 0,60 0,20 | 0,76 1,56
312.3 Marktwesen 0,15 0,20 | 0,30 0,65
411.1 Grundschulen 0,59 1,06 | 6,13 1,80 9,58
411.2 Hauptschulen 0,17 1,63 | 1,38 3,18
411.3 Realschule 0,06 1,05 | 0,87 1,98
411.4 Gymnasien 0,12 3,09 | 1,38 0,20 4,79
411.5 Forderschule 0,06 0,05 | 0,44 0,70 1,25
411.6 Sportbiiro 0,19 | 0,22 0,41
4121 Kulturbiiro 1,00 | 1,00 | 0,30 0,88 0,15 3,33
413.1 Stadtbiicherei 1,00 2,00 | 0,44 1,39 | 1,52 0,50 6,85
4141 Musikschule 1,00 9,74 0,15 10,89
415.1 Volkshochschule 1,00 1,00 | 1,00 0,70 2,89 | 0,15 0,30 7,04
416.1 Stadtarchiv 1,00 1,00 2,00
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Aufteilung nach Produkten
- VZA -

Entgeltgruppen Summe
Produkt th
E15 | E14 | E13 | E12 | E11 | E10 | E9 | E8 | E7 | E6 | E5 | E4 | E3 | E2 | E1 VZA
511.1 Platze in Kindertageseinrichtungen und - 1,00 0,57 0,20 1,77
pflege
511.2 Familienforderung 0,21 0,21
512.1 Kinder- und Jugendarbeit 1,00 0,66 1,66
513.1 Beratung 0,07 0,07
513.2 Bet!’euung (ir_ltensive ambulante 0,50 0,09 0,59
Erziehungshilfe)
513.3 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 0,09 0,09
513.5 Familienersetzende Hilfe 0,50 0,09 0,59
521.1 Sozialhilfe 0,05 0,80 0,85
521.2 Jobcenter 0,71 1,74 | 4,50 1,37 8,32
521.3 Plus-Jobs 0,02 0,08 0,10
521.4 Holzwerkstatt 0,02 1,00 1,02
522.1 Leistungen fiir ausléandische Fliichtlinge 0,10 0,55 0,65
522.3 Wf)hung_swesen, Senioren und besondere 0,10 1,21 | 2,72 0,08 411
Birgerdienste
611.1 Regelungen d. Bodennut.u. z. Gestaltung 0,65 | 1,38 0,06 2,09
baul. Anlagen
611.2 Beratung und kommunale 0,45 | 0,85 0,10 1,40
Interessenvertretung
612.1 Sladten!wicklurlg, Sl_adterneuerung, 0,85 | 0,69 | 0,40 0,06 2,00
vorbereitende rdumliche Planung
612.2 Flachen- und grundstiicksbezogene Daten 0,82 | 0,35 0,05 | 0,05 1,27
und Grundlagen
Bodenordnung und sonstige
6123 grundstiicksbez. OrdnungsmaB. 0,05 0,25 0,30
621.1 Beratung und Information 0,13 0,35 0,40 0,88
621.2 Priifungen 0,87 2,67 1,00 | 0,64 1,00 6,18
7111 Neu-, Um- und Erweiterungsbau 0,35 0,60 | 0,80 | 0,50 | 1,04 0,52 3,81
7112 |Unterhaltung Hochbau, technische 0,10 0,10 | 0,20 | 0,25 | 1,46 0,38 2,49
Gebaudeausstattung, Griinanlagen
7113 Ingenie_urleistung_en f_ur sladt._Gebaude 0,02 0,10 0,05 | 0,10 0,27
und Leistungen fiir Eigenbetriebe
711.4 Energiewirtschaft 0,05 0,10 0,20 | 0,05 0,03 0,43
7115 Beguta_c_htung und Inspektion von 0,13 0,10 0,03 0,07 0,33
Immobilien
7121 Kaufmannisches Gebdudemanagement 0,35 1,00 1,00 0,69 3,04
7214  |Neubau und Emeuerung von 0,23 | 2,15 | 0,47 0,75 1,39 4,99
Verkehrsflachen
7212 |Belrieb und Unterhaltung von 0,02 | 0,95 | 0,05 | 0,10 | 0,25 | 1,00 | 0,18 | 0,12 2,67
Verkehrsflachen
721.3 Offentliche Griinflichen 0,70 0,70
Griin- und Freiflichen anderer
721.4 Produktbereiche 0,30 0,30
723.1 Verkehrssicherung/Verkehrslenkung 0,70 0,45 1,15
723.2 Offentlicher Personennahverkehr 0,20 0,20
7241 Abfallwirtschaft 0,04 | 0,76 0,05 0,85
724.2 StraBenreinigung/Winterdienst 0,20 0,20
724.3 Wasserlaufe 0,30 0,20 0,50
731.1 Baubetriebshof (Serviceprodukt) 1,00 3,00 30,00 8,69 | 6,00 | 1,00 49,69
Summe: | 1,00 | 2,00 | 2,50 | 7,25 | 17,80 | 12,34 | 35,43 | 19,57 | 1,00 | 65,67 | 50,29 | 6,00 | 7,17 | 0,69 | 0,50 229,21
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tariflich Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppen Summe
Produkt =
s15 s14 s13 s12 S11 s10 s8 S6 s3 VZA
511.1 Platze in Kindertageseinrichtungen und - 3,02 0,38 2,00 1,00 36,50 1436 58,16
pflege
511.2 Familienférderung 0,57 0,13 0,70
512.1 Kinder- und Jugendarbeit 1,00 2,44 0,50 3,94
513.1 Beratung 1,58 1,58
513.2 Bet.reuung (|r'\tenswe ambulante 2,52 2,52
Erziehungshilfe)
513.3 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 2,33 1,00 3,33
513.5 Familienersetzende Hilfe 2,33 2,33
513.6 Sonstlge_ Hilfen (Unterhal!svorsch.- 0,00
Jugendhilfepl., Querschnittsaufgaben )
Summe: ‘ 1,00 | 9,33 ‘ 3,92 | 1,00 ‘ 2,95 | 2,00 ‘ 1,50 | 36,50 ‘ 14,36 72,56
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Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit

. Beamte in der Probezeit

Amts- Besoldungsgruppe Zahl der Zahl der
bezeichnung Beamtinnen / |Zahl der Beamtinnen Beamtinnen /
Beamten / Beamten Beamten
2013 2012 am 30.06.2012
Inspektor A09 5 8 5
Brandmeister A07 0 3 1
Sekretar A06 0 1 0
Summe 5 12 6

Il. Nachwuchskrafte und informatorisch
beschaftigte Dienstkrafte

Bezeichnung Art der Vergiitung vorgesehen beschaftigt
far am
2013 01.10.2012
Anwarter geh. D.  |Anwarterbeziige 8 6
Anwarter mittl. D.  |Anwarterbeziige 0 0
Auszubildende Ausbildungsvergutung 12 11
Praktikanten Praktikantenentgelt 7 7
Volontére Volontarvergltung 1 1
Summe 28 25




494

Leerstellen (Planstellen/Stellen ohne Aufwand)

a) Ubersicht

Leerstellen
Personengruppe 2012 2012
ATZ | sonstige Gesamt ATZ | sonstige Gesamt
Beamte 1 1 2 1 2 3
tarifl. Beschéftigte 7 8 15 8 6 14
Summe 8 9 17 9 8 17

b) Erméchtigung

Auf Planstellen/Stellen ohne Aufwand (Leerstellen) kénnen Beschéftigte gefiihrt werden, wenn
und sobald sie langfristig vom Dienst freigestellt sind und keine Bezlige mehr erhalten. Sobald
die Freistellung beendet ist, sind die Beschaftigten auf freien oder freigewordenen Planstellen/
Stellen (mit Aufwand) zu fUhren. Fiir den Fall, dass bei Beendigung der Freistellung keine ent-
sprechende Planstelle/Stelle zur Verfiigung steht, wird der Blirgermeister hiermit ermachtigt,
Beschaftigte voribergehend auf Leerstellen weiter zu fihren, und zwar so lange, bis eine ent-
sprechende Planstelle/Stelle zur Verfligung steht. Die hiernach in Anspruch genommene Leer-
stelle gilt fir die Dauer der voriibergehenden Besetzung als eingerichtete Planstelle/Stelle

mit Bezligeaufwand; die Bewertung entspricht der von dem Beschaftigten erreichten Gruppe.

Bei der Freistellung im Rahmen der Altersteilzeit und bei Personalgestellung bzw. langfristiger
Abordnung gegen Erstattung des vollen Aufwandes kann entsprechend verfahren werden.
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Erlauterung

der wesentlichen Abweichungen des Stellenplans 2013 zum Stellenplan 2012
gem. § 8 (2) GemHVO

. Die Anzahl der Stellen im Stellenplan der Beamten erhoht sich gegeniiber dem
Vorjahr um 4 von 84 auf 88 Stellen. Die Anzahl der Vollzeitaquivalente (VZA) er-
hoht sich von 78,12 auf 80,91.

. Die Anzahl der Stellen im Stellenplan der tariflich Beschéftigten erhéht sich ge-
geniber dem Vorjahr um 12 auf insgesamt 355 Stellen. Die Anzahl der VZA steigt
von 295,13 auf 301,77.

. Insgesamt erhoht sich die Anzahl der Stellen um 16 auf nunmehr 443 Stellen, die
Anzahl der VZA steigt um 9,43 auf nunmehr 382,68.

In folgenden Bereichen der Verwaltung sollen zusétzliche Stellen eingerichtet
werden:

® im Gebiudemanagement: 1 Stelle des Bereichsprechers (1,0 VZA)
¢ in Kindertageseinrichtungen, Ausweitung der U 3-Betreuung sowie Integrative
Betreuung um 8 Stellen (5,66 VZA)

e im Allgemeinen Sozialen Dienst: 1 Stelle (0,80 VZA) aufgrund der durchge-
fihrten Organisationsuntersuchung

® Amtsvormundschaften und Beistandschaften: 2 Stellen (0,42 VZA)

® im Fachbereich Finanzen: 1 zusétzliche Stelle (1,0 VZA) fiir die Erstellung der
Jahresabschlisse

® Aufgrund des angebotenen Aufstiegs in den gehobenen Dienst fur Beamte
des mittleren Dienstes mussten hier ebenfalls 2 Stellen zusatzlich eingerichtet
werden

® eine zusatzliche Stelle wurde eingerichtet, da eine Vollzeitstelle nunmehr von
zwei Teilzeitkraften (Neue Spinnerei) besetzt wird.

* Abwasserwerk: Aufgabenneugliederung: zuséatzlich 1 Stelle (0,25 VZA)

Den vorgenannten Stellenzugangen steht ein Stellenabgang im Rahmen der Um-
strukturierung des Gebaudemanagements (Fachbereichsleiter Wirtschaftsférde-
rung) gegentber.





