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STELLENPLAN

fur das Haushaltsjahr 2016

Stand: 24.02.2016
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2016

Teil A: Beamte
Ist-
Wahlbeamte u. Besoldunas. Zahl der Zahl der Besetzun
Laufbahn- gruppeg Stellen 2016 | Stellen 2015 am 9 Erlduterungen
gruppen (VZA) VZA) | 30.06.2015
Wahlbeamte
Birgermeister/in B0O6 1,00 1,00 1,00
1. Beigeordnete BO3 1,00 1,00 1,00
Beigeordneter B02 1,00 1,00 1,00
Wahlbeamte Gesamt 3,00 3,00 3,00
Hoherer Dienst
Direktor/in A15 2,00 2,00 2,00
Oberrat/ratin A14 5,88 5,78 4,78
Rat/Ratin A13 1,00 2,00 1,00
Hoherer Dienst Gesamt 8,88 9,78 7,78
Gehobener Dienst
Oberamtsrat/ratin A13 4,00 3,00 3,00
Amtsrat/ratin A12 12,63 10,63 10,63
Amtmann/frau A11 11,37 12,62 11,64
Oberinspektor/in A10 13,99 10,72 9,35
Inspektor/in A09 5,00 5,00 4,00
Gehobener Dienst Gesamt 46,99 41,98 38,62
Mittlerer Dienst
Amtinspektor/in A09 10,36 11,30 10,60(1)
Hauptsekretar/in A08 13,83 9,83 9,83
Sekretar/in AO07 9,62 13,00 7,37
Mittlerer Dienst Gesamt 33,80 34,13 27,80
[Beamte Insgesamt 92,67| 88,89| 77,20|

1) 3,11 Stellen mit Amtszulage nach Fulinote 3 Besoldungsgruppe A 9 BBesO
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Stellentibersicht 2016
Aufteilung nach Produkten
- Beamte -
Produkt Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Summe
B06 B03 B02 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A09 A09 A08 A07 VZA
000.1 Politische Steuerung / Zentrales 1,00 1,00 1,00 0.10 1,00 410
Stadtmanagement
040.1 |Rechnungspriifung 1,00 1,00 2,00
050.1 |Wirtschaftsférderung 0,90 0,40 1,00 2,30
050.2 | Grundstiicksmanagement 0,10 0,60 1,00 1,70
111.1 |Informations- und Kommunikationsdienste 0,05 0,05
112.1 |Personalmanagement 0,30 2,00 1,00 0,41 0,10 3,81
1131 Rats- und Ausschussservice, Statistik und 045 1,00 1,45
Wahlen
Einkauf, Logistik,
113.2 ’ ’ 2| 1 1 1
3 Organisation und Zentrale Vergabestelle 0,20 00 0 310
131.1 |Rechtsberatung, Rechtsvertretung 1,00 1,00
201.1 [Einfiihrung "NKF" 0,05 1,00 1,05
2111 H.aushaltlFinanzi(.el.'ungsmanagen.lentl 075 0,68 0,62 2,05
Finanz- und Beteiligunascontrolling
212.1 |Finanzbuchhaltung 0,05 0,87 1,00 1,00 2,92
212.2 |Abgaben 0,05 0,13 0,01 0,02 0,21
311.1|Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,40 0,06 0,15 0,80 0,05 1,46
311.2 |Verkehrssicherheit 0,95 0,95
311.3 |Personenstandswesen 0,85 0,77 1,62
311.4|Soziale Einrichtungen 0,25 0,25
311.5 |Feuer-, Zivil- und Katastrophenschutz 0,35 1,00 3,00 7,00 8,00 19,35
312.1|Biirgerbiiro 0,19 0,86 1,78 2,83
312.2 |Gewerbeangelegenheiten 0,25 0,25 0,75 1,25
312.3 |[Marktwesen 0,13 0,20 0,33
411.1 |Grundschulen 0,42 0,60 0,36 1,38
411.2 |Hauptschulen 0,14 0,18 0,11 0,43
411.3 [Realschule 0,05 0,08 0,05 0,18
411.4 |Gymnasien 0,09 0,14 0,08 0,31
411.6 [Sportbiiro 0,17 0,30 0,40 0,87
412.1 |Kulturbiiro 0,17 0,30 0,47
413.1 [Stadtbiicherei 0,17 0,10 0,27
414.1 |Musikschule 0,17 0,50 0,67
415.1 |Volkshochschule 0,17 0,17
416.1 [Stadtarchiv 0,17 1,00 0,10 1,27
511.1 Platze in Kindertageseinrichtungen und 020 045 093 083 2,41
-pflege
511.2 |Familienférderung 0,10 0,15 0,07 0,32
512.1 |Kinder- und Jugendarbeit 0,10 0,20 0,30
513.1 |Beratung 0,10 0,10 0,04 0,24
stand Bet.reuung (ir.itensive ambulante 015 035 018 0,68
Erziehungshilfen)
513.3 |Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 0,10 0,05 0,15
513.4 Amtsvo_rmundschaft, Amtspflegschaft 0,10 0.10 0,64 1,32 2,16
und Beistandschaft
513.5 |[Familienersetzende Hilfe 0,15 0,60 0,86 1,61
521.1 |Sozialhilfe 0,39 1,00 1,39
521.2 |Jobcenter 2,00 7,00 9,00
521.6 |Unterhaltsvorschuss 0,10 1,62 1,72
522.3 V\I.c.ahung.swesen, Senioren und besondere 1,00 0,02 0,04 1,06
Biirgerdienste
611.1 Regelungen d. Bodennut.u. z. Gestaltung 031 0,05 0,36
baul. Anlagen
611.2 Beratung und kommunale 0,09 0,05 0,14
Interessenvertretung
612.1 | Stadtentwicklung, Stadterneuerung, 0,35 0,10 0,45
vorbereitende rdumliche Planung ’
612.2 Flachen- und grundstiicksbezogene Daten 0,09 0,09
und Grundlagen
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Stelleniibersicht 2016

Aufteilung nach Produkten

- Beamte -

Produkt Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Summe
B06 B03 B02 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A09 A09 A08 A07 VZA
Bodenordnung und sonstige
12. 4 4
6123 garundstiicksbez. OrdnungsmaR. 00 0.0
621.1 |Beratung und Information 0,20 0,20
621.2 |Prifungen 0,80 1,00 1,80
712.1 |Kaufménnisches Gebdudemanagement 1,00 1,00
721.1 |Neubau und Erneuerung von 0,50 075 | 073 | 180 3,78
Verkehrsflachen
722.1 |Abwasserbeseitigung 0,30 1,00 1,30
723.1 |Verkehrssicherung/Verkehrslenkung 0,80 0,80 1,60
723.2 |Offentlicher Personennahverkehr 0,10 0,20 0,20 0,50
724.1 | Abfallwirtschaft 0,05 0,20 0,08 0,16 0,49
724.2 |StraBenreinigung/Winterdienst 0,05 0,05 0,10
M 1,00 1,00 1,00 2,00 5,88 1,00 4,00 12,63 | 11,37 | 13,99 5,00 10,36 | 13,83 9,62 92,67
Summe VZA




Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2016

Teil A: Tariflich Beschaftigte
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Entgeltgruppe/ Zahl der Zah! der Ist-Besetzung ..
Sondertarif Stellen"2016 Stellen"2015 am 30.06.2015 Erlauterungen
(VZA) (VZA) D

TVOD VKA
E14 2,00 2,00 2,00
E13 1,50 1,50 1,50
E12 6,50 6,35 6,50
E11 29,01 27,38 23,56
E10 12,50 10,00 7,52
E09 33,20 34,77 32,70
E08 25,04 26,94 25,94
EOQ7 1,00 1,00 1,00
E06 68,40 66,35 63,76
EO05 51,93 49,27 41,77
E04 8,00 7,00 7,00
EO03 5,99 5,48 3,22
E02 0,82 0,82 0,82
EO1 0,42 0,92 0,42

TV6D VKA

Gesamt 246,31 239,78 217,70

Sozial- undErziehungsdienst
S15 1,80 1,80 1,80
S14 8,68 8,68 8,18
S13 3,92 3,92 3,92
S12 1,00 1,00 1,00
S11 6,59 2,82 2,95
S10 3,00 3,00 3,00
S08 3,50 3,50 3,50
S06 45,72 44,19 39,38
S03 18,24 14,95 15,26

Sozial- und

Erziehungs-

dienst Gesamt 92,45 83,86 78,99

Tariflich

Beschiftigte

Insgesamt 338,76 323,64 296,69
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Stelleniibersicht 2016

Aufteilung nach Produkten
- Tariflich Beschaftigte -

TV6D-VKA
Produkt Entgeltgruppen TV6D VKA Summe
E14 E13 E12 E11 E10 E09 E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 E01 VZA
523.1 Leistungen fiir ausléndische Fliichtlinge 0,06 1,00 0,50 2,05 3,61
Wohungswesen, Senioren und besondere
522.3 |Biirgerdienste 0,10 1,51 1,83 0,04 3,48
Regelungen d. Bodennut.u. z. Gestaltung 0.80 270 0.06 355
611.1 [baul. Anlagen ' ' ' ’
Beratung und kommunale
0,30 0,53 0,10 0,93
611.2 [Interessenvertretuna
Stadtentwicklung, Stadterneuerung,
612.1 |vorbereitende rdumliche Planung 085 160 0.08 251
Flachen- und grundstiicksbezogene Daten
612.2 |und Grundlagen 085 0,05 0,05 0,95
Bodenordnung und sonstige
0,05 0,15 0,20
612.3 |grundstiicksbez. OrdnungsmaR.
621.1 Beratung und Information 1,11 0,40 1,51
621.2 Priifungen 3,03 1,00 0,64 2,00 6,68
7111 Neu-, Um- und Erweiterungsbau 0,33 0,60 1,60 0,52 1,04 0,41 4,50
Unterhaltung Hochbau, technische
711.2 |Geb4udeausstattuna. Griinanlagen 0.10 0,10 0.40 0.40 1,46 0.4 290
Ingenieurleistungen fiir stadt. Gebaude und
711.3 |Leistungen fiir Eigenbetriebe 002 0.10 005 o.10 0.27
711.4 Energiewirtschaft 0,05 0,10 0,04 0,19
Beguta_c.htung und Inspektion von 0.10 0.10 0,03 0,03 013 0,39
711.5 |Immobilien
7121 Kaufmannisches Gebaud 1t 0,40 1,00 2,00 0,28 1,45 0,82 0,17 6,12
Neubau und Erneuerung von
721.1 |Verkehrsfiichen 0,35 2,15 1,90 0,75 0,89 6,04
Betrieb und Unterhaltung von
0,15 0,95 0,10 0,10 0,25 1,00 0,18 0,10 2,83
721.2 |Verkehrsflichen
7213 Offentliche Griinflichen 0,35 0,35 0,70
Griin- und Freiflichen anderer
721.4 |Produktbereiche 0.15 015 0.30
7231 Verkehrssicherung/Verkehrslenkung 0,70 0,45 1,15
723.2 Offentlicher Personennahverkehr 0,20 0,20
7241 Abfallwirtschaft 0,05 0,79 0,05 0,15 1,05
724.2 StraBenreinigung/Winterdienst 0,20 0,20
7243 Wasserlaufe 0,30 0,20 0,50
7311 Baubetriebshof (Serviceprodukt) 1,00 3,00 33,85 5,69 8,00 1,00 52,54
M 2,00 1,50 6,50 29,01 12,50 | 33,20 | 25,04 1,00 68,40 | 51,93 8,00 5,99 0,82 0,42 | 246,31
Summe VZA

Sozial-& Erziehungsdienst

Produkt Entgeltgruppen Sozial- und Erziehungsdienst Summe
§15 S14 S$13 $12 s11 s10 S08 S06 S03 VZA
s111 Ppl:\ltez:em Kindertageseinrichtungen und 3.92 038 2,00 3,00 4572 1824 | 73,26
511.2 Familienférderung 0,14 0,51 0,13 0,78
512.1 Kinder- und Jugendarbeit 1,00 2,19 1,00 0,50 4,69
513.1 Beratung 0,10 1,45 1,00 2,55
Betreuung (intensive ambulante

2 2 2
513.2 |Erziehungshilfe) 020 %0 /50
513.3 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 0,16 2,13 1,00 3,29
Amtsvormundschaft, Amtspflegschaft 0.18 018

513.4 |und Beistandschaft ' ’
5135 Familienersetzende Hilfe 0,20 2,13 2,33
521.2 Jobcenter 1,00 1,00
523.1 Leistungen fiir ausléndische Fliichtlinge 1,90 1,90
Summe VZA 1,80 8,68 3,92 1,00 6,59 3,00 3,50 4572 | 18,24 | 92,45




Stelleniibersicht 2016
Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

|l. Beamte in Probezeit
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Zahl der Zahl der Zahl der
Amtsbe- BesGr Beamtinnen/ Beamtinnen/ | Beamtinnen/
zeichnung Beamte Beamte fBeamte
auf Probe 2016 | auf Probe 2015 | 3 Probe am
30.06.2015
Bauoberinspektor/in A 10 1,00 1,00 1,00
Stadtinspektor/in A9gD 2,00 5,00 5,00
Brandmeister/in A7 5,00 1,00 0,00
Summe 8,00 7,00 6,00

Il. Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Vorgesehen Ist-Besetzung
Bezeichnung Art der Vergiitung fiir 2016 01.10.2015 Erlduterungen

Anwarter m.D. Anwarterbezuge 2,00 2,00
Anwarter g.D. Anwarterbeziige 4,00 3,00
Praktikanten Praktikantenvergultung 4,00 3,00
Auszubildende Ausbildungsvergitung 15,00 12,00
Volontare Volontarsvergtitung 1,00 1,00
FSJ Taschengeld 1,00 1,00

Summe 27,00 22,00
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Anlage der ku- und kw-Stellen fiir Haushaltsjahr 2016

Besoldungs- | Besoldungs- | Besoldungs-
Anzahl VZA Stellen- bzw. bzw. bzw. Bemerkunaen
Vermerke vermerk | Entgeltgruppe | Entgeltgruppe | Entgeltsgruppe 9
(kw) (ku von) (ku zu)
TVOD
1 100 kw A12 ) i Kunfhge Ulmstrukturlerung
einer Abteilung
1 100 Kkw E11 . i zuséatzlich eingerichtete Stelle
Hochbau
aufgrund externer
1 1,00 ku ) E12 E11 Stellenbewertung
aufgrund externer
1 1,00 ku ) E10 E09 Stellenbewertung
aufgrund externer
1 1,00 ku ) E09 E08 Stellenbewertung

ku = kinftig umzuwandeln
kw = kinftig wegfallend
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Leerstellen (Planstellen/Stellen ohne Aufwand)

a) Ubersicht

Leerstellen
Personengruppe 2016 2015
ATZ | sonstige Gesamt ATZ | sonstige Gesamt
Beamte 0 4 4 1 3 4
tarifl. Beschaftigte 0 13 13 2 8 10
Summe 0 17 17 3 11 14

b) Erméachtigung

Auf Planstellen/Stellen ohne Aufwand (Leerstellen) kdnnen Beschaftigte gefuhrt werden, wenn und so-
bald sie langfristig vom Dienst freigestellt sind und keine Beziige mehr erhalten. Sobald die Freistellung
beendet ist, sind die Beschéaftigten auf freien oder freigewordenen Planstellen/ Stellen (mit Aufwand) zu
fuhren.

Fir den Fall, dass bei Beendigung der Freistellung keine entsprechende Planstelle/Stelle zur Ver-fiigung
steht, wird die Birgermeisterin hiermit ermachtigt, Beschaftigte voriibergehend auf Leerstellen weiter zu
fihren, und zwar so lange, bis eine entsprechende Planstelle/Stelle zur Verfiigung steht.

Die hiernach in Anspruch genommene Leerstelle gilt fur die Dauer der voriibergehenden Besetzung als
eingerichtete Planstelle/ Stelle mit Beziigeaufwand; die Bewertung entspricht der von dem Be-schaftigten
erreichten Gruppe.Bei der Freistellung im Rahmen der Altersteilzeit und bei Personal-gestellung bzw.
langfristiger Abordnung gegen Erstattung des vollen Aufwandes kann entsprechend verfahren werden.
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Erlauterung der wesentlichen Abweichungen des Stellenplans 2016 zum Stellenplan
2015 gem. § 8 (2) GemHVO

1.

Die Anzahl der Kolleginnen und Kollegen im Beamtenverhaltnis erhoht sich ge-
genuber dem Vorjahr um 3 von 94 auf 97. Die Anzahl der Vollzeitaquivalente
(VZA) und damit die Auslastung erhoht sich von 88,89 auf 92,67 Stellen (+ 3,78

VZA).

. Die Anzahl der tariflich Beschaftigten erhoht sich gegentuber dem Vorjahr um

17 von 383 auf 400. Die Anzahl der VZA und damit die Auslastung steigt aller-
dings nur von 323,64 auf 338,76 (+ 15,12 VZA).

Insgesamt erhoht sich die Anzahl der Kolleginnen und Kollegen um 20 von 477
auf nunmehr 497, die Anzahl der VZA und damit die Auslastung steigt um 18,90
von 412,53 auf nunmehr 431,43.

Im Wesentlichen sollen in folgenden Bereichen der Verwaltung zusatzliche Stel-
len eingerichtet werden:

1,00 VZA

050 Wirtschaftsforderung/Grundsticksmanagement — Einrichtung
einer zusatzlichen Sachbearbeiterstelle gemall Beschluss des
Wirtschaftsforderungsausschusses am 16.02.2016

4,00 VZA

311 Rettungsdienst — Stellenerhdhung als Folge einer externen
Organisationsuntersuchung — gegenfinanziert durch Kreis Coesfeld

2,00 VZA

311 Feuerwehr — Stellenerhdhung als Folge der Einstellung von
zwei zusatzlichen Brandmeistern nach Beendigung des Vorberei-
tungsdienstes zum 01.04.2016 gemal Beschluss der Stadtverord-
netenversammlung vom 26.09.2013 (HA 208/2013) in Verbindung
mit dem Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom
07.11.2013 (SV 219/2013)

2,00 VZA

Einrichtung von zwei Stellen in der Schulsozialarbeit (teilfinanziert
aus Mitteln des Landes NRW). Die Stellen werden nachgewiesen
bei den FB 51 Jugend und Familie und 52 Soziales

4,82 VZA

511 Kindertageseinrichtungen — aufgrund des Buchungsverhaltens
der Eltern

0,50 VZA

523 Integration — zusatzliche Stelle im Verwaltungsbereich als Fol-
ge der gestiegenen Fluchtlingszahlen

1,00 VZA

523 Integration — Einrichtung einer Abteilungsleitung als Folge der
Schaffung der neuen Abteilung Integration

1,77 VZA

523 Integration — Stellenerhéhung fir die soziale Betreuung der
Fluchtlinge

1,00 VZA

611 Verbindliche Bauleitplanung — zusatzliche Stelle als Dipl.-Ing.
fur Stadt- und Raumplanung aufgrund des Planungsmehrbedarfes
zur Bereitstellung von Baurecht fur zusatzlichen Wohnraum

1,00 VZA

62 Bauaufsicht — zusatzliche Sachbearbeiterstelle flr die Bereiche
,Beratung und Information“ sowie ,Prufungen”

0,15 VZA

721 Stralden- und Landschaftsbau — Verschiebung des Stellenan-
teils aus dem Stellenplan des Abwasserwerks (722) aufgrund einer
veranderten Aufgabenverteilung

1,00 VZA

723 Verkehrssicherung, OPNV — Wiederbesetzung einer Abtei-
lungsleitung (der Bereich wurde bisher kommissarisch durch die
Abteilungsleitung 724 Ubernommen) mit kw.-Vermerk
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