— N
2%—}&
DULMEN

S5TADT DER WILDPFERDE

LebensZEIT
/e1tLEBENS

Das familienfreundliche
Lebensarbeitszeitmodell
der Stadtverwaltung Diilmen

Aus Arbeitszeit wird

Bildungszeit
Reisezeit
Familienzeit

Auszeit
Pflegezeit
Teilzeit
Ruhezeit




Inhalt

Arbeitszeit - Lebenszeit

Zeitwertkonten
Aus Arbeitszeit wird Lebenszeit

Das Lebensarbeitszeitmodell
LebensZEIT - ZeitLEBENS

Berechnungsbeispiele

Verwendungsbeispiele

Sichere Vermdgensanlage

Individuelle Beratung

Fragen und Antworten

Wichtige Hinweise




Carsten Hovekamp
Biirgermeister

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

mit unserem Lebensarbeitszeitmodell LebensZEIT - ZeitLEBENS
bieten wir seit 2021 die Mdglichkeit an, ein Zeitwertkonto als
Langzeitkonto einzurichten.

Wir reagieren damit auf die sich verdndernden Arbeits- und
Lebensbedingungen in unseren Arbeitsfeldern. In Anbetracht
der sich abzeichnenden gesellschaftlichen Entwicklungen ist es
fiir uns eine wichtige Aufgabe, der Schere zwischen dem Riickgang
von Fachkrdften und den steigenden Bediirfnissen von familidren
Netzwerken entgegenzuwirken.

In Zusammenarbeit mit der Deutschen Beratungsgesellschaft fiir
Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle (DBZWK) bieten
wir Ihnen die Méglichkeit, Gehaltsbestandteile anzusparen und
damit fiir die individuelle Gestaltung Ihrer Lebensarbeitszeit zu
sorgen. Die angesammelten Betrdge werden sicher und insol-
venzgeschiitzt angelegt.

Es ist uns besonders wichtig, dass die Moglichkeit zum Einsatz
des neuen Lebensarbeitszeitmodells die Vielfalt von Herausfor-
derungen und Lebensentwiirfen aufgreift. Das Lebensarbeits-
zeitmodell bietet daher individuelle Losungen, um die unter-
schiedlichen Interessen miteinander in Einklang zu bringen. Es
kommt dem Wunsch nach einer freien Lebensgestaltung und nach
finanzieller Sicherheit im Alter entgegen. Neben der Freistellung
von der Arbeitszeit fiir ein Sabbatical oder den Regelungen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zur Kindererziehung und zur
Betreuung hauslicher Pflegefdlle sieht ein Lebensarbeitszeit-
modell einen gleitenden oder vorzeitigen Ubergang in den Ruhe-
stand vor.

Bitte priifen Sie anhand dieser Broschiire, inwieweit das
Lebensarbeitszeitmodell fiir Sie fiir eine flexiblere Lebens-
phasenplanung und persdnliche Vorruhestandsplanung infrage
kommt. Die Fachberater*innen der DBZWK stehen Ihnen fiir
ein individuelles Beratungsgesprach gerne zur Verfiigung. Sie
besprechen mit Ihnen Ihre konkreten Wiinsche und Vorstel-
lungen und erldutern Ihnen, wie Ihr Zeitwertkonto optimal
eingesetzt und genutzt werden kann.

Wir wollen Ihnen auch in schwierigen Lebenssituationen, in
der Orientierung dienenden Lebensphasen und im Ubergang
von Lebensabschnitten eine zuverldssige, verbindliche und
unterstiitzende Arbeitgeberin sein. Denn es geht uns um eine
gemeinsame Zukunft mit IThnen.

Wir freuen uns, wenn Sie dieses Angebot nutzen und wir Sie damit
in Ihrer personlichen Arbeits- und Lebensplanung begleiten
konnen.

Gl Ll

Carsten Hovekamp
Biirgermeister



Arbeitszeit - Lebenszeit

Mehr Zeit fiireinander haben und die Partnerschaftlichkeit starken: Es gilt
dafiir zu sorgen, dass Familie und Beruf gut miteinander vereinbar sind.

»Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern,
sollte Ziel der Familienpolitik sein.”
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. Personen zu unterstiitzen, die pflegebediirftige Angehdrige
zu Hause betreuen, sollte ebenfalls ein Schwerpunkt sein.
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. Flexiblere Arbeitszeiten fiir Eltern, z. B. durch Arbeitszeitkonten,
tragen dazu bei, die Lebensqualitiit von Familien zu verbessern.”
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. Bevolkerung insgesamt

Eltern von Kindern unter 18 Jahren

Ausziige aus der Allensbhach-Studie.

Stadt Diilmen

Berufliche Anforderungen
und private Bediirfnisse
in Einklang bringen.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Demografischer und sozialer Wandel sowie der Wandel von
Einstellungen und Gewohnheiten verandern die Lebenswelt der
Familien in Deutschland.

Vor einiger Zeit stellte das Institut fiir Demoskopie Allensbhach
die Ergebnisse der Studie ,Monitor Familienleben” vor. Im
Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend ermittelt die Studie regelméRig die Einstellungen
der deutschen Bevolkerung zur Familie und zur Familienpolitik.

Ein zentrales Ergebnis der Studie lautet: 74 % der Bevolkerung
und 81% der Eltern sagen, dass auchin Zukunft die Vereinbarkeit
von Berufund Familie Kernaufgabe der Familienpolitik sein soll.

Wie zufrieden die Familien sind, hdangt unter anderem davon
ab, ob sie geniigend Zeit mit ihren Kindern und Angehdrigen
verbringen konnen. Es miissen also bessere Voraussetzungen
fiir eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie geschaffen
werden.

Fritherer Ruhestand

Die Rente mit 67 ist fiir die meisten Menschen bald Realitdt. Einer
TNS-Emnid-Umfrage im Auftrag der DBZWK zufolge mdchten je-
doch knapp zwei Drittel der Deutschen nicht bis 67 arbeiten.
Eine deutliche Mehrheit von ihnen wiirde aber nur dann friiher
aufhoren, wenn sie keine EinbulRen bei der Rente in Kauf nehmen
miisste. Von den 40- bis 49-Jdhrigen kdnnen sich nur noch 9 %
gut vorstellen, bis 67 zu arbeiten; bei den 30- bis 39-Jahrigen
liegt der Wert noch bei 29 %.

Experten werten dies als ein deutliches Zeichen dafiir, dass die
moderne Arbeitswelt ihren Tribut fordert und bereits fiir die
Generation 40plus die Aussicht auf einen friiheren Ruhestand
reizvoll ist.
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Anpassung der Arbeitszeit an unterschiedliche Lebensphasen

In der Regel ist der Beschaftigungsumfang bei Beginn des
Arbeitsverhdltnisses der aktuellen Lebenssituation, den zeit-
lichen Mdglichkeiten sowie den finanziellen Bediirfnissen der
Mitarbeiter*innen angepasst. Diese Aspekte d@ndern sich jedoch
mehrfach im Laufe des Berufslebens. Konkret geht es um die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Weiterbildung, Auszeiten,

LebensZEIT - ZeitLEBENS

die Pflege eines Angehdrigen und den Ubergang in den
Ruhestand. Es gilt, die Arbeitszeit der jeweiligen Lebensphase
anzupassen.

Auch sehen viele junge Menschen Lebensarbeitszeit als keinen
nahtlosen Zeitstrahl mehr an, der direkt nach der Schule beginnt
und mit der Berentung endet. Sie haben konkrete Vorstellungen
von mehrmonatigen Reisen oder anderen Sabbaticals - nicht nur
nach der Schule oder dem Studium, sondern auch im aktiven Be-
rufsleben.

Elternzeit
Teilzeit

Startins
Berufsleben

Sabbatical

60 67
Pflege von . Flie[Sen.der
Angeharigen | Uberganginden
RUrSs5nd Vorruhestand

Rente

Magliche Lebensphasen im Berufsleben.

Arbeitszeit
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Sabbatical

Alter

Teilzeit

Vorruhestand / Ruhestand

Pflege von Angehdrigen

Lebensphasen und eine daraus bedingte Reduzierung der Arbeitszeit. Mit einem Zeitwertkonto kdnnen diese Auszeiten finanziert werden.



Zeitwertkonten
Aus Arbeitszeit wird Lebenszeit

Zeitwertkonten ermdglichen unter anderem, die berufliche Weiterent-
wicklung eigenverantwortlich zu organisieren. Sich zum Beispiel bei laufenden
Beziigen freistellen lassen, um sich weiterzubilden, ist dank Zeitwertkonten
gesetzlich moglich.

Gesetzliche Grundlage: Der Bundestag beschloss im Jahr 1998
das erste Gesetz zur Absicherung und Flexibilisierung der
Lebensarbeitszeit (Flexi-Gesetz). Auf der Grundlage dieses
Gesetzes haben Mitarbeiter*innen seither die Moglichkeit, ihre
Lebensarbeitszeit flexibler zu gestalten. Gehaltshestandteile
konnen insolvenzgeschiitzt und rentierlich angelegt werden
und spater als Zeitgutschrift fiir Auszeiten, zum Beispiel fiir ein
Sabbatical, fiir die Pflege von Angehdrigen, die Verlangerung
von Elternzeit oder den Vorruhestand, genutzt werden.

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Verbesserung der Rahmen-
bedingungen fiir die Absicherung flexibler Arbeitszeit-
regelungen (Flexi-II-Gesetz) im Jahr 2009 stellte der Bundestag
die Nutzung von Langzeitkonten auf eine neue rechtliche
Grundlage, um so deren Verbreitung noch einmal deutlich anzu-
schieben. Die wichtigsten Neuerungen waren damals, dass Lang-
zeitkonten in Form einer schriftlichen Wertguthaben-
vereinbarung gefiithrt werden miissen, dass die Guthaben in
Geldeinheiten gefiihrt und insolvenzgesichert sein miissen
und dass angesammelte Guthaben nicht fiir den Ausgleich
betrieblicher Produktions- und Arbeitszyklen genutzt
werden diirfen. Zudem wurde die Ubertragbarkeit bei einem
Arbeitgeberwechsel verbessert.

Stadt Diilmen

Zeitwertkonten
machen’s maglich.

Seit der Verabschiedung des ersten Gesetzes zur sozial-
rechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen
vom 6. April 1998 haben Mitarbeiter*innen die Maglichkeit,
beliebige Gehaltsbestandteile in ein in Geldwert gefiihrtes
Zeitkonto zu stellen, wofiir erst dann Lohnsteuer und ge-
gebenenfalls Sozialabgaben zu entrichten sind, wenn das
Guthaben entnommen wird.

Zeitwertkonten l6sen aktuelle Problemein unserer Arbeitswelt,
denn sie sind die effektivste Methode der Lebensphasenge-
staltung. Mitihnen konnen Arbeitgeber ihren Mitarbeiter*innen
individuell passende Losungskonzepte fiir jede Lebensphase bieten:
Zeit fiir eine Auszeit, Erziehungszeiten finanziell {iberbriicken,
Angehorige pflegen und dafiir die Arbeitszeit reduzieren, sich bei
laufenden Beziigen freistellen lassen, um sich weiterzubilden,
oder in den Vorruhestand gehen. Und das alles ohne Auflésung
des Beschiaftigungsverhiltnisses — dank Zeitwertkonten ist das
gesetzlich mdglich. Aber wie funktionieren Zeitwertkonten?

In der Praxis funktionieren Zeitwertkonten einfach, sind recht
wirkungsvoll und - ganz wichtig - insolvenzgesichert. Bespart
werden sie in Form von Gehaltsbestandteilen. Zeitwertkonten
verfolgen das Ziel, durch eigenfinanzierte Entgeltbetrdge
berufliche Auszeiten oder Teilzeitbeschaftigung, sprich eine
individuelle Gestaltung des Berufslebens zu ermdglichen. Das
Besondere daran ist, dass wahrend der Freistellungszeiten
weiterhin voller Sozialversicherungsschutz besteht und sich
das weiterlaufende Gehalt aus dem angesparten Wertguthaben
finanziert. Fiir die Mitarbeiter*innen bedeutet dies ein Gefiihl
von Unabhdngigkeit und Freiheit.



LebensZEIT - ZeitLEBENS

Einbringung

Ansparung des Wertguthabens

mit Gehaltsbestandteilen.
Vermdgenszuwachs
und sicherheitsorientierte
Vermdgensanlage.
-

Entnahme des Wertguthabens,

z. B. fiir Sabbaticals, Freistellung fiir
Qualifizierung, Finanzierung von
Elternzeit/Familienpflegezeit, hausliche
Pflege von nahen Angehdrigen oder
Vorruhestand.

Das weiterlaufende Gehalt finanziert sich
aus dem Wertguthaben.

Das Prinzip von Zeitwertkonten ist einfach: Gehaltsbestandteile konnen von den Mitarbeiter*innen zundchst steuer- und sozialversicherungsfrei angespart
werden. Zur Kapitalanlage und Insolvenzsicherung iiberfiihrt der Arbeitgeber die Gehaltsbestandteile in eine sicherheitsorientierte Vermdgensanlage. Mit
dem gebildeten Wertguthaben sind langere Freistellungsphasen ebenso mdglich wie der Vorruhestand. Mitarbeiter*innen kdnnen also ohne EinbuRen bei der
gesetzlichen Rente friiher als mit 67 Jahren aus dem Berufsleben aussteigen. Sie sind auch wéahrend der Freistellungsphase beim Arbeitgeber angestellt und
erhalten weiterhin ihr Gehalt. Wertguthaben, die wahrend der reguldren Arbeitszeit nicht verbraucht werden, kdnnen spdtestens bei Eintritt in den gesetzlichen
Ruhestand, ohne Belastung durch Steuern, in eine zusatzliche Altersvorsorge iiberfiihrt werden.

Auch fiir die heute 55- bis 65-Jdhrigen sind Zeitwertkonten sehr attraktiv. Denn diese Altersgruppe wiinscht sich mehrheitlich eine Verkiirzung der Lebensarbeits-
zeit ohne Rentenabschldge. Zeitwertkonten konnen als Moglichkeit genutzt werden, ohne EinbuRen bei der gesetzlichen Rente friiher den Vorruhestand zu
geniel3en. 7
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Vergleich von Lebensphasengestal-
tung und Vorruhestand mit und
ohne Zeitwertkonto: links die her-
kémmliche Einkommens- und Versor-
gungssituation ohne Zeitwertkonto.

Hier die Lebensphasengestaltung und der
Vorruhestand mit Zeitwertkonto. Verwen-
dung des angesparten Guthabens fiir die
Freistellungsphase und die Rentenphase.

Zeitwertkonten haben sich als flexible In-
strumente erwiesen.



Gerade bei den steigenden Anforderungen in unserer Arbeitswelt ist es sinn-
voll, sich schon friihzeitig Gedanken iiber die persdnliche Lebensphasen-
planung zu machen. Branchenunabhdngig bieten daher immer mehr Un-
ternehmen und Einrichtungen ihren Mitarbeiter*innen die Mdglichkeit, ein
Zeitwertkonto einzurichten.

Die Vorteile von Zeitwertkonten sind vielfiltig:

Die Verwendung des Wertguthabens muss nicht sofort fest-
gelegt werden. Erst in der Zukunft kann dariiber entschieden
werden, wofiir das Guthaben eingesetzt werden soll.

In das Zeitwertkonto wird ohne Abziige von Lohnsteuer
und Sozialversicherung gespart. Ersparte Steuern und ge-
gebenenfalls Sozialabgaben werden in die Zukunft verlagert
und bis dahin mit Zins und Zinseszins angelegt.

Nicht verbrauchte Wertguthaben konnen bei Rentenbeginn auf

Wunschin eine betriebliche Altersversorgung (bAV) iibertragen
werden.

Die Mitnahme des Wertguthabens zu einem neuen Arbeitgeber
bei Arbeitsplatzwechsel oder die Ubertragung der Wertgut-
haben auf die Deutsche Rentenversicherung Bund ist moglich.

Die Wertguthaben sind uneingeschrédnkt vererbbar.
Ein gesetzlich garantierter Insolvenzschutz durch Trennung

vom reguldren Betriebsvermdgen und zusatzliche Verpfindung
an Treuhdnder gibt Sicherheit.

LebensZEIT - ZeitLEBENS

Zeitwertkonten
schaffen Freiraume.

Work-Life-Balance

Zeitwertkonten ermdglichen die optimale Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Sie schaffen Arbeitssouverdnitdt, eine hohere
Lebensqualitdt und mehr Zeit fiir ein Miteinander.

Verwendungsmaglichkeiten von Zeitwertkonten

Bildungszeit: Zeitwertkonten ermdglichen die Freistellung fiir
Weiterbildung. Mit dem Guthaben kann die eigene Karriere ohne
finanziellen Verzicht geférdert und Weiterbildungschancen kénnen
eigenverantwortlich genutzt werden.

Reisezeit und Auszeit: Mit einem Sabbatical kann man Abstand
gewinnen, die eigenen Akkus wieder aufladen und fit werden fiir
neue Aufgaben.

Familienzeit: Die Wertguthaben konnen zur Ausweitung der Eltern-
zeit genutzt werden. So kann man bei vollem Gehalt ganz fiir die
Familie da sein.

Pflegezeit: Zeitwertkonten ermdglichen auch die Betreuung haus-
licher Pflegefdlle. Sich um altere oder erkrankte Familienange-
horige zu kiimmern, ist damit ohne finanziellen Verlust machbar.

Teilzeit: Die Arbeitszeit kann mit einem Zeitwertkonto ohne Ge-
haltseinbuBen reduziert werden. Ein gleitender und sozialver-
traglicher Vorruhestand wird sichergestellt.

Ruhezeit: Mit dem Guthaben wird ein friiherer Ruhestand als
mit 67 Jahren ermoglicht - ohne EinbuBen bei der gesetzlichen
Rente. Das Alter kann aktiv und unbeschwert ohne finanzielle
Sorgen gestaltet werden.
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Das Lebensarbeitszeitmodell

LebensZEIT - ZeitLEBENS

Aus Arbeitszeit wird Lebenszeit.

Vorruhestand
(ab dem 60. Lebensjahr)

Sabbatical /Auszeit
Laufendes Gehalt (mind. 3 Monate, max. 12 Monate)

Einmalig mind. 300,— €

Elternzeit/Familienpflegezeit

Laufendes Gehalt

Monatlich mind. 25,- € Betreuung hiuslicher Pflegefille

DensZEIT

/CILLEBENS

Reduzierung der Arbeitszeit

. bei gleichem Gehalt
VWL-Leistungen

vvvyyvyy

Freistellung fiir Qualifizierung

Jahrliche Einmalzahlungen
Sonderzahlungen /Weihnachts-
geld / Leistungsorientierte

Einbringung in die bAV
Bezahlung (LOB)

v

Auszahlung im ,Storfall”

> (oder Ubertragung an den Folge-

arbeitgeber oder an die Deutsche
Rentenversicherung Bund)

Einbringung und Verwendung: in das Zeitwertkonto einzahlen, um sich damit zu einem spateren Zeitpunkt Wiinsche zu erfiillen. Das angesparte Wertguthaben
bleibt bis zur Inanspruchnahme steuer- und sozialabgabenfrei.



Aus Arbeitszeit wird Lebenszeit: Zeitwertkonten bieten Unabhangigkeit
und Freiheitin der Lebensarbeitszeitgestaltung.

LebensZEIT - ZeitLEBENS

LebensZEIT
/e1tLEBENS

Das familienfreundliche
Lebensarbeitszeitmodell
der Stadtverwaltung Diilmen

Das Lebensarbeitszeitmodell bietet eine groRe Vielfalt an
persdnlichen zeitlichen Freiheiten und unterschiedliche Pla-
nungsmoglichkeiten fiir Ihre einzelnen Lebensphasen. Es bietet
individuelle Losungen fiir eine freie Lebensgestaltung und
finanzielle Sicherheit im Alter. Hinzu kommen weitere Plus-
punkte:

Geringer finanzieller Aufwand fiir die Mitarbeiter*innen

Alle Beschiftigte, die nach Ablauf der Probezeit in einem ent-
geltlichen und unbefristeten Beschaftigungsverhdltnis stehen.
Das gilt auch fiir geringfiigig Beschaftigte.

Der Aufwand ist fiir die Mitarbeiter*innen niedrig, denn der Mindest-
umwandlungsbetrag betragt nur 25,- € brutto monatlich und im
Rahmen einer Einmalumwandlung nur 300,- € brutto jahrlich.

Finanzielles Engagement des Dienstgebers und niedrige Kosten
fiir die Mitarbeiter*innen

Die einmaligen Implementierungsaufwendungen sowie die Ein-
richtungsgebiihren tragt der Dienstgeber.

Die jahrlichen Verwaltungsgebiihren in Hohe von 24,- €
(inkl. MwSt.) und die Kosten der Anlage des Wertguthabens,
die im Umwandlungsbetrag mit abgegolten sind, tragen die
Mitarbeiter*innen.

Sicherheit der Guthaben

Der Schwerpunkt des Modells liegt auf der langfristigen
Sicherheit der Vermdgensanlage von Guthaben und der Ertrdge
bei einem HochstmaR an Flexibilitdt in der Einzahlungs- und
Auszahlungsphase.

11



o o Stadt Diilmen
Berechnungsbeispiele

Friiherer Vorruhestand

Aus Arbeitszeit wird RUhezeit

Wir mochten Ihnen auf den nachsten Seiten aufzeigen, welche
Vielfalt an personlichen zeitlichen Freiheiten Sie durch das

Bi ldungszelt Zeitwertkonto haben und welche ganz unterschiedlichen Pla-
Reisezeit nungen fiir Ihre einzelnen Lebensphasen dadurch méglich
ors . sind.

Familienzeit !

Auszeit Das Guthaben Ihres Zeitwertkontos ermoglicht unter anderem einen
. friiheren Vorruhestand ohne EinbuBen bei der gesetzlichen

PflegeZE1t Rente. Lassen Sie sich von den unterschiedlichen Berechnungs-

Teilzeit beispielen auf den folgenden Seiten inspirieren und machen Sie

sich Ihre eigenen Gedanken dariiber, wie Sie mit dem Wert Ihrer
Zeit umgehen mochten.

Zaitwertkanio Lohnverzichi Ergebniz
Alter akiuell 5 Bruticlohn “vorher™  1.400,00 Freistellung fiir ... Monate 12
Rentenalter regulér B7 Lohnverzicht 30,00 Zeitkonto bel Freistellung 20420 €
Varzicht filir ... Jahre 42 Steuerliche Abzlige 6,092 Startguthaben D€
%o-Gehalt bei Freistellung 100% Sozialabgaben AN 6,05 Mettolohnverzicht BITHE
Verzinsung Zeitwertkonto  z. B.1.0% Mettolohnverzicht 17,03 Steuern 3.405 €
Kosten laufend 24,00 Sozialabgaben AN 287T €
Sozialabgaben AG 2844 €
Zingan 2816 €
Alter Nettolohn- Steuern Sozial- Sozial- Gesamt Kosten Zeitkonto Bruttolohn Freist. Entnahme
varzicht abg, AN abg. AG Hihe ohne Umw) Monate Zeitkonto
25 204 a3 T3 ] 429 24 405 16.440 1] 0
6 204 83 73 &9 429 24 815 16,440 0 o
27 204 a3 T3 & 429 24 1.228 16.440 1] o
Beispiel 1
B4 204 83 73 68 429 24 19817 16.440 ] 0 17,03 €
65 204 83 3 &9 429 24 20420 16440 ] 0 Netto monatlich
B& o o 1] o 1] 24 a1 16.440 12 19,608 =12 Monate
Freistellungsphase frither aufhdren

Zeitwertkonio Lohnverzichi Ergebniz
Alter aktuell 25 Bruticlohn “vorher™  2.800,00 Freistellung fir ... Monate 16
Rentenalter reguldr BT Lohnverzicht 75,00 Zaitkonto bai Freistallung 52.506 €
erzicht filir ... Jahre 42 Steuerliche Abzige 2213 Startguthaben 0E
%-Gehalt bei Freistellung 100% Sozialabgaben AN 15,13 Mettolohnverzicht 18417 €
Verzinsung Zeitwertkents z.B.1.0% Mettolohnverzicht 37,74 Steuern 10,799 €
Kosten laufend 24,00 Sozialabgaben AN T383 €
Sozialabgaben AG TO052€
Zinsan B.054 €
Alter Nettolohn- Steuern Sozial- Soziale Gesamt Kosten Zeitkonto Brutiolohn Freist. Entnahme
__ verzicht ____abg AN abg. AG_ : __Héhe (o umw) Monate Zeitkonto
25 453 266 182 173 1.073 24 1.045 32,700 [1] ]
26 453 266 182 173 1073 24 2109 32.700 '] ]
27 453 266 182 173 1073 24 3.180 32,700 1] ]
Beispiel 2
B4 453 266 182 173 1.073 24 51301 32700 0 ] 37,74 €
65 302 177 121 116 T16 24 39505 32700 4 13.001 Netto monatlich
66 0 i] 0 0 1] 24 B73 32.700 12 39,003 =16 Monate
Freistellungsphase friher aufhdren

12
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Die Linge der Freistellungen ist individuell und abhdngig
von verschiedenen EinflussgroBen wie Ihrer zukiinftigen
Gehaltsentwicklung, dem von Ihnen festgelegten Lohnverzicht

und dessen eventuelle Anpassung an Ihre Gehaltsentwicklung,
der Entwicklung der Beitragsbemessungsgrenzen/Freibetrage,
Anderungen Ihrer Steuerklasse etc. Bitte beachten Sie hierzu
die Hinweise auf der letzten Seite.

Einbringung ab 30 Jahren / Vorruhestand 17 Monate friiher
Zeitwertkonto Lohnverzicht Ergebriis
Alter akiuell 30 Bruticlohn “vorher™  1.500,00 Freistellung fir ... Monate 17
Rentenalter regulér B7 Lohnverzicht 50,00 Zeitkonto bei Freistellung 29497 €
Verzicht fiir ... Jahre ki Steverliche Abzlige 14,63 Startguthaben 0€
%%-Gehalt bei Freistellung 100% Sozialabgaben AN 10,09 Mettolohnverzicht 10.795 €
Verzinsung Zeitwertkonte  z.B. 1.0% Mettolohnverzicht 2528 Steuern B.24TE
Kosten laufend 24,00 Sozialabgaben AN 4,308 €
Sozialabgaben AG 4116 €
Zingan 4031 €
Alter Nettolohn- Steuern Sozial- Sozial- Gesamt Kosten Zeitkonto Bruttolohn Freist. Entnahme
varzicht abg. AN abg. AG Hihe iohoe Umw) Monate Zeitkonto
30 33 176 121 116 TG 24 692 17.400 1] 0
k3 303 176 121 116 Eal 24 1380  17.400 o 0
32 33 176 Fil 116 TG 24 2096 17.400 1] a
Beispiel 3
B4 303 176 121 116 716 24 8B 17400 ] 0 25,28 €
85 177 102 T &7 417 24 20850  17.400 5 B.E4T Netto monatlich
66 0 o 0 0 o 24 280  17.400 12 20754 =17 Monate
Freistellungsphase frither aufhdren

Einbringung ab 30 Jahren / Vorruhestand 13 Monate friiher

Zeitwertkonio Lohnverzicht Ergebniz
Alter aktuell 30 Bruticlohn “vorher™  3.000,00 Freistellung fir ... Monate 13
Rentenalter regulér BT Lohnverzicht T5,00 Zaitkonto bei Freistallung 45115 €
Verzicht fir ... Jahre kT Steverliche Abzlige 278 Stariguthaben o€
%o-Gehalt bei Freistellung 100% Sozialabgaben AN 15,13 Mettolohnveraicht 15.986 €
Verzinsung Zeitwertkonto  z B 1.0% MNettolohnverzicht 3708 Steuarn 9818 €
Kosten laufend 24,00 Sozialabgaben AN G5ME
Sozialabgaben AG G228 €
Zinsan 6562 €
Alter Mettolohn- Steuern Sozial- Sozial Gesamt Kosten Zeitkonto Brutiolshn Freist. Entnahme
verzicht abg. AN abg. AG Héhe (ohoe Umw) Monate Zeitkonto
30 445 273 182 173 1073 24 1.045 35100 [i] i}
M 445 273 182 173 1073 24 2109 35.100 1] Q
32 445 ik 182 173 1073 24 3180 35100 0 0
Beispiel 4
64 445 273 182 173 1073 24 43718 35100 0 0 37,09 €
65 408 2 166 159 ag4 24 41627 35100 1 34809 Netto monatlich
66 o o o V] o 24 153 35.100 12 41 866 =13 Monate
Freistellungsphase fridher aufhdren

Mit einer monatlichen Einbringung in Héhe von 75,- € und einer Verzinsung von z. B. 1,00 % p.a. wird der Liquiditdtsvorteil deutlich: Dem
Bruttoumwandlungsbetrag in Hohe von 75,- € steht ein monatlicher Nettoaufwand von nur rund 37,- € gegeniiber. Uber eine Ansparphase
von 34 Jahren (bis zum 64. Lebensjahr) betrdgt der Nettoaufwand nur 15.986,- €. Unter Beriicksichtigung der Verzinsung von z. B. 1,00 %
betrédgt das Anlageergebnis 46.1489,- € (vor Steuern und Sozialversicherungsverbeitragung), womit der Vorruhestand iiber 13 Monate finanziert
werden kann (Steuerklasse I).
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Stadt Diilmen

Einbringung ab 35 Jahren / Vorruhestand 13 Monate friiher

Zaitwertkonio Lohnverzichi Ergebniz
Alter akiuell k- Brutiolohn “vorher™  1.600,00 Freistellung fir ... Monate 13
Rentenalter regulér B7 Lohnverzicht 50,00 Zeitkonto bel Freistellung 24 928 €
Verzicht fiir ... Jahre 32 ‘Steuerliche Abzlige 14,18 Startguthaben 0€
%o-Gehalt bei Freistellung 100% Scgialabgaben AN 1008 Mettolohnverzicht 9.550 €
Verzinsung Zeitwertkonto 2. B.1.0% Mettolohnverzicht 25,74 Steuern 52616
Kosten laufend 24,00 Sozialabgaben AN 3T40€
Sozialabgaben AG 357T3IE
Zinsen 2,806 €
Alter Nettolohn- Steuern Sozial- Sozial- Gesamt Kosten Zeitkonto Bruttolohn Freist. Entnahme
verzicht abg. AN abg. AG Héhe ohne umw) Monate Zeithonto
35 ] 170 12 16 TG 24 692 18.600 1] o
36 309 170 121 116 716 24 1380 18500 0 0
w ] 170 Fil 116 TG 24 2095 18.600 1] o
Beispiel 5
64 308 170 121 116 716 24 24056 18600 0 o 25,74 €
65 283 156 m 106 656 24 23080 18600 1 1.849 Netto monatlich
1] o o 1] o 1] 24 1.101 18800 12 22185 =13 Monate
Freistellungsphase friher aufhdren

Einbringung ab 35 Jahren / Vorruhestand 13 Monate friiher

Zeitwertkonio Lohnverzichi Ergebniz
Alter akiuell k- Bruticlohn “vorher™ 330000 Freistellung fir ... Monate 13
Rentenalter regulér B7 Lohnverzicht 100,00 Zeitkonto bel Freistellung 50.728 €
Verzicht fiir ... Jahre 32 ‘Steuerliche Abzlige 31,31 Startguthaben 0€
%%-Gehalt bei Freistellung 100% Sozialabgaben AN 2017 Mettolohnverzicht 18.001 €
Verzinsung Zeitwertkonto  z. B, 1.0% Mettolohnverzicht 48,52 Steuern 11616 €
Kosten laufend 24,00 Sozialabgaben AN TAB3E
Sozialabgaben AG T149 €
Zinsan GATHE
Alter Nettolohn- Steuern Sozial- Sozial- Gesamt Kosten Zeitkonto Bruttolohn Freist. Entnahme
verzicht abg. AN abg. AG Héhe ohne umw) Monate Zeithonto
35 582 are 242 3 1431 24 1407 37.200 1] o
36 587 k13 242 3 1.431 24 2839 37200 0 0
w 582 are 242 1 1431 24 42684 37.200 1] o
Beispiel 6
B4 582 376 242 23 1.431 24 48851 37200 0 ] 48,52 €
65 534 344 22 212 1.312 24 47031 37200 1 3.608 Netto monatlich
1] o o o o 1] 24 3107 A7 200 12 44370 =13 Monate
Freistellungsphase frither aufhdren

Einbringung ab 35 Jahren / Vorruhestand 18 Monate friiher

Zeitwertkonio Lohnverzichi Ergebniz
Alter akiuell 35 Bruticlohn “vorher™  3.600,00 Freistellung fir ... Monate 18
Rentenalter regulér B7 Lohnverzicht 150,00 Zeitkonto bel Freistellung 75.833 €
Verzicht fiir ... Jahre 32 ‘Steuerliche Abzlige 4056 Startguthaben 0€
%%-Gehalt bei Freistellung 100% Sozialabgaben AN 30,26 Mettolohnverzicht 25686 €
Verzinsung Zeitwertkonto  z.B.1.0% Mettolahnverzicht 70,18 Steuern 18139 €
Kosten laufend 24,00 ' ' o Sozialabgaben AN 1,075 €
Sozialabgaben AG 10.581 €
Zinsen 10,152 €
Alter Mettolohn- Steuern Sozial- Sozial- Gesamt Kosten Zeitkonto Brutiolohn Freist.  Entnahme
verzicht abg. AN abg. AG Héhe ohne umw) Monate Zeithonto
35 842 05 g3 T 2147 24 2123 41400 0 0
k3 842 505 63 7 2147 24 4267 41400 0 0
37 842 508 353 7 2147 24 6433 41400 0 o
Beispiel 7
64 842 585 363 347 2147 24 TAB4E 41400 0 0 70,18 €
65 an 297 182 173 1073 24 50944 41400 6 24880 Netto monatlich
66 0 1] 0 0 1] 24 2049 41.400 12 48,380 =18 Monate
Freistellungsphase friiher aufhgren




LebensZEIT - ZeitLEBENS

Einbringung ab 40 Jahren / Vorruhestand 15 Monate friiher

Zaitwertkonfo Lohnverzichi Ergebniz
Alter akiuell 40 Eruticlohn “vorher™  1.700,00 Freistellung fir ... Monate 15
Rentenalter reguldr B7 Lohnverzicht 75,00 Zeitkonto bel Freistellung 30.716 €
Verzicht filr ... Jahre a7 ‘Steuerliche Abziige 2025 Startguthaben 0€
%o-Gehalt bei Freistellung 100% Scgialabgaben AN 1513 Mettolohnverzicht 12243 €
Verzinsung Zeitwertkonto 2z, B. 1.0% Mettolohnverzicht 20 62 Steuern 6257 €
Kosten laufend 24,00 Sozialabgaben AN 4675 €
Sozialabgaben AG 4485€
Zinsen 3076 E
Altar Nettolohn- Steuern Sozial- Sozial- Gesamt Kosten Zeitkonto Bruttolohn Freist. Entnahme
verzicht abg. AN abg. AG Héhe (chneumw) Monate Zeitkonto
a0 AT5 243 182 173 1073 24 1049 19500 0 0
41 415 243 182 173 1.073 24 2108 19.500 1] o
42 AT5 243 182 173 1.073 24 3180  19.500 i 0
Beispiel 8
64 475 243 182 173 1.073 24 29638 19500 0 0 39,62 €
&5 57 182 136 130 805 24 24801  18.500 3 5815 Netto monatlich
66 0 0 0 ] 1] 24 1.867 18.500 12 23.250 =15 Monate
Freistellungsphase friher aufhren

Zaitwertkonfo Lohnverzichi Ergebniz
Alter akiuell 40 Bruticlohn “vorher™  3.400,00 Freistellung fir ... Monate 16
Rentenalter reguldr B7 Lohnverzicht 150,00 Zeitkonto bel Freistellung 61.965 €
Verzicht filr ... Jahre a7 ‘Steuerliche Abziige 4823 Startguthaben 0€
%%-Gehalt bei Freistellung 100% Sozialabgaben AN 30,26 Mettolohnverzicht 22025¢€
Verzinsung Zeitwertkonto  z B, 1.0% Nettolohnverzicht 71.51 Steuemn 14,855 €
Kosten laufend 24,00 Sozialabgaben AN 0,320 €
Sozialabgaben AG 8904 €
Zinsen 6.861 €
Alter Mettolohn- Sleuern Sozial- Sozial- Gesaml Kosten Zeitkonto Brutiolohn Freist. Entnahme
verzicht abg. AM abg. AG Hihe (ohneumw) Monate Zeitkonto
40 258 574 363 M7 2147 24 2123 39000 i 0
41 258 574 363 347 2,147 24 4267 39.000 ] o
42 258 579 363 347 2147 24 6433 39000 ] 0
Beispiel 9
64 858 579 363 347 2147 24 50858  39.000 0 ] 71,51 €
&5 572 386 242 31 1431 24 46459  39.000 4 15506 Netto monatlich
&6 0 0 0 0 (1] 24 382 39.000 12 48.517 =16 Monate
Freistellungsphase friiher aufhdren

Zaitwertkonfo Lohnverzichi Ergebniz
Alter akiuell 40 Bruticlohn “vorher™  3.800,00 Freistellung fir ... Monate 14
Rentenalter reguldr B7 Lohnverzicht 150,00 Zeitkonto bel Freistellung 82323 €
Verzicht filr ... Jahre a7 ‘Steuerliche Abziige 51,00 Startguthaben 0€
%%-Gehalt bei Freistellung 100% Sozialabgaben AN 30,26 Mettolohnverzicht 21,309 €
Verzinsung Zeitwertkonto  z,B.1.0% Mettolahnverzicht £8,74 Steuern 15810 €
Kosten laufend 24,00 ' ' - Sozialabgaben AN 0,381 €
Sozialabgaben AG 8962 €
Zinsen 6.861 €
Alter Mettolohn- Steuern Sozial- Sozial- Gesamt Kosten Zeitkonto Bruttolohn Freist.  Entnahme
verzicht abg. AN abg. AG Hihe (choeumw) Monate Zeitkonto
a0 825 612 g3 47 2147 24 2123 43800 0 0
4 #25 612 063 347 2147 24 4267 43800 0 0
42 825 612 kTx] 247 2147 24 6433 43800 0 0
Beispiel 10
84 825 812 363 347 2147 24 50858 43800 0 0 68,74 €
&5 &a7 510 303 280 1.789 24 53616 43800 2 B.707 Netto monatlich
&5 0 0 0 0 ] 24 1885 43800 12 52242 =14 Monate
Freistellungsphase friiher aufhgren




Stadt Diilmen

Einbringung ab 45 Jahren / Vorruhestand 16 Monate friiher

Zaitwertkonio Lohnverzichi Ergebniz
Alter akiuell 45 Eruticlohn “vorher™  1.800,00 Freistellung fir ... Monate 16
Rentenalter regulér B7 Lohnverzicht 100,00 Zeitkonto bel Freistellung 32226 €
Verzicht fiir ... Jahre 22 ‘Steuerliche Abzlige 26,75 Startguthaben 0€
%o-Gehalt bei Freistellung 100% Scgialabgaben AN 20417 Mettolohnverzicht 13,164 €
Verzinsung Zeitwertkonto 2. B.1.0% Mettolohnverzicht 53,08 Steuern GBI €
Kosten laufend 24,00 Sozialabgaben AN 5.002 €
Sozialabgaben AG 4779 €
Zinsen 2.64T €
Alter Nettolohn- Steuern Sozial- Sozial- Gesamt Kosten Zeitkonto Bruttolohn Freist. Entnahme
verzicht abg. AN abg. AG Héhe ohne umw) Monate Zeithonto
45 63T an 242 3 1431 24 1407 20.400 1] o
46 637 321 242 3 1.431 24 2839 20400 0 0
a7 63T an 242 1 1431 24 42684 20.400 1] o
Beispiel 11
B4 837 321 242 231 1.431 24 30888 20400 0 0 53,08 €
65 425 214 161 154 054 24 24115 20400 4 g.111 Netto monatlich
B& o o 1] o o 24 1] 20400 12 24332 =16 Monate
Freistellungsphase friher aufhdren

Einbringung ab 45 Jahren / Vorruhestand 16 Monate friiher

Zeitwertkonio Lohnverzichi Ergebniz
Alter akiuell 45 Bruticlohn “vorher™  3.600,00 Freistellung fir ... Monate 16
Rentenalter regulér B7 Lohnverzicht 200,00 Zeitkonto bel Freistellung 85.013 €
Varzicht filir ... Jahre 22 ‘Steueriche Abziige 6583 Startguthaben D€
%%-Gehalt bei Freistellung 100% Sozialabgaben AN 40,35 Mettolohnverzicht 23267 €
Verzinsung Zeitwertkonto  z. B, 1.0% Mettalahnvarzicht §3.82 Steuern 16.326 €
Kosten laufend 24,00 Sozialabgaben AN 10,007 €
Sozialabgaben AG 9.560 €
Zinsen 5852 €
Alter Nettolohn- Steuern Sozial- Sozial- Gesamt Kosten Zeitkonto Bruttolohn Freist. Entnahme
verzicht abg. AN abg. AG Héhe ohne umw) Monate Zeithonto
45 1.126 a0 484 463 2 BG3 24 2835 40.800 1] o
46 1126 ran 484 463 2 B63 24 5706 40800 0 0
a7 1.126 a0 484 463 2 BG3 24 8601 40.800 1] o
Beispiel 12
64 1426 T80 484 463 2 A3 24 G2ZE03 40800 0 i 93,82 €
65 751 527 3 308 1.908 24 48791 40800 4 1621 Netto monatlich
66 (1] o 1] L] i 24 591 40800 12 48664 =16 Monate
Freistellungsphase frither aufhdren

Einbringung ab 45 Jahren / Vorruhestand 14 Monate friiher

Zeitwertkonio Lohnverzichi Ergebniz
Alter akiuell 45 Bruticlohn “vorher™  4.000,00 Freistellung fir ... Monate 14
Rentenalter regulér B7 Lohnverzicht 200,00 Zeitkonto bel Freistellung 65 490 €
Verzicht fiir ... Jahre 22 ‘Steuerliche Abzlige 6041 Startguthaben 0€
%%-Gehalt bei Freistellung 100% Sozialabgaben AN 40,35 Mettolohnverzicht 22560 €
Verzinsung Zeitwertkonto  z.B.1.0% Mettolahnverzicht 0,24 Steuern 17.353 €
Kosten laufend 24,00 ' ' o Sozialabgaben AN 10,088 €
Sozialabgaben AG 963TE
Zinsen 5852 €
Alter Mettolohn- Steuern Sozial Sozial Gesamt Kosten Zeitkonto Brutiolohn Freist. Entnahme
verzicht abg. AN abg. AG Héhe ohne umw) Monate Zeithonto
45 1,083 B33 484 463 2863 24 2839 45800 0 0
46 1.083 833 484 463 2863 24 5706 45600 ] 0
47 1,083 B33 484 463 2863 24 8601 45800 0 o
Beispiel 13
B4 1,083 833 484 463 2863 24 62503 45800 0 o 90,24 €
65 802 694 403 386 2 386 24 56425 45500 2 8.065 Netto monatlich
66 0 ] 0 0 ] 24 2576 45600 12 54.380 =14 Monate
Freistellungsphase friiher aufhgren




LebensZEIT - ZeitLEBENS

Einbringung ab 50 Jahren / Vorruhestand 17 Monate friiher

Zaitwertkonfo Lohnverzichi Ergebniz
Alter akiuell 50 Bruticlohn “vorher™  1.900,00 Freistellung fir ... Monate 17
Rentenalter reguldr B7 Lohnverzicht 150,00 Zeitkonto bel Freistellung 35743 €
Verzicht filr ... Jahre 17 ‘Steuerliche Abziige 36,48 Startguthaben 0€
%o-Gehalt bei Freistellung 100% Scgialabgaben AN 3026 Mettolohnverzicht 15196 €
Verzinsung Zeitwertkonto 2z, B. 1.0% Mettolohnverzicht 81,26 Steuern TA96 €
Kosten laufend 24,00 Sozialabgaben AN 5.659 €
Sozialabgaben AG 5406 €
Zinsen 2286 €
Altar Nettolohn- Steuern Sozial- Sozial- Gesamt Kosten Zeitkonto Bruttolohn Freist. Entnahme
verzicht abg. AM abg. AG Hihe (ohneumw) Monate Zeitkonto
50 §75 452 363 M7 2147 24 2123 21.000 i 0
=1 ars5 462 363 v 2147 24 4 267 21.000 1} o
52 §75 452 363 347 2147 24 6433 21.000 ] 0
Beispiel 14
64 975 462 363 347 2147 24 34472 21000 0 0 81,26 €
&5 Lo 269 212 02 1.252 24 25306  21.000 5 10437 Netto monatlich
66 0 0 0 ] 1] 24 487 21.000 12 25.048 =17 Monate
Freistellungsphase friher aufhdren

Zaitwertkonfo Lohnverzichi Ergebniz
Alter aktuell 50 Bruticlohn “vorher™  3.800,00 Freistellung fiir ... Monate 11
Rentenalter reguldr B7 Lohnverzicht 200,00 Zeitkonto bel Freistellung 49 B33 €
Verzicht filr ... Jahre 17 ‘Steuerliche Abziige 67,74 Startguthaben 0€
%%-Gehalt bei Freistellung 100% Sozialabgaben AN 40,35 Mettolohnverzicht 17.739 €
Verzinsung Zeitwertkonto  z B, 1.0% Mettolohnverzicht 91,91 Steuern 13.074 €
Kosten laufend 24,00 Sozialabgaben AN TTRR €
Sozialabgaben AG T440 €
Zinsan 3.652 €
Altar Nettolohn- Steuern Sozial- Sozial- Gesamt Kosten Zeitkonto Bruttolohn Freist. Entnahme
verzicht abg. AN abg. AG Hihe (chneumw) Monate Zeitkonto
50 1.103 813 484 AG3 2863 24 2,839 43.200 1] a
51 1.103 813 454 463 2863 24 5706 43200 0 a
52 1.103 813 484 AG3 2863 24 B.601 43.200 1] a
Beispiel 15
64 1.103 813 484 463 2863 24 45893 43200 0 ] 91,91 €
&5 1.103 813 484 AG3 2863 24 48.988 43.200 1] a Netto monatlich
] 92 58 40 38 239 24 2.480 43.200 1 47233 =11 Monate
Freistellungsphase friiher aufhdren

Zaitwertkonfo Lohnverzichi Ergebniz
Alter akiuell 50 Bruticlohn “vorher™  4.200,00 Freistellung fir ... Monate 12
Rentenalter reguldr B7 Lohnverzicht 250,00 Zeitkonto bel Freistellung 58.751 €
Verzicht filr ... Jahre 17 ‘Steuerliche Abziige 94,57 Startguthaben 0€
%%-Gehalt bei Freistellung 100% Sozialabgaben AN 36,59 Mettolohnverzicht 22817 €
Verzinsung Zeitwertkonto  z,B.1.0% Mettolahnverzicht 118,84 Steuern 18,157 €
Kosten laufend 24,00 ' ' - Sozialabgaben AN 7025 €
Sozialabgaben AG GA52€
Zinsen 3,898 €
Alter Mettolohn- Steuern Sozial Sozial- Gesamt Kosten Zeitkonto Bruttolohn Freist. Entnahme
verzicht abg. AN abg. AG Héhe (ohoeumw) Monate Zeitkonto
50 1426 1,135 430 428 3428 24 3404 47.400 0 i
51 1426 1135 439 428 3428 24 6843 47400 ] a
Y] 1426 1,135 430 428 3428 24 10315 47.400 0 a
Beispiel 16
B4 1426 1135 439 428 3428 24 54798 47400 0 0 118,84 €
&5 1,426 1135 438 428 3428 24 58751 47.400 0 a Netto monatlich
£ 0 0 0 0 0 24 277E  47.400 12 56536 =12 Monate
Freistellungsphase frither aufhren




Stadt Diilmen

Einbringung ab 55 Jahren / Vorruhestand 15 Monate friiher

Zaitwertkonio Lohnverzichi Ergebniz
Alter akiuell 5 Bruticlohn “vorher™  2.000,00 Freistellung fir ... Monate 15
Rentenalter reguldr B7 Lohnverzicht 200,00 Zeitkonto bel Freistellung 32118 €
Verzicht fiir ... Jahre 12 ‘Steuerliche Abzlige 51,17 Startguthaben 0€
%-Gehalt bei Freistellung 100% Sczialabgaben AN 4035 Mettolohnverzicht 13994 €
Verzinsung Zeitwertkonto 2z, B. 1.0% Mettolohnverzicht 108,48 Steuern GB01€
Kosten laufend 24,00 Sozialabgaben AN 5.205 €
Sozialabgaben AG 4973 €
Zinsen 1.5 €
Altar Nettolohn- Steuern Sozial- Sozial- Gesamt Kosten Zeitkonto Bruttolohn Freist. Entnahme
verzicht abg. AN abg. AG Hihe (chneumw) Monate Zeitkonto
556 1.302 614 484 AG3 2863 24 2,839 21.600 1] a
55 1.302 614 454 463 2863 24 5706 21600 0 a
5T 1.302 614 484 AG3 2863 24 B.601 21,600 1] a
Beispiel 17
64 1302 614 484 463 2 863 24 29688 21600 0 ] 108,48 €
65 976 461 363 347 2147 24 25677 21600 3 6.441 Netto monatlich
] o 1] o o 1] 24 146 21600 12 25.T63 =15 Monate
Freistellungsphase friher aufhren

Zeitwertkonio Lohnverzichi Ergebniz
Alter akiuell 5 Bruticlohn “vorher™  4.000,00 Freistellung fir ... Monate 9
Rentenalter reguldr B7 Lohnverzicht 250,00 Zeitkonto bel Freistellung 42392 €
Verzicht fiir ... Jahre 12 ‘Steuerliche Abzlige 86,54 Startguthaben 0€
%-Gehalt bei Freistellung 100% Sozialabgaben AN 50,43 Mettolohnverzicht 15259 €
Verzinsung Zeitwertkonte  z,.B.1.0% Mettalahnvarzicht 113,03 Steuern 11683 €
Kosten laufend 24,00 Sozialabgaben AN 6,808 €
Sozialabgaben AG 6504 €
Zinsen 2138 €
Alter Mettolohn- Steuern Sozial Sozial- Gesamt Kosten Zeitkonto Bruttolohn Freist. Entnahme
verzicht abg. AN abg. AG Héhe (ohoeumw) Monate Zeitkonto
55 1.356 1.038 605 578 3578 24 3554 45000 0 0
i} 1.356 1.038 115 L 3578 24 7144 45000 1] o
57 1.356 1.038 605 578 1578 24 10760 45.000 0 i
Beispiel 18
&4 1,356 1.038 605 578 3578 24 37484 45000 0 ] 113,03 €
65 1356 1.038 605 578 1578 24 41110 45000 0 0 Netto monatlich
66 338 260 151 145 895 24 2437 45000 9 40255 =9 Monate
Freistellungsphase friiher aufhgren

Zeitwertkonio Lohnverzichi Ergebniz
Alter akiuell 55 Bruticlohn “vorher™  4.400,00 Freistellung fir ... Monate ¢
Rentenalter reguldr B7 Lohnverzicht 300,00 Zeitkonto bel Freistellung 47 356 €
Verzicht fiir ... Jahre 12 ‘Steuerliche Abzlige 120,79 Startguthaben 0€
%%-Gehalt bei Freistellung 100% Sozialabgaben AN 3285 Mettolohnverzicht 19.759 €
Verzinsung Zeitwertkonto  z.B.1.0% Mettolahnverzicht 146,36 Steuern 16.307 €
Kosten laufend 24.00 ' ' - Sozialabgaben AN 4,435 €
Sozialabgaben AG 4435€
Zinsen 2AX2E
Alter Mettolohn- Steuern Sozial Sozial- Gesamt Kosten Zeitkonto Bruttolohn Freist. Entnahme
verzicht abg. AN abg. AG Héhe (chneumw) Monate Zeitkonto
56 1,756 1440 304 304 3,004 24 3070 49200 0 i
56 1.756 1449 354 304 3.094 24 T80 49200 ] a
57 1,756 1,449 304 304 3,004 24 12030 49200 0 a
Beispiel 19
64 1,756 1449 384 394 3804 24 41537 49300 0 0 146,36 €
85 1756 1.448 3584 384 3994 24 45923 49200 0 ] Netto monatlich
66 430 62 o9 o) 889 24 338 48,200 ] 43975 =9 Monate

tiher aufhdren

Freistellungsphase




LebensZEIT - ZeitLEBENS

Einbringung ab 45 Jahren / Vorruhestand 19 Monate friiher Steuerklasse 5
Zeitwertkonto Lohnverzicht Ergebnis
Alter akiuell 45 Bruticlohn “vorher™  1.500,00 Freistellung fir ... Monate 19
Rentenalter regulér B7 Lohnverzicht 100,00 Zeitkonto bei Freistellung 31.871€
Verzicht fiir ... Jahre 22 ‘Steuerliche Abzlige 45,11 Startguthaben 0€
%%-Gehalt bei Freistellung 100% Sozialabgaben AN 20,18 Mettolohnverzicht 8504 €
Verzinsung Zeitwertkonto 2. B. 1.0% Mettolohnverzicht 34,71 Steuern 11,052 €
Kosten laufend 24,00 Sozialabgaben AN 4944 €
Sozialabgaben AG 4724 €
Zinsen 2.64T €
Alter Nettolohn- Steuern Sozial- Sozial Gesamt Kosten Zeitkonto Bruttolohn Freist. Entnahme
verzicht abg. AN abg. AG Héhe (ohne umw) Monate Zeitkonto
45 47 541 242 F=T] 1.431 24 1.407 16,800 i 0
46 47 544 242 231 1.431 24 2829 16800 ] 0
47 "7 541 242 b= ]| 1.431 24 4.264 16,800 ] 0
Beispiel 20
64 417 541 242 231 1.431 24 30888  16.800 0 0 34,71 €
65 174 226 101 b 596 24 20182  16.800 7T 11689 Netto monatlich
B8 0 ] 0 0 0 24 322 16800 12 20038 =19 Monate
Freistellungsphase friiher aufhdren

Zeitwertkordo Lohnverzicht Ergebnis
Alter akiuell 50 Bruticlohn “vorher™  1.600,00 Freistellung fiir ... Monate 20
Rentenalter regulér B7 Lohnverzicht 150,00 Zeitkonto bei Freistellung 35 206 €
Verzicht fiir ... Jahre 17 ‘Steuerliche Abzlige 63,00 Startguthaben 0€
%-Gehalt bei Freistellung 100% ‘Sczialabgaben AN 30,26 Mettolohnverzicht 10440 €
Verzinsung Zeitwertkonto  z.B.1.0% Mettolohnverzicht 56,74 Steuern 11,592 €
Kosten laufend 24,00 Sozialabgaben AN 5 568 €
Sozialabgaben AG 5M9€
Zinsen 2286 €
Alter Mettolohn- Stevern Sozial- Sozial Gesamt Kosten Zeitkonto Brutiolohn Freist. Entnahme
verzicht abg. AN abg. AG Héhe (ohne umw) Monate Zeitkonto
50 621 756 353 kT 2147 24 2123 17400 0 i
=3} 681 a6 363 3ar 2147 24 4267 17.400 1] o
52 &e1 756 353 T 2147 24 6433 17400 i 0
Beispiel 21
64 740 697 363 M7 2147 24 22210 18.600 0 0 56,74 €
65 678 839 333 318 1.968 24 22528 18600 1 1848 Netto monatlich
66 0 ] 0 0 0 24 544  1BEOD 12 22185 =20 Monate
Freistellungsphase friiher aufhdren

Einbringung ab 55 Jahren / Vorruhestand 13 Monate friiher Steuerklasse 5
Zaitwertkonto Lohnverzicht Ergebnis
Alter akiuell 55 Bruticlohn “vorher™  1.700,00 Freistellung fir ... Monate 13
Rentenalter regulér B7 Lohnverzicht 150,00 Zeitkonto bei Freistellung 24377 €
Verzicht fiir ... Jahre 12 ‘Steuerliche Abzlige 56,07 Startguthaben 0€
%-Gehalt bei Freistellung 100% ‘Sczialabgaben AN 30,26 Mettolohnverzicht BOTSE
Verzinsung Zeitwertkonto  z.B.1.0% Mettolahnverzicht £1,67 Steuern 7607 €
Kosten laufend 24,00 Sozialabgaben AN 3.964 €
Sozialabgaben AG 378TE
Zinsen 930 €
Alter Neftolohn- Steuern Sozial Sozial- Gesamt Kosten Zeitkonto Bruttoloshn Freist. Eninahme
verzicht abg. AN abg. AG Héhe (ohne umw) Monate Zeitkonto
55 740 BaT 363 347 2147 24 2123 16600 0 ]
56 740 BaT 363 347 2147 24 4267 16,600 (] 0
57 740 Gar 363 347 2147 24 6433 16800 0 0
Beispiel 22
B4 740 647 363 347 2147 24 22210 18500 0 o 61,67 €
B85 678 639 333 38 1968 24 22528 18600 1 1848 Netto monatlich
66 0 1] 0 0 1] 24 544 18600 12 22.185 =13 Monate
Freistellungsphase friiher aufhdren




Stadt Diilmen

Verwendungsbeispiele

o~
Aus Arbeitszeit wird B1 l.d un gSZEit -
Reisezeit
Familienzeit

Auszeit




LebensZEIT - ZeitLEBENS

6 Monate Freistellung mit 30 Jahren

E.g!!!!!!!m

Alter

12 Monate Freistellung mit 30 Jahren

EH!!!!!!!!E

Alter

Aus Arbeitszeit wird Bildungszeit, Reisezeit, Familienzeit,
Auszeit, Pflegezeit, Teilzeit und Ruhezeit. Lassen Sie sich von
den Verwendungsbeispielen zu verschiedenen Freistellungen
auf den nachsten Seiten inspirieren.

So konnten Sie zum Beispiel mit dem neuen Lebensarbeitszeit-
modell bei einem angenommenen Bruttoverdienst von 2.000,- €
monatlich 49,91 € netto iiber einen Zeitraum von zehn Jahren an-
sparen und dafiir bei vollen Beziigen fiir sechs Monate eine Freistel-
lung nehmen (Beispiel oben).

Oder bei einem angenommenen Bruttoverdienst von 2.000,- £
monatlich 69,37 € netto Uliber einen Zeitraum von neun Jahreg
ansparen und dafiir bei 70 % igem Lohn fiir zwolf Monate ej

e e na.nehmen(Be

. Einzahlung in das Zeitwertkonto

Auszahlung aus dem Zeitwertkonto

Bruttolohn 2.000,00 €
Lohnverzicht 90,00 €
Nettolohnverzicht 49,91 €

49,91 € Netto
monatlich /9 Jahre lang
=6 Monate
Freistellung

Bruttolohn

2.000,00 €

Lohnverzicht

125,00 €

Nettolohnverzicht

69,37 €

69,37 € Netto
monatlich /9 Jahre lang
=12 Monate
Freistellung
(bei 70 % Lohn)
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Aus Arbeitszeit wird Fami l'ienZE'it

Bildungszeit
Reisezeit
Auszeit
Pflegezeit
Teilzeit
Ruhezeit
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12 Monate Verldngerung der Elternzeit mit 31 Jahren

ﬂﬂ!!!!!!!m

Alter

24 Monate Verldngerung der Elternzeit mit 31 Jahren

H!!!!!!!!!!!m

Alter II

. Einzahlung in das Zeitwertkonto

. Auszahlung aus dem Zeitwertkonto

Bezugsphase Elterngeld

Bruttolohn 2.000,00 €
Lohnverzicht 155,00 €
Nettolohnverzicht 86,05 €

86,05 € Netto
monatlich /8 Jahre lang
=12 Monate

Verldangerung
Elternzeit
(bei 70 % Lohn)

Bruttolohn 2.000,00 €
Lohnverzicht 230,00 €
Nettolohnverzicht 128,04 €

128,04 € Netto
monatlich /9 Jahre lang
=24 Monate
Verldngerung
Elternzeit
(bei 70 % Lohn)

Bruttolohn 2.000,00 €
Lohnverzicht 150,00 €
Nettolohnverzicht 83,29 €

83,29 € Netto
monatlich /4 Jahre lang
=24 Monate
Verlangerung
Elternzeit
(bei 70 % Lohn aus
50 % Teilzeit)

Vereinfachte Darstellungen
23




Aus Arbeitszeit wird Reisezeit

Bildungszeit
Familienzeit
Auszeit
Pflegezeit
Teilzeit
Ruhezeit

Stadt Diilmen

zt, hat den Vorteil, da

en, Auszeiten oder Uberb

n. Die Verwendungsbei
eutlich.

ng mit 26 Jahren ist moglich, sofer
lich auf einen Nettolohn
3eispiel ist ein Monatseir

Uuuy,

ine viermonatige Freistel oglich, wenn {ibe
onatlich auf einen Nettolohn von 80,63 €vaichte

Beispiel basiert auf einem Monatseinkommen von 2.500,- €.

ruttoverdienst von 2.800,- € und einem monat-
ht in den letz hs Jahren von 78,87 €

alls 4 Monate iibe n.
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3 Monate Freistellung mit 26 Jahren

Bruttolohn 2.000,00 €
Lohnverzicht 80,00 €
Nettolohnverzicht 44,26 €

Alter

mﬂH!!!i

44,26 € Netto
monatlich /5 Jahre lang
=3 Monate

Auszeit

4 Monate Freistellung mit 40 Jahren

Bruttolohn 2.500,00 €
Lohnverzicht 150,00 €
Nettolohnverzicht 80,63 €

nee..

80,63 € Netto
monatlich /5 Jahre lang
=4 Monate
Auszeit

4 Monate Freistellung mit 46 Jahren

Bruttolohn 2.800,00 €
Lohnverzicht 150,00 €
Nettolohnverzicht 78,87 €

78,87 € Netto
monatlich /5 Jahre lang
=4 Monate
Auszeit

. Einzahlung in das Zeitwertkonto

. Auszahlung aus dem Zeitwertkonto

Vereinfachte Darstellungen
25
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6 Monate Freistellung mit 50 Jahren

Bruttolohn 3.000,00 €
Lohnverzicht 130,00 €
66,74 €

Nettolohnverzicht
46147 148149

Alter

66,74 € Netto
monatlich /9 Jahre lang
= 6 Monate Freistellung

12 Monate Freistellung mit 50 Jahren

Bruttolohn 3.000,00 €
Lohnverzicht 130,00 €
Nettolohnverzicht 66,74 €

. 50

Alter

66,74 € Netto
monatlich /19 Jahre lang
=12 Monate Freistellung

L

"

F

36 Monate Teilzeit mit 48 Jahren

Bruttolohn 1.800,00 €
Lohnverzicht 100,00 €
Nettolohnverzicht 61,62 €

Alter

mﬂﬂﬂ!!!!!!!!!!!!!!!lﬂ

61,62 € Netto
monatlich /17 Jahre lang
=36 Monate Teilzeit

. Einzahlung in das Zeitwertkonto

. Auszahlung aus dem Zeitwertkonto

Vereinfachte Darstellun
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Aus Arbeitszeit wird RUhezeit §

¥
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= o

. Vorruhestand 19 Monate friiher
=1

: Bruttolohn 2.500,00 €
Lohnverzicht 100,00 €
Nettolohnverzicht 52,28 €

59|60 [61 |62 63 | 64 6566 |

52,28 € Netto
monatlich

=19 Monate
frither aufhoren

Vorruhestand 15 Monate friiher

~
_{1 Bruttolohn 3.000,00 €
by Lohnverzicht 150,00 €
' Nettolohnverzicht 75,32 €
! 62 63| 64)65 [66 |
Alter |

75,32 € Netto
monatlich
=15 Monate
frither aufhoren

Vorruhestand 11 Monate friiher

Bruttolohn 2.000,00 €
Lohnverzicht 150,00 €
Nettolohnverzicht 81,94 €

Alter

81,94 € Netto
monatlich
=11 Monate
frither aufhoren

auaauM!!!!ﬁm

. Einzahlung in das Zeitwertkonto

. Auszahlung aus dem Zeitwertkonto
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Steuerklasse 5

Aus Arbeitszeit wird RUhe@zeit

Bildungszeit ,- N
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Vorruhestand 19 Monate friiher

EEHEH!!!!!!!!!!!!@

Alter

Bruttolohn 1.600,00 €
Lohnverzicht 100,00 €
Nettolohnverzicht 38,30 €

38,30 € Netto
monatlich

=19 Monate
frither aufhoren

Vorruhestand 15 Monate friiher

Bruttolohn 1.500,00 €
Lohnverzicht 150,00 €
Nettolohnverzicht 52,91 €

EEM 65 66,

Alter

52,91 € Netto
monatlich
=15 Monate
frither aufhoren

Vorruhestand 9 Monate friither

Bruttolohn 1.800,00 €
Lohnverzicht 150,00 €
Nettolohnverzicht 64,37 €

mﬂﬁﬂa!!wm

Alter

64,37 € Netto
monatlich

=9 Monate
frither aufhéren

. Einzahlung in das Zeitwertkonto

Auszahlung aus dem Zeitwertkonto



Sichere Vermogensanlage

Gesetzliche Forderungen zur Anlage der eingezahlten
Wertguthaben

Der Arbeitgeber hat in seinem Unternehmen mittels einer Wert-
guthabenvereinbarungi.S. d. § 7 b Sozialgesetzbuch (SGB) IV ein
Lebensarbeitszeitmodell eingerichtet. GemaR § 7d Abs. 3 SGB IV
hat die Anlage der Wertguthaben im Rahmen der fiir die Sozial-
versicherungstrager geltenden Vermdgensanlagevorschriften
des Vierten Titels des Vierten Abschnitts des SGB IV (§§ 80 ff.
SGB IV) zu erfolgen.

Verlust ausgeschlossen

Nach § 80 Abs. 1 SGB IV ist das Wertguthaben so anzulegen und zu
verwalten, dass ein Verlust ausgeschlossen erscheint, ein ange-
messener Ertrag erzielt wird und eine ausreichende Liquiditat
gewahrleistet ist.

Wert wird erhalten

Ferner fordert § 7d Abs. 3 SGB 1V, dass ein Riickfluss zum Zeit-
punkt der Inanspruchnahme des Wertguthabens mindestens in
der Hohe des angelegten Betrages gewdhrleistet ist (Werterhal-
tungsgarantie).

Stadt Diilmen

Zur Riickdeckung von Wertguthaben und Sicherstellung der
gesetzlich geforderten Werterhaltungsgarantie schliel3t der Arbeit-
geber im Rahmen der Vermdgensanlage der Wertguthaben
Versicherungstranchen bei einem Versicherungsunternehmen
ab. Garantiegeber fiir den zugesagten Kapitalerhalt ist hierbei
die InterRisk Lebensversicherungs-AG.

InterRisk - Vienna Insurance Group

Rund 50 Gesellschaften in 25 Landern bilden einen Konzern mit
langer Tradition, starken Marken und hoher Kundenndhe. Die
Vienna Insurance Group baut auf bald 200 Jahre Erfahrung im
Versicherungsgeschift. Sie ist das bestgeratete Unternehmen
des Leitindex ATX der Wiener Borse. Die Angebotspalette der Inter-
Risk umfasst Lebens-, Unfall-, Sach- und Haftpflicht-
versicherungen fiir Privatkunden. In Deutschland betreuen 130
Mitarbeiter*innen ein Beitragsvolumen von 230 Mio. €. Als reiner
Maklerversicherer arbeitet die InterRisk in Deutschland derzeit
mit rund 10.000 Vertriebspartnern/Maklern zusammen.

Die Soliditdt der InterRisk Lebensversicherungs-AG wird regel-
maRig durch unabhdngige Ratingagenturen bestdtigt. So zum
Beispielim von Morgen & Morgen durchgefiihrten Belastungstest
(11/2021), welcher der InterRisk zum 14. Mal in Folge das
Pradikat ,Ausgezeichnet” zuerkannte.

Die InterRisk Lebensversicherungs-
AG gehort zur Osterreichischen
Vienna Insurance Group und erhalt
hochste Auszeichnungen.



Morgen & Morgen Belastungstest / Kapitalmarktrisiken
Hochstbewertung ,ausgezeichnet”

Beim M&M Belastungstestwerden dieRisiken dereinzelnen Lebensversicherer
untersucht, die aus den Verpflichtungen des Versicherungsbestands
einerseits sowie der Kapitalanlagen andererseits resultieren. Dabei wird
auf der Grundlage eines jeweils simulierten Zins- als auch Aktiencrashs,
eine Sicherheitsquote ermittelt und bewertet. Das Pradikat ,ausgezeichnet”
erhalten nur Versicherer, deren Sicherheitsquote auf hochstem Niveau liegt.
(Morgen & Morgen - 11/2021)

URTEIL: OUTPERFORMER
ASSEKURATA

[FOCUS-MONEY Versicherungsprofi
Ausgabs 2031

FOCUS-MONEY / Assekurrata
InterRisk Lebensversicherungs-AG besteht Hartetest als Outperformer

Starkes Wachstum, niedrige Stornoquote sowie geringe Abschlusskosten:
Diese starken Argumente iiberzeugten die Priifer der Ratingagentur
Assekurata und sprechen fiir die Leistungsfahigkeit der InterRisk
Lebensversicherungs-AG. Weiterhin auf der Haben-Seite: ,Die Kunden des
Wiesbadener Versicherers profitieren von Uberschiissen durch giinstige
Beitrage”. Fazit der Priifer: Im Branchenvergleich gehort die InterRisk zu den
Besten und erhalt im Hartetest der Lebensversicherer die Hochstwertung
»Outperformer”,

(FOCUS-MONEY Versicherungsprofi - 21/2021)

FOCUS -MONEY / ServiceValue
InterRisk fiir nachhaltiges Wirtschaften mit Hochstwertung ausgezeichnet

FOCUS

Bereits zum fiinften Mal hat Service Value fiir FOCUS-MONEY eine
Kundenbefragungzum Thema Nachhaltigkeitvon Unternehmen durchgefiihrt.
35.000 Studienteilnehmer bewerteten dabei 163 Finanzdienstleister
in verschiedenen Disziplinen. Dabei riickt die InterRisk insbesondere im
Wertungsblock ,0konomische Nachhaltigkeit” in den Blickpunkt: Die
bestmogliche Bewertung ,Sehr Gut” zeigt, dass die Verbraucher Vertrauen
haben in das langfristige und nachhaltige Wirtschaften des Wiesbadener
Versicherers unter dem Dach der VIG Group.

(FOCUS-MONEY - 43/21)

LebensZEIT - ZeitLEBENS

BaFin

BaFin-Aufsicht

Versicherungsgesellschaften, die im Geltungsbereich des Ver-
sicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) ihre Geschéaftstétigkeit aus-
tiben und die ihren Sitz in Deutschland haben, stehen unter
der strengen Aufsicht und Uberwachung durch die staatliche
Aufsichtsbehdrde BaFin — die Bundesanstalt fiir Finanzdienst-
leistungsaufsicht.

Auszug aus der laufenden Aufsicht und Uberwachung durch die
BaFin: , Die Kapitalanlage muss risikogerecht sein. So muss zum
Beispiel das Soll des Sicherungsvermégens und des sonstigen
gebundenen Vermdgens mit Vermégensanlagen gedeckt sein,
die den gesetzlichen Qualifikationen geniigen - insbesondere in
Bezug auf Sicherheit und Rentabilitit. AufSerdem muss das Ver-
sicherungsunternehmen (iber geniigend freie Eigenmittel ver-
fiigen, um unerwartete Verluste verkraften zu kénnen.”

PROTEKTOR

Zusatzliche Anspruchssicherung durch einen gesetzlichen
Sicherungsfonds

Der Gesetzgeber hat zudem die Einrichtung eines Sicherungs-
fonds fiir die Lebensversicherer rechtlich vorgeschrieben.

Die Auffanggesellschaft Protektor Lebensversicherungs-AG ist
vom Bundesministerium fiir Finanzen durch Rechtsverordnung
mit den Aufgaben und Befugnissen des Sicherungsfonds fiir die
Lebensversicherer betraut worden. Der Sicherungsfonds unter-
liegt der Aufsicht durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienst-
leistungsaufsicht (BaFin).

Kraft Gesetzes miissen dem Sicherungsfonds als gesetzliche Siche-
rungseinrichtung der Bundesrepublik Deutschland alle Lebens-
versicherungsunternehmen als Mitglied angehdren.

Falls ein Lebensversicherungsunternehmenin finanzielle Schwierig-
keiten geraten sollte, sorgt Protektor als gesetzliche Sicherungs-
einrichtung dafiir, dass im gesetzlich vorgegebenen Rahmen alle
Vertrdge zu den vereinbarten Bedingungen weitergefiihrt werden,
Leistungen erhalten bleiben, Gewinnbeteiligungen garantiert
sind (die dem einzelnen Versicherungsnehmer/Vertrag bereits ge-
wahrt wurden), Garantiezinsen erhalten bleiben und ge-
gebenenfalls weitere Gewinnbeteiligungen ausgezahlt bezieh-
ungsweise gutgeschrieben werden.

33
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Vermdgensanlage der Wertguthaben im Einklang mit
Sicherheit und Liquiditat

Die InterRisk-Vermdgensldsung bietet ein hohes MaR an Sicher-
heit. Das Wertguthaben wird {iber die jeweilige Tranchenlauf-
zeitin garantierter Hohe verzinst und partizipiert zusdtzlich an

den erwirtschafteten Uberschiissen.

Die beispielhafte und aktuell prognostizierte Kapital- und
Ablaufrendite betrdgt iiber 0,92 % pro Jahr (Wert inkl. Gewinn-
anteile nach Beriicksichtigung der Abschlusskosten und Ver-
waltungsaufwendungen nach z. B. 10 Jahren - Stand 2022).

Stadt Diilmen

Die Guthaben werden
in garantierter Hohe
verzinst.

Sicherheit durch Garantie - InterRisk-Versicherungstranchen

Der Umwandlungsbetrag der Mitarbeiter*innen ist der Brutto-
betrag, der jeweils in die InterRisk-Versicherungstranchen
iberfiihrt wird. Die dort anfallenden Vertragskosten werden
fiir den die Vertragsinhaber*innen kostengiinstig — iiber die
Tranchen-Gesamtlaufzeit - verteilt.

Entgegen sonst (blicher Modelle wird im Rahmen des
Lebensarbeitszeitmodells nicht der geringere Riickkaufswert
der Versicherungstranchen dargestellt, sondern der rechnerisch
bereits hohere Gesamtvermdgenswert (also der Wert inklusive
der Uberschiisse und des Schlussgewinnanteils). Dadurch steht
bereitsinnerhalb einer kurzen Tranchenlaufzeit ein entsprechend
positiver Vermdgenswert — nach der giinstigen Kostenbelastung -
zur Verfiigung.

Ausweislich der Ubersicht der Kapitalentwicklung der InterRisk-
Versicherungstranche wird bei einer angenommenen Zeitspanne
von zum Beispiel zehn Jahren eine Kapitalrendite von 0,92 % p.a.
nach Beriicksichtigung samtlicher Vertragskosten erzielt. Somit
baut sich diese Kapitalrendite im Laufe der Jahre stetig steigend auf.

Beispiel: Einmalpramie 1.000, — € / Anlagedauer beispielhaft 10 Jahre / Beginn 1. Januar 2022

Stichtag Garantiertes Uberschiisse Schlussgewinn Vermégenswert Effektive Rendite
Deckungskapital inkl. Uberschiisse und nach Verrechnung
Schlussgewinnanteil der Vertragskosten

01.01.2023 982,30 € 0,00 € 0,00 € 982,30 € -1,77%
01.01.2024 979,50 € 9,40 € 1,70 € 990,60 € - 0,47 %
01.01.2025 976,80 € 19,00 € 3,40 € 999,10 € -0,03%
01.01.2026 974,00 € 28,60 € 5,10 € 1.007,70 € + 0,19 %
01.01.2027 971,20 € 38,30 € 6,80 € 1.016,30 € +0,32%
01.01.2028 973,40 € 48,10 € 8,60 € 1.030,10 € + 0,49 %
01.01.2029 975,70 € 58,00 € 10,30 € 1.044,00 € +0,61%
01.01.2030 978,00 € 68,10 € 12,10 € 1.058,10 € + 0,70 %
01.01.2031 980,20 € 78,30 € 13,90 € 1.072,40 € +0,78 %
01.01.2032 982,50 € 97,90 € 15,80 € 1.096,20 € +0,92 %

* ZuIllustrationszwecken ist dargestellt, wie sich das Wertguthaben von Zeitwertkonten unter Beriicksichtigung der Vertrags- und Verwaltungs!gosten beispiel-
haft entwickeln konnte. In dem unverbindlichen Berechnungsbeispiel ist unterstellt worden, dass die fiir das Kalenderjahr 2022 festgelegten Uberschuss- und

Schlussgewinnanteilsatze unverandert bleiben.
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LebensZEIT - ZeitLEBENS
0000000 Einrichtung und Vereinbarung zur Entgeltumwandlung

Mitarbeiter*innen

A
\
41

Geschaftsbesorgungsvertrag zur
Verwaltung von Zeitwertkonten

!

DBZWK

InterRisk B’
Vet bupuatiinct Qo Begleitung und Abwicklung

etk Leberdusrichenrgs-fdl
Vienna insusnce Group, Wesbaden

A
\]

Garantiegeber fiir den
zugesagten Kapitalerhalt

Ablaufdiagramm des Lebensarbeitszeitmodells. Das Guthaben wird sicher angelegt: Ein gesetzlich garantierter Insolvenzschutz ist durch Trennung vom requ-
laren Betriebsvermdgen und zusatzliche Verpfandung an Treuhdnder gewdhrleistet.

Die InterRisk-Vermdgenslosung bietet ein hohes MaR an Sicherheit und das Wertguthaben wird in garantierter Héhe verzinst.
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Individuelle Beratung

Mit Zeitwertkonten
mehr Zeit gewinnen.

Haben Sie die Informationen in dieser Broschiire inspiriert?
Wissen Sie, wie Sie mit dem Wert Ihrer Zeit umgehen mochten?
Wollen Sie Ihre Planungen konkretisieren? Dann stehen Ihnen
die Fachberater*innen der DBZWK (Deutsche Beratungsge-
sellschaft fiir Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle
mbH) fiir ein individuelles Beratungsgespréch gerne zur Ver- Die Deutsche Beratungsgesellschaft fiir Zeitwertkonten und Lebensarbeits-

fiigung. zeitmodelle (DBZWK) ist eine Pionierin in Sachen Zeitwertkonten und seit
2004 darauf spezialisiert.

Sie besprechen mit Ihnen nicht nur Ihre konkreten Wiinsche und
Vorstellungen, sondern zeigen Ihnen mittels des eigens hierfiir
entwickelten Berechnungsprogramms auf, wie Ihr persdnliches
Zeitwertkonto optimal eingesetzt und genutzt werden kann.




Maria Amann und Jiirgen Waibel, zwei der DBZWK-Fachberater*innen, im
Einsatz: Vereinbaren auch Sie einen Termin fiir ein individuelles Beratungs-
gesprach und gewinnen Sie dadurch mehr Zeit fiir Ihre persdnliche Lebens-
planung.

DBZWK
“—’

Mehr Wert.
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Beispiel einer Zeitwertkontenberechnung: Das Berechnungsprogramm der
DBZWK zeigt auf, wie Ihr personliches Zeitwertkonto optimal eingesetzt und
genutzt werden kann.

Mehr Wert.
Wertstandsnachricht
Bewertungsstichtag: 31.12.2021
Arbeitnehmer Firma
Nurnmer:
Name :
Umwandlung
zur Ansparbetrag
Jar gosamt
Euro Euro Euro
2021 2780,00 S4n04 330884
Summe Vorjahre: 18.990,00 386878 2385878
Gesamt 22.750,00 441742 TeTAL
Anlagewert Aktualies Jahr
dakr AN Arnbeil AG Anted  Wert Anlage
Euwro Euro Euwra
o] 13286 458458 1823
D vorfegende WevistancarachniChi sied tie Jlfriche Information Gher das Arbedsevigelputhaden
§70 Aoa 2 SGBIV dar D Inforraaton ik aud Bas's cer s pamatieta b, soriogendan Dot erstll
Freistellungsprognose
Zugrundegelegies Jahresbrutto: 49.539.62 €
ach ol vor Entged o
Anlagewert Arbaitnehmer-Anteil 2413366 €
Fraistallungswert in Monaten: B35
MAT e Derets = Seene ca 8,33 Monaten
Bezogen sul 70 % des MMW Jshvmabeutto) in Anspruch mahmen
Durch indhviduelis Gestatungemagichkeden kinnen sich such andens Fraistedungaretriume erpeben
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Alle Mitarbeiter*innen werden bis zur Verwendung des Wertguthabens
jahrlich dber die eingebrachten Gehaltsbestandteile, die Entwicklung des
Wertguthabens sowie iiber densich daraus ergebenden Freistellungsanspruch
transparent und verstédndlich informiert.



Fragen und Antworten




Wer kann teilnehmen?

Am Zeitwertkontenmodell kdnnen folgende Beschiftigte teil-
nehmen: Alle Beschaftigte, die nach Ablauf der Probezeitin einem
entgeltlichen und unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis stehen.
Das gilt auch fiir geringfiigig Beschaftigte.

Was kann ich in das Konto einbringen?

Folgende Entgeltbestandteile kann der Beschaftigte unter der Be-
dingung, dass ein entsprechender Anspruch gegen den Dienstgeber
entstehen wird, zum Zwecke einer spateren Freistellungi.S.d. § 7
Abs.1a SGB IV umwandeln:

Teile des Bruttoentgelts; monatlich mindestens 25,- €.

Einmalumwandlung aus monatlichem Bruttoentgelt, mindestens
300,- €.

Monatliche ,Vermdgenswirksame Leistungen” in voller Hohe
inkl. Arbeitgeberzuschuss in Hohe von z.Zt. 6,65 € (bei Vollbe-
schaftigung, Teilzeit anteilig). (Anmerkung: Bei Umwandlung
der Vermdgenswirksamen Leistungen inkl. Arbeitgeberzuschuss
zu Gunsten des Zeitwertkontos entféllt die ,Arbeitnehmerspar-
zulage” fiir das bisherige fiir die Vermdgenswirksamen Leistungen
genutzte Kapitalanlageprodukt.)

Jéhrliche Einmalzahlungen von z. B. :

- Sonderzahlungen
- Weihnachtsgeld
- Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

jeweils in voller Hohe oder anteilig (mindestens 300,- € gemal § 2
Ziffer b), die Leistungsorientierte Bezahlung kann nur vollum-
fanglich eingebracht werden.

LebensZEIT - ZeitLEBENS

LebensZEIT
/e1tLEBENS

Das familienfreundliche
Lebensarbeitszeitmodell
der Stadtverwaltung Diilmen

In welchem Rahmen kann ich Freistellungen nutzen?

Eine Freistellung ist friihestens nach einer Mindestlaufzeit von
drei Jahren ab Teilnahme am Modell (Erstumwandlung) méglich.

Die Verwendung des Arbeitsentgeltguthabens erfolgt durch Frei-
stellung (so genannte ,Freistellungsphase”) des Beschaftigten
von der Arbeitspflicht unter Fortzahlung des monatlichen Brutto-
einkommens (so genanntes Bruttoentgelt). Als monatliches
Bruttoentgelt gilt 1/12 des regelmdRigen Arbeitsentgelts der
letzten 12 Monate vor Beginn der Freistellungsphase i.S.d. § 7
Abs.1a SGB 1V. Dienstgeber und der Beschéftigte konnen auch
ein abweichendes monatliches Bruttoentgelt vereinbaren, das
zwischen 70% und 130% des durchschnittlich gezahlten Arbeits-
entgelts der unmittelbar vorausgegangenen 12 Kalendermonate
der Arbeitsphase i.S.d. § 7 Abs. 1a SGB 1V liegt; dies gilt jedoch
nur insoweit, wie im Zuge der Senkung des monatlichen Brutto-
entgelts in der Freistellung nicht die Grenze der geringfiigigen
Beschéftigung gemaR § 8 SGB IV unterschritten oder im Zuge
der Erhohung des monatlichen Bruttoentgelts in der Freistellung
nicht eine Beitragsbemessungsgrenze in einem oder mehreren
der gesetzlichen Sozialversicherungszweige iiberschritten wird.
Das Arbeitsverhdltnis besteht in der Freistellungsphase fort.

Eine Freistellung ist grundsatzlich nur fiir volle Kalendermonate
mdoglich, sofern sich gesetzlich nicht etwas anderes ergibt. Die
ermittelte Freistellung erfolgt grundsatzlich unmittelbar vor
dem Ausscheiden aus Altersgriinden aus dem Unternehmen
(=vollstdndige Freistellung von der Arbeitsleistung im Rahmen
des ,vorzeitigen Ruhestands” i.S.d. § 7c Abs.1 Ziffer 2a SGB 1V),
wobei der Beschaftigte mindestens das 60. Lebensjahr vollendet
haben muss.
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Alternativ zur vollstandigen Freistellung in Form des vorzeitigen
Ruhestands kommen folgende Freistellungsméglichkeiten in
Betracht:

Sabbatical:

Vollsténdige Freistellung erfolgt nicht unmittelbar vor Ausscheiden
aus Altersgriinden; das Sabbatical muss eine Dauer von mindestens
drei und maximal zw6lf Kalendermonaten haben.

Qualifizierung/Weiterbildung i.S.d. § 7c Abs.1 Ziffer 2b SGB IV:
Die vollstéandige Freistellung erfolgt im Zuge einer beruflichen
QualifizierungsmalRnahme (Weiterqualifizierung oder Erlangung
eines Berufsabschlusses).

Elternzeit i.S.d. § 7c Abs.1 Ziffer 1b SGB IV: Die vollstandige
Freistellung erfolgt im Rahmen der Elternzeitfreistellung zur
Betreuung und Erziehung eines Kindes (nach § 15 des Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetzes).

Pflegezeit i.S.d. § 7c Abs.1 Ziffer 1a SGB IV: Die vollstandige
Freistellung erfolgt im Rahmen der Pflege von pflegebediirftigen
nahen Angehdrigenin hduslicher Umgebung (nach § 3 des PflegeZG
bzw. Familienpflegezeit nach § 2 FPflZG ).

Teilzeit i.S.d. § 7c Abs. 1 Ziffer 1c SGB IV: Die Freistellung er-
folgt im Rahmen der Verringerung der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit.

Eine Freistellung im Rahmen des vorzeitigen Ruhestands ist min-
destens zwolf Monate vor dem beabsichtigten Termin schriftlich
anzumelden. Fiir die Freistellung zum Zwecke des vorzeitigen Ruhe-
stands besteht bei Einhaltung der Antragsfrist kein Vetorecht
des Dienstgebers.

Fiir die Freistellung im Rahmen eines Sabbaticals bis zu 6 Monaten
gilt eine Antragsfrist von sechs Monaten. Fiir die Freistellung im
Rahmen eines Sabbaticals mit einer Dauer von mehr als sechs
Monaten gilt als Antragsfrist die Dauer der Freistellung analog.

Stadt Diilmen

Der Dienstgeber kann die Freistellung fiir ein Sabbatical nach
entsprechender Beantragunginnerhalb von acht Wochen geneh-
migen oder unter Angabe von dringenden betrieblichen Griinden
schriftlich ablehnen. Im Falle einer Ablehnung oder zeitlichen
Verschiebung eines Antrags auf Freistellung zur Inanspruch-
nahme des Arbeitsentgeltguthabens ist auf Verlangen des Be-
schaftigten der Personalrat zu informieren. Dienstgeber und
Personalrat setzen sich bei Bedarf zusammen, um gemeinsam
Losungen fiir den Vorbehalt zu finden. Die Letztentscheidung
bleibt beim Dienstgeber.

Fiir die Freistellungim Rahmen der Eltern-, Pflege- und Familien-
pflegezeit gelten die gesetzlichen Ankiindigungs- beziehungs-
weise Beantragungsfristen des BEEG, PflegeZG, FPflZG.

Welche Vergiitung erhalte ich wiahrend der Freistellung?

Alle Zahlungen inklusive der darauf falligen gesetzlichen Abgaben
erfolgen durch Entnahme der entsprechenden Betrdge aus dem
Arbeitsentgeltguthaben der Beschéaftigten. Die Zahlungen in einer
Freistellungsphase erfolgen nur, solange das Arbeitsentgeltgut-
haben der Beschiftigten eine entsprechende Entnahme ermdglicht.

Was geschieht mit den Beitragen zur ZVK?

Trotz der Umwandlung zu Gunsten des Zeitwertkontos sind die
Umwandlungsbetrdge beitragspflichtig in der Zusatzversor-
gungskasse ZVK. Im Gegenzug ist das Bruttoentgelt wahrend der
Freistellungsphase und im Storfall nicht mehr beitragspflichtig
in der ZVK.

Wie kann ich Einbringungen festlegen und dndern?

Der Antrag auf Vereinbarung eines Wertguthabenkontos ist spa-
testens 8 Wochen vor Erstumwandlung eines Wertkontos schrift-
lich der Personalabteilung vorzulegen. Mitteilungen iiber Einma-
lumwandlungen und Sonderzahlungen sind jeweils zum 31. Mai
und 31. Oktober eines jeden Jahres moglich.

Von der Einbringung ausgeschlossen sind: Zuschiisse zum Kranken-
oder Verletztengeld, Altersteilzeitbeziige, steuerfreie Beziige
wie z.B. Zuschldge fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit
und Beziige, die kein Arbeitsentgeltim Sinne der Sozialversiche-
rung darstellen.




Wie wird mein Guthaben angelegt?

Der Dienstgeber richtet fiir den Beschéaftigten auf Antrag ein
Zeitwertkonto ein. Diesem werden die vom Beschaftigten umge-
wandelten Entgeltbestandteile zum Zeitpunkt der Falligkeit gut-
geschrieben (= Arbeitsentgeltguthabeni.S.d. § 7d Abs. 1 SGB 1IV).

Zeitnah zur Gutschrift auf dem Zeitwertkonto legt der Dienstgeber
die Umwandlungsbetrdge zur Riickdeckung in Versicherungen
an. Zu diesem Zweck schlieRt der Dienstgeber aufgeschobene
Rentenversicherungen mit Beitragsriickgewahr bei der InterRisk
Lebensversicherungs-AG, Wiesbaden, ab, die sich mit einem ga-
rantierten Zinssatz zuziiglich gegebenenfalls Uberschiisse und
Schlussgewinnanteile verzinsen. Der Abschluss von Versiche-
rungsvertragen erfolgt dabei in fest definierten zeitlichen Ab-
standen mit Einmalbeitrdgen, die der Summe der von dem am
Zeitwertkontenmodell teilnehmenden Beschéftigten vorgenom-
menen Umwandlungen entsprechen. Hierzu kdnnen sich im Ein-
zelfall weitere Beitrdge im Rahmen der Einmalbeitrdage addieren,
die aus der Wiederanlage von fdlligen Versicherungsleistungen
resultieren.

Wie werde ich iiber den Stand meines Wertguthabens und
meinen Freistellungsanspruch informiert?

Der Beschéftigte wird bis zur Verwendung des Arbeitsentgeltgut-
habens jahrlich schriftlich iiber den Stand seines Arbeitsentgelt-
guthabens informiert. Auf Wunsch des Beschéaftigten wird ihm
anlassbezogen (z.B. bei einem Wunsch auf Freistellung) auch
im laufenden Jahr eine aktualisierte Information iiber den Stand
seines Arbeitsentgeltguthabens und die gebildeten Freistel-
lungsoptionen zur Verfligung gestellt.

Welche Kosten und Gebiihren fallen fiir mich an?

Die einmaligen Implementierungsaufwendungen sowie die Ein-
richtungsgebiihren tragt der Dienstgeber.

Die jahrlichen Verwaltungsgebiihren in Hohe von 24,- € inkl.
MwsSt. tragt der Beschaftigte.

Die Kosten der Anlage des Wertguthabens, die im Umwandlungs-
betrag mit abgegolten sind, tragt der Beschaftigte.

Wie ist mein Wertguthaben gegen Insolvenzrisiken
abgesichert?

Der Dienstgeber sichert das Wertguthaben der Beschéftigten
nach § 7e SGB IV gegen Insolvenz.

Zur Sicherung des Wertguthabens schlieRt der Dienstgeber mit
dem Treuhdnder, der ,Deutschen Beratungsgesellschaft fiir Zeit-
wertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle mbH”, einen ,Treu-
hand- und Geschaftsbesorgungsvertrag zur Verwaltung und Si-
cherung von Lebensarbeitszeitkonten” ab und verpfandet die zur
Riickdeckung des Wertguthabens verwendeten Kapitalanlagen
an den Treuhdnder.

LebensZEIT - ZeitLEBENS

Was passiert, wenn ich den Dienstgeber wechsle oder mir
etwas zustoRRt?

Ein bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses noch vorhandenes
Arbeitsentgeltguthaben wird in Form einer Einmalauszahlung
nach Abzug von Steuern und evtl. anfallenden Sozialversiche-
rungsbeitrdgen an den Beschaftigten zu dessen letztmdgli-
chem Lohnabrechnungstermin ausgezahlt.

Alternativ zur Auszahlung des Arbeitsentgeltguthabens bei
vorzeitiger Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann der Be-
schaftigte unter den Voraussetzungen des § 7f SGB IV auch
eine Ubertragung seines Arbeitsentgeltguthabens auf den
Folgearbeitgeber oder die Deutsche Rentenversicherung Bund
verlangen.

Verstirbt der Beschéftigte vor Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses, wird das bei seinem Tod vorhandene Arbeitsent-
geltguthaben an die dafiir bezugsberechtigte/n Person/en
nach Abzug von Steuern und evtl. anfallenden Sozialversiche-
rungsbeitrdagen ausgezahlt. Die bezugsherechtigte/n Person/
en ist/sind vom Beschéaftigten schriftlich zu benennen. Eine
Anderung der bezugsherechtigten Person/en kann gegeniiber
dem Dienstgeber jederzeit schriftlich erfolgen. Fiir den Fall,
dass mehrere bezugsherechtigte Personen benannt werden,
bewirkt ein Vorversterben oder die aus irgendeinem Grund
nicht wirksame Benennung einer oder mehrerer der bezugs-
berechtigten Person/en eine proportionale Erhdhung der An-
teile der librigen bezugsberechtigten Person/en. Im Falle des
Vorversterbens samtlicher bezugsberechtigter Personen und
fiir den Fall, dass der Beschéftigte keine bezugsberechtigte/n
Person/en benannt hat, erhalten die gesetzlichen Erben den
Auszahlungsanspruch.

Auszug aus dem Bedingungswerk
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Wichtige Hinweise

Die Ergebnisse der Musterrechnungen in dieser Broschiire sowie
das Ergebnis derindividuellen Berechnung aus der personlichen
Beratung verstehen sich als beispielhafte Hochrechnungen
auf der Basis der aktuellen Gegebenheiten und der derzeit
bekannten Fakten.

Wie viel Kapital fiir die spatere Auszahlung fiir Freistellungs-
phasen tatsachlich zur Verfligung stehen wird, ist von einer
ganzen Reihe von Faktoren abhdngig, wie zum Beispiel von der
Einzahlungshdhe, von der zukiinftigen Lohnentwicklung und von
der tatsdchlichen Zinsentwicklung der Vermdgensanlage, um
nur einige zu nennen.

Das Wertguthaben, das zur Auszahlung fiir Freistellungszwecke
zur Verfiigung steht, wird auf der Basis des Einkommens der
vergangenen zwolf Monate vor der Auszahlung in Monate fiir
die Freistellung umgerechnet. Mitarbeiter*innen kdnnen fiir
die Freistellung in einer Bandbreite von 70 % bis 130 % des
Einkommens frei wahlen. Steigtim Laufe der Zeit das Einkommen,
fiihrt dies bei gleichbleibendem Wertguthaben zu weniger
Monaten an Freistellung. Um diesem Effekt entgegenzuwirken,
ist es sinnvoll, bei steigendem Einkommen die Einzahlung
entsprechend der Einkommensentwicklung anpassen.

Die zukiinftige Zinsentwicklung ist hier ebenfalls zu beachten.
Sind die tatsachlich erwirtschafteten Zinsen auf das Wertgut-
haben hoher als die Einkommenssteigerung, wirkt sich das auf
die spdtere Freistellungsphase positiv aus. Umgekehrt fiihren
Einkommenssteigerungen, diehohersind als die erwirtschafteten
Zinsen, zu kiirzeren Freistellungsphasen.

In der Freistellungsphase erhalten die Mitarbeiter*innen
weiterhin ihr Bruttogehalt, wie bereits genannt in einer
Bandbreite von 70 % bis 130 % ihres Einkommens der letzten
zwolf Monate vor der Freistellung. Fiir die tatsdchliche
Entwicklung des entsprechenden Nettogehalts ist auch die
zukiinftige Entwicklung der Einkommensbesteuerung und der
Sozialabgaben relevant. Seit 1980 blieb die Gesamtbelastung
der Einkommen mit Steuern und Sozialabgaben unter leichten
Schwankungen konstant. Trotzdem ist es hier bereits in der
Vergangenheit in Einzelfdllen zu einer negativen Entwicklung
gekommen. Hier gilt ebenfalls: Aus der bisherigen, unter
geringen Schwankungen insgesamt stabilen Entwicklung kann
keine Garantie fiir die Zukunft abgeleitet werden.

Steigt zukiinftig die Belastung des Einkommens durch hohere
Steuern und steigende Sozialabgaben, wirkt sich dies einerseits
positivauf den aufzubringenden Netto-Umwandlungsbetrag aus,
andererseits wirkt sich dies jedoch in der Freistellung negativ auf
das Wertguthaben aus.

Jede Veranderung in der Zukunft, sei es eine Gehaltsveran-
derung, eine Anderung der Steuerklasse und von Steuer-
gesetzen, Anderungen in den Lohnnebenkosten oder der
Beitragsbemessungsgrenzen oder der Entwicklung von
Freibetrdagen und auch individuelle sonstige Faktoren, um nur
einige zu nennen, kann sich demnach positiv oder negativ
auf das Wertguthaben und die Linge der spdteren Frei-
stellungsphasen auswirken.
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