Stadtverwaltung bietet vielfdltige Ausbildungsmoglichkeiten
Blaulicht, Bildschirm und Bagger:
Junge Talente gestalten Dilmen mit

Akten bearbeiten und stempeln? Derartige Vorurteile gibt es nach wie vor, wenn es um die Arbeit der Stadtverwaltung geht. Die Realitdit
sieht anders aus. Gerade fiir junge Menschen bietet die Stadt Diilmen moderne und vielseitige Perspektiven. Elf Ausbildungsberufe stehen
zur Auswahl: Wer im Rettungsdienst Leben retten, ein Experte oder eine Expertin fiir Hard- und Software werden oder lieber im Garten-
und Landschaftsbau tdtig werden mdchte: bei der Stadt Diilmen ist dies méglich. Fir das einsA-Magazin geben vier Auszubildende einen

Einblick in ihren Arbeitsalltag.

Marie - 17 Jahre | Verwaltungsfachangestellte

,lch habe mich fiir die Stadt Diilmen
entschieden, weil ich bereits ein Praktikum
hier gemacht habe und direkt einen richtig
guten Eindruck bekommen habe. Es ist ein
gutes Geflihl, in der eigenen Stadt zu arbei-
ten und etwas fiir die Menschen vor Ort zu
tun. Die Stadtverwaltung ist viel vielseitiger,
als viele denken. Der Einstieg in der Poststelle
war perfekt, um erstmal einen Uberblick zu
bekommen.”

Heute gefallt ihr besonders die Abwechslung: Durch die re-
gelmaBigen Wechsel in verschiedene Bereiche lernt sie standig
neue Aufgaben kennen. Jeder Tag sieht ein bisschen anders aus.
Ein Highlight war der Azubi-Ausflug in den Kletterwald. Dort
konnte sie nicht nur viel lachen, sondern auch die anderen Azu-
bis besser kennenlernen.

+Am Anfang wirkt vieles neu und vielleicht etwas viel. Man
wdchst aber schnell rein und wird immer untersttitzt.”

3 Worter zur Ausbildung: abwechslungsreich, verantwor-
tungsvoll, vielseitig

Kim - 21 Jahre | Notfallsanitaterin

Einen typischen Arbeitsalltag gibt es fiir sie kaum - und
genau das macht den Beruf so spannend. Manche Tage sind
stressiger und gepragt von vielen Einsatzen, an anderen Tagen
verbringt das Team gemeinsam Zeit auf der Wache, erledigt
Aufgaben oder bereitet sich auf kommende Einsdtze vor.

Besonders gerne arbeitet Kim mit
Menschen zusammen, die ihre Leiden-
schaft flir den Rettungsdienst teilen. Da-
durch fihlt sich die Arbeit fiir sie oft gar
nicht wie klassische Arbeit an.

Ein besonders pragendes Erlebnis war
ihre erste Reanimation - vor allem, weil
die Patientin Uberlebt hat. Dieses Erlebnis
wird ihr lange in Erinnerung bleiben.

Uberrascht hat sie vor allem, wie vielfiltig der Beruf wirk-
lich ist. Neben medizinischer Hilfe geht es auch um psychische
Unterstiitzung, Teamarbeit und die Zusammenarbeit mit Feuer-
wehr, Polizei und Ordnungsamt.

Sie betont, wie wichtig Teamfahigkeit und Empathie in die-
sem Beruf sind und gibt zukiinftigen Azubis einen klaren Rat:
,Glaubt an euch selbst - jede Ausbildung hat Héhen und Tiefen,
aber am Ende lohnt es sich.”

3 Worter: verantwortungsvoll, belastbar, vielseitig.

Laura - 19 Jahre | Verwaltungsfachangestellte

Laura wollte bewusst in ihrer Heimat-
stadt arbeiten: ,Ich wollte etwas machen,
bei dem ich wirklich etwas fiir die Gemein-
schaft bewegen kann.”

Ihr Arbeitsalltag ist sehr abwechs-
lungsreich. Aktuell arbeitet sie im kauf-
mannischen Gebaudemanagement. Dort
erstellt sie unter anderem Mietvertrage,
bearbeitet Nutzungsgenehmigungen



und unterstitzt bei organisatorischen Aufgaben rund um stad-
tische Gebdude. Auch Au3entermine gehoren dazu, die jedes
Mal neue Einblicke bieten.

Besonders spannend findet sie den direkten Kontakt zu Bir-
gerinnen und Biirgern und das Gefihl, aktiv am Stadtgesche-
hen mitzuwirken.

Eine besondere Erfahrung war fir sie der Blick hinter die Ku-
lissen groBerer stadtischer Entscheidungen. Dinge, die man als
Bilrger normalerweise nie sieht.

Am Anfang war es herausfordernd, sich in die vielen unter-
schiedlichen gesetzlichen Regelungen einzuarbeiten. Heute
sieht sie genau darin den Lerneffekt der Ausbildung.

3 Worter zur Ausbildung: vielseitig, sicher, zukunftsorientiert

Hannah - 23 Jahre | Verwaltungsfachangestellte

Hannah beschreibt ihren Start als Uberraschend positiv:
»Schon beim Bewerbungsgespréch habe ich mich sofort wohlge-
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dos ab und stimmt sich regelmaBig mit
Kolleginnen und Kollegen ab. Nach der
Mittagspause geht es weiter mit verschie-
denen Aufgaben, bevor der Arbeitstag
am Nachmittag endet.

Besonders spannend findet sie die
AuBentermine beim Ordnungsamt, da
dort immer wieder unerwartete und inte-
ressante Situationen entstehen.

»Ich wusste vorher gar nicht, wie viele unterschiedliche Aufga-
ben die Stadtverwaltung wirklich hat.”

Auch sie hebt hervor, wie wichtig Offenheit und Eigeninitia-
tive sind — Fragen stellen gehort einfach dazu und ist ausdriick-
lich erwiinscht.

3 Worter: abwechslungsreich, strukturiert, kollegial

Weitere Infos zu Ausbildungsmoglichkeiten und zur Bewer-
bung sind unter www.duelmen.de/ausbildung im Internet zu

fuhlt. Alles war sehr offen und locker.”

finden.

Am Anfang war vieles neu und etwas Uberwaltigend, doch
durch die Unterstiitzung der Praxisanleitung hat sie sich schnell

eingelebt.

André Siemes, Stadt Diilmen
Bildquellen: Portraits: Stadt Dulmen
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Ihr typischer Arbeitstag beginnt morgens mit einem Uber-
blick Uber E-Mails und Aufgaben. Danach arbeitet sie ihre To-

Treffen der Schul-Fordervereine
Aus emem Treffen wachst ein Netzwerk

Auf Initiative des Vorsitzenden des
Fordervereins des Annette-Gymnasiums,
Lars Oldenburg, waren die Dilmener
Schul-Férdervereine Ende April zu ei-
nem Zusammenkommen im einsA ein-
geladen. Anlass war der Austausch Uber
Ideen, Projekte und Perspektiven, um die
Bildungsarbeit in den Schulen weiter zu
starken.

Mehrere Fordervereine waren an
diesem Abend vertreten und verdeut-
lichten: Fordervereine sind weit mehr als
,Finanzierer”. Ein Forderverein ergdnzt
die offentlichen Mittel durch zuséatzliche
finanzielle Mittel und Sachspenden, wo-
durch Lern- und Kulturangebote sowie
Lernmaterialien schneller realisiert bzw.
beschafft werden kdnnen. Er schafft Frei-
rdume fir Schulleitung, Lehrkrafte und
Schilerinnen und Schiler, indem er Pro-
jekte, Schulfeste und Zusatzangebote er-
moglicht, die der Unterrichtsalltag sonst
nicht leisten konnte. Zudem starkt er die
Zusammenarbeit von Schule, Eltern und
Gemeinschaft, erhdht Transparenz und
Mitbestimmung und trdgt so zu einer
lebendigen Schulkultur bei. Die Gelder
erhdlt ein Forderverein Uber Mitglieds-
beitrdge, Spenden und Erlose aus Basa-
ren oder Festen. Dabei kommt jeder Euro
direkt den Schiilerinnen und Schiilern zu-
gqute.

»~Man kann den Personen, die Forder-
vereine finanziell unterstiitzen oder sich
durch aktive Mitarbeit z. B. in einem Vor-
stand besonders engagieren, nicht genug
danken”, so Thomas Duttmann, Schullei-
ter des Annette-Gymnasiums. Engagiert
sind in den Fordervereinen (iberwiegend

die Eltern der aktiven Schilerinnen und
Schiler; darliber hinaus sind aber auch
Lehrkrafte aktiv oder Eltern, deren Kinder
die Schule bereits verlassen haben.

Als Ausgangspunkt fiir weitere Ko-
operationen diente beim ersten Treffen
die Erkenntnis: Es besteht Bedarf an mehr
Sichtbarkeit der Fordervereine. Unterstri-
chen wurde auBerdem die Bedeutung
des Netzwerkgedankens: Weitere Treffen
der Dilmener Schul-Fordervereine sind
vorgesehen. Gleichzeitig soll das gemein-
same Netzwerk am Birgertreffen am 3.
Oktober in Dilmen teilnehmen, um nach
auBBen deutlich sichtbar zu werden und
dadurch die Bande zwischen Schule, El-
ternhaus und Biirgerschaft zu starken.

Die zentrale Botschaft des Abends war
eindeutig: Ohne Fordervereine wiirde ein
wichtiger Teil des schulischen Lebens feh-
len. Sie schaffen Chancen, ermdéglichen
Vielfalt und starken das Miteinander. Eine
Teilnehmerin brachte es auf den Punkt:
+Wir sind vielleicht nicht immer sichtbar -
aber ohne uns wirde vieles fehlen.”

Thomas Diittmann, Schulleiter des
Annette-von-Droste-Hlilshoff-Gymnasiums



